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Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

Turbulent ging es zu im Jahre 2009, nicht nur in
der Weltwirtschaft, sondern auch im Mikrokos-
mos des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und
Versorgung. Das war eigentlich nicht anders zu
erwarten gewesen, denn krisenhafte Situationen
lassen nun einmal eine Verwaltung nicht unbe-
rihrt, die Uberortlicher Sozialhilfetrager, Landes-
jugendamt, obere Landesgesundheitsbehorde und
Versorgungsverwaltung ist. Die Herausforderung
des Jahres bestand darin, unter erheblichem Zeit-
druck fachliche Kompetenz zu beweisen.

Ich bin froh und dankbar, dass unsere Landessozi-
alverwaltung, zu der auch die vier Amter fiir so-
ziale Angelegenheiten und die drei Landesschulen
in Neuwied und Trier gehoren, trotz dieser
schwierigen Bedingungen hervorragende Arbeit
geleistet hat. Den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die immer wieder noch ,eine
Schippe drauf" legen mussten, danke ich recht
herzlich fiir ihren grof3en Einsatz.

Beim Blick zurtick erscheint mir besonders bemer-
kenswert, dass bei all den durch die Wirtschafts-
und Finanzkrise und die sogenannte Schweine-
grippe bedingten Belastungen das Tagesgeschaft
ordnungsgemaf? und in normaler Zeit erledigt
werden konnte. Bei neuen Rekordantragszahlen im
Schwerbehinderten-Feststellungsverfahren wurde
dennoch ziigig und in der gewohnten Qualitat ent-

schieden und der Ausbau der Platze fir Kinder
unter drei Jahren wurde kraftig vorangebracht, um
nur zwei Beispiele zu nennen. Gefreut hat mich
auch das Ergebnis einer Umfrage zur Zufriedenheit
der Birgerinnen und Biirger mit unseren Dienst-
leistungen — unsere Kundinnen und Kunden haben
uns weit Uiberwiegend ein gutes oder sehr gutes
Zeugnis fir den Blrgerservice ausgestellt.

Zu diesen und anderen Themen gibt unser Tatig-
keitsbericht nahere Auskunft. Und wenn Sie
zundchst mal eine optische Einstimmung auf die
bunte Vielfalt unserer Verwaltung suchen, die
auch gemeinschaftsfordernde Aktivitaten
aufRerhalb des rein Dienstlichen umfasst, dann
schauen Sie sich doch einmal die Bildergalerie in
der Mitte dieses Heftes an.

Viel Spaf3 beim Betrachten und hoffentlich ein paar
neue Erkenntnisse und Anregungen beim Lesen!

Werner Keggenhoff
Président des Landesamtes fir Soziales, Jugend und

Versorgung Rheinland-Pfalz



Geleitwort

Die grof3te politische Herausforderung bestand
2009 darin, auf die Finanz- und Wirtschaftskrise
zu reagieren und die richtigen Entscheidungen zur
Stabilisierung der Wirtschaft und des Arbeits-
marktes zu treffen. Mit dem Landessonderpro-
gramm ,Fir unser Land: Arbeitsplatze sichern —
Unternehmen unterstiitzen — nachhaltig investie-
ren" hat die Landesregierung Unternehmen unter-
stlitzt und den Arbeitsmarkt wirksam entlastet.
Dadurch ist die Krise fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weitaus ertraglicher verlaufen
als von den meisten Fachleuten erwartet.

In dieser besonderen Situation hat das Landesamt
fur Soziales, Jugend und Versorgung seine hohe
Leistungsfahigkeit bewiesen. Es hat unbirokrati-
sche Losungen zur Umsetzung des Programms
gefunden und wichtige Aufgaben Gibernommen,
um die umfangreichen zusatzlichen Aufgaben
gemeinsam mit unseren Ministerien zu bewaltigen.
Fir ihren vorbildlichen Einsatz, der wesentlich zur
guten Gesamtbilanz beigetragen hat, danken wir
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Landesamtes herzlich.

Das Landesamt und die Amter fir soziale
Angelegenheiten waren auch in vielen anderen
Aufgabenbereichen gefordert: Beim Europdischen
Sozialfonds gab es beispielsweise den Ubergang
von der alten in die neue Forderperiode. Die
Nachfrage nach Schwerbehindertenausweisen
war so grof$ wie nie und hat mit 87.446 Erst- und

Anderungsantragen eine Rekordzahl erreicht. Das
Betreuungsangebot fiir Kinder unter drei Jahren in
Kindertagesstatten wurde weiter ausgebaut. Die
damit verbundene Bewilligung von Investitionsmit-
teln war mit intensiver Beratungstatigkeit vor Ort
verbunden. Als obere Landesgesundheitsbehdrde
war das Landesamt auch durch die Grippepande-
mie des Grippevirus HIN1 besonders gefordert.

Als zustandige Ministerinnen sind wir dankbar fur
einen so engagiert und flexibel handelnden nach-
geordneten Bereich, auf den wir uns auch in ange-
spannten Situationen verlassen kdnnen. Der Tatig-
keitsbericht 2009 belegt das mit zahlreichen
interessanten Beispielen und gibt einen Uberblick
uber die vielfaltigen Aufgaben der Sozialverwaltung
in unserem Land Rheinland-Pfalz. Wir wiinschen
lhnen eine interessante Lektre.

M. I

Malu Dreyer
Ministerin flr Arbeit,

Doris Ahnen
Ministerin fir Bildung,
Soziales, Gesundheit, Wissenschaft, Jugend
und Kultur

des Landes Rheinland-Pfalz

Familie und Frauen
des Landes Rheinland-Pfalz
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Sozialverwaltung in Zeiten der Krise

2009 war das Jahr, in dem alle Krafte mobilisiert
wurden, um die Auswirkungen der grof3en
Wirtschafts- und Finanzkrise zu begrenzen und
nach Moglichkeit zu beherrschen. Damit waren
auch erhebliche Auswirkungen auf die Arbeit der
Landessozialverwaltung verbunden.

Das betraf Aufgabenbereiche wie das Integrati-
onsamt, wo die Schutzvorschriften fiir schwerbe-
hinderte Menschen in der Arbeitswelt ihre
Bewdhrungsprobe bestanden haben. Belegt wird
dies durch die Tatsache, dass sich die Zahl der
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
glinstiger entwickelte als die allgemeine Arbeits-
losenzahl. Die Forderung arbeitsmarktpolitischer
Projekte hatte einen besonderen Stellenwert und

Bestand an Arbeitslosen

Zahl der Arbeitslosen insgesamt

die finanzielle Unterstiitzung der Schuldnerbera-
tung wurde noch dringender benétigt als in den
vergangenen Jahren. Der Schwerbehindertenaus-
weis war begehrt wie nie zuvor, gewiss auch weil
mehr Menschen auf die damit verbundenen
Nachteilsausgleiche angewiesen sind.

Neue Aufgaben waren mit der Durchfiihrung von
Teilen des Konjunkturprogrammes Il verbunden.
Insbesondere galt es, Investitionen in Krankenhdu-
sern und im Bereich der Jugendbildung anzusto-
Ben. All diesen Herausforderungen haben sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesamtes
fir Soziales, Jugend und Versorgung gestellt. Auch
ihrem Engagement ist es zu verdanken, dass wir
besser als von vielen Fachleuten vorhergesagt tiber
das Krisenjahr 2009 gekommen sind.

N 2009
B 2008
Januar  Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember
Zahl der schwerbehinderten Arbeitslosen
I 2009
B 2008

Januar  Februar Marz April Mai Juni

Juli August  September Oktober November Dezember
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2009



Auch 2009 sind dem Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung wieder zahlreiche
neue Aufgaben zugewiesen worden. Der Landtag und die Ministerien vertrauen auf die
Leistungsfahigkeit der Landessozialverwaltung.

Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Konjunkturprogramm I

Im Rahmen des Ma3nahmenpakets zur Uberwin-
dung der Finanz- und Wirtschaftskrise standen
Rheinland-Pfalz insgesamt 625.100.000 Euro
Bundes- und Landesmittel fur Investitionen zur
Verfligung.

Im Rahmen dieses Konjunkturprogrammes Il hat
das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versor-
gung wichtige Aufgaben libernommen, u.a.:

1. Durchfiihrung eines Sofortférderprogramms
zur Verbesserung der Ausstattung von
Jugendbildungstragern.

2. Durchfiihrung eines Sonderprogramms
Krankenhausfinanzierung gemeinsam mit dem
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen.

3. Zusatzliche Férderung von Integrationsprojekten

4. Bauma[3nahmen in der Landesschule fir Blinde
und Sehbehinderte

Aufgaben im Zusammenhang mit der Neuen

Grippe

1. Innerbehérdliche Pandemieplanung

2. Birgerberatung im Rahmen einer Pandemie-
Hotline und statistische Auswertung

Aufgaben nach dem
Opferentschadigungsgesetz

Eine Anderung des Gesetzes iiber die Entsch&di-
gung fur Opfer von Gewalttaten (Opferentschadi-
gungsgesetz) sieht jetzt auch Leistungen an
Personen vor, die ihren Aufenthalt in Deutschland
haben und nach dem 30. Juni 2009 wahrend eines
Auslandsaufenthalts von langstens sechs Monaten
Gewaltopfer wurden. Die entsprechenden
Antrage von Berechtigten mit Aufenthalt in
Rheinland-Pfalz werden zentral beim Amt fir
soziale Angelegenheiten Trier bearbeitet.

Erteilung der Bescheinigungen iiber die
Gleichwertigkeit des Abschlusses in der
Gesundheits- und Krankenpflege

Die Aufgaben des Landesamtes im Bereich der
nichtarztlichen Gesundheitsfachberufe wurden
um die Erteilung der Bescheinigungen iiber die
Gleichwertigkeit des Abschlusses in der Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege mit der Fachhochschulreife
erweitert.



KINDER, JUGEND UND
FAMILIE
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Ministerprasident besucht
Landesjugendhilfeausschuss

Auf Einladung des Vorsitzenden Pfarrer Albrecht
Bahr nahm Ministerprasident Kurt Beck am

23. November 2009 an einer Sitzung unseres
Landesjugendhilfeausschusses teil.

Der Ministerprasident bedankte sich fir die Einla-
dung in das Gremium, dem er selbst als junger
Abgeordneter angehdrt habe. Er sehe den Landes-
jugendhilfeausschuss als Teil eines umfassenden
Netzwerks, in dem die Herausforderung einer kin-
der- und jugendgerechten Gesellschaft erfolgreich
angegangen werden kénne. Wichtig sei es, die
Entscheidung fiir Kinder und fiir Familie durch
Angebote zu unterstiitzen, die signalisieren, dass
Eltern mit ihrer Verantwortung nicht allein gelas-
sen werden. Grundsatzlich sei natdrlich die Eltern-
verantwortung vorrangig, aber Eltern beddrften in
der modernen Gesellschaft fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben der Unterstiitzung durch das
Gemeinwesen. Beispielhaft ging er ein auf die
Angebote zur Erziehung, Bildung und Betreuung in

Kindertagesstatten, auf den grof3en Stellenwert
friher sprachlicher Férderung und einer flexiblen
bedarfsgerechten Ausgestaltung des Angebots. Er
stellte dabei einen Zusammenhang her zum
Thema ,Migration“, das der Landesjugendhilfe-
ausschuss zu seinen Schwerpunkten zahlt: In den
sprachlichen Voraussetzungen sieht er auch eine
wichtige Basis flir das miteinander Leben in der
Gesellschaft, denn darum gehe es und damit eben
um deutlich mehr als nur um Toleranz.

Dem Ausbau der Schule und der schulbezogenen
Angebote ma[3 der Ministerprasident besondere
Bedeutung fir eine kinderfreundliche Gesellschaft
bei. Als Stichworte nannte er den Ausbau der
Ganztagsschule und hier auch die Verbesserung
der Ferienbetreuung sowie die Schulsozialarbeit,
nicht zuletzt, um den Hinweisen auf Orientie-
rungslosigkeit junger Menschen und auf Gewalt in
Schulen Rechnung zu tragen. Er unterstrich, dass es
bei allem immer auch um eine Zusammenarbeit
offentlicher und freier Trager gehe, und hob die
besonderen Verdienste der Jugendverbande in der
Jugendarbeit hervor.

Bevor er sich den Fragen der Ausschussmitglieder
stellte, ging der Ministerprasident noch auf die
Situation gestrauchelter junger Menschen ein:
Dem erschreckenden Drehtireffekt, den man bei
straffallig gewordenen jungen Menschen
beobachte, miisse entgegengewirkt werden. Nach
einer Strafe kénnten junge Menschen nicht
einfach zuriickgeschoben werden, sondern sie
missten im Sinne einer echten Resozialisierung
wirksam begleitet werden.

1
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Kindertagesstatten — Tatsachliche Zahlungen
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Zuweisung zu den Zuweisungen flr den Aus-

Personalkosten von bau der friihen Férderung
Kindertagesstatten (Erstattung Elternbei-
trage, Bonuszahlungen

gem. § 12 a KitaG)

Kindertagesstatten

Insgesamt 311,5 Millionen Euro an Landesmitteln
hat das Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung im Jahr 2009 fiir Kindertagesstatten
ausgegeben. Das bedeutet eine Steigerung von
17,6 % gegeniiber dem Vorjahr. Den bedeutend-
sten Betrag machten dabei die Personalkosten
aus. Hier betrugen die Zuweisungen des Landes
231,7 Millionen Euro. Die groéf3ten Zuwdchse gab
es bei den Zuweisungen zum Bau und zur
Ausstattung von Kindertagesstatten, die sich von
1,7 Millionen Euro in 2008 auf sieben Millionen
Euro in 2009 mehr als vervierfacht haben.

Bei Bau und Ausstattung werden die Ausgaben in
Zukunft noch deutlich starker wachsen, denn es
werden vor allen Dingen fiir die Betreuung von
Kindern unter drei Jahren erheblich mehr Platze
benétigt. Mit dem Landesprogramm , Zukunfts-
chance Kinder — Bildung von Anfang an" wurde die
Beitragsfreiheit fur Kindergartenplatze ab
September 2007 zundchst fiir das letzte Kinder-
gartenjahr eingeflihrt und schrittweise ausge-
dehnt. Ab dem 1. August 2010 gilt der Rechtsan-
spruch auf einen Kindergartenplatz und die
Beitragsfreiheit fuir Kinder ab dem vollendeten
zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Trager
und Kommunen haben reagiert und die Zahl der
Platze fir Kinder unter drei Jahren in den letzten
fiinf Jahren von 5.214 auf 18.665 erhoht. Nach
einer Studie der Bertelsmannstiftung steht
Rheinland-Pfalz damit beim Ausbau der Platze an
der Spitze der westdeutschen Flachenlander.

I MaRnahmen zur Effektivi-

200 240 280 320 Mio. Euro

B  Zuweisungen zum Bau
tats- und Qualitatsforde- und zur Ausstattung von
rung im Kindertagesstat- Kindertagesstatten
tenbereich (Sprachférde- (inkL. Bundesférderung)
rungsmaf3nahmen des

Ubergangs vom Kindergar-

ten in die Grundschule)

Mit dem Kinderférderungsgesetz vom 10. Dezem-
ber 2008 hat der Bund fiir die Zeit ab dem 1. Au-
gust 2013 einen Rechtsanspruch auf Betreuung fiir
Kinder ab der Vollendung des ersten Lebensjahres
eingefihrt. Fir die Jahre 2008-2013 wurden vom
Bund zur Férderung von Investitionen fiir den
Ausbau von Platzen fiir Kinder unter drei insgesamt
2,15 Milliarden Euro zur Verfiigung gestellt. 103,5
Millionen entfallen dabei auf Rheinland-Pfalz.

Von der Fordersumme wurden 1,1 Millionen Euro
den Jugendamtern zur Verfligung gestellt, um die
Einrichtungen, die bereits vor Beginn des
Programms Platze fiir unter 3-Jahrige angeboten
haben, bei Verbesserungen in diesem Bereich zu
unterstiitzen und um das Angebot der Kinderta-
gespflege ebenfalls quantitativ und qualitativ zu
verbessern. Fir die Férderung von neu
geschaffenen Pldtzen wurden bis zum

31. Dezember 2009 35,5 Millionen Euro
bewilligt. Davon entfielen 31,5 Millionen Euro

auf Baumaf3nahmen fir raumliche Erweite- 2003/04
rungen und Umbauten. In 487 Einrichtungen 2004/05
werden so 5.236 Platze fur Kinder unter drei
in 242 Gruppen neu geschaffen. Weitere 2005/06
%.782 Platze wurden im Bestand durch 2006/07
Anderung der Gruppenform geschaffen. Fir
die Anschaffung von Ausstattungsgegenstan- 2007/08
den, die fiir die Aufnahme von unter 3-jdhri- 2008/09
gen Kindern erforderlich sind, wurden fiir 606

2009/10

Einrichtungen insgesamt 3,9 Millionen Euro
als Ausstattungspauschalen bewilligt.



Kindertagesstatten — Bau- und Ausstattungskostenzuschuss im Rahmen der Bundesférderung

Bewilligte Mittel ohne Baumaf3nahme

Bewilligte Mittel mit Baumaf3nahme
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Bei der Baukostenforderung handelt es sich bisher
meist um Um- oder Anbaumaf3nahmen, die notig
waren, damit die Einrichtungen Platze fiir die
Kleinen einrichten konnten. Gré[3ere Neubaupro-
jekte, die einen langeren Planungszeitraum
erfordern, werden in Zukunft flr ein noch weitaus
grof3eres Angebot an Platzen fir unter 3-Jahrige
sorgen und die Férdersummen weiter steigen
lassen.

Kindertagesstatten — Entwicklung der Platze fiir Kleinkinder
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altersgemischten Gruppen in gedffneten Gruppen
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Gemeinsam fir den Kinderschutz

Fast 100 Leitungskrafte sowie Mitarbeitende aus
den Jugend- und Gesundheitsamtern in Rheinland-
Pfalz waren am 29. Juni 2009 der Einladung des
Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen, des Landkreistages Rheinland-
Pfalz, des Stadtetages Rheinland-Pfalz und des
Landesamts fiir Soziales, Jugend und Versorgung

in den Erbacher Hof in Mainz gefolgt, um gemein-

sam erste Erfahrungen mit dem Landesgesetz zum
Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit in
Rheinland-Pfalz auszuwerten.

Das Landesgesetz zum Schutz von Kindeswohl und
Kindergesundheit sieht den Auf- und Ausbau

lokaler Netzwerke vor, um die Zusammenarbeit in
Jugendbhilfe und Gesundheitswesen zugunsten der

Sauglinge und Kleinkinder zu verbessern. Damit soll

auch der Ausbau der ,frithen Hilfen" verbessert
werden, der nur durch ein gutes Zusammenwirken
der unterschiedlichen Unterstiitzungssysteme, wie
Hebammen, Geburtskliniken, Schwangerenbera-

tung, Familienbildung und vielen anderen mehr

verbessert werden kann. Einvernehmen bestand,
dass die Kooperation der Systeme vor Ort unter
Federfiihrung der Jugenddmter gestarkt wird.

Ein weiteres Ziel des Gesetzes ist die stdrkere
Nutzung der Fritherkennungsuntersuchungen
nach SGB V. Hier hat das Landesgesetz ein auf-
wandiges Einladungs- und Erinnerungsverfahren
geschaffen. Das Ziel, die Inanspruchnahme der
Friiherkennungsuntersuchungen zu verbessern,
haben alle geteilt; kritisch diskutiert wurden die
Verfahrensabldufe, die noch zu optimieren sind.
Die Gesundheitsamter bekommen oft die Infor-
mation, ein Kind habe nicht teilgenommen,
obwohl es doch bei einer Untersuchung war.
Ministerium, Landesamt und die Uni Homburg,
die im Auftrag des Landesamtes die Einladungen
verschickt, arbeiten gemeinsam an einer
Verbesserung der Ablaufe, damit das Ziel, das
gesundheitliche Aufwachsen von Kindern zu
verbessern, erreicht werden kann.




Im Zeltlager ohne Verdienstausfall

Erfolgreiche Jugendarbeit ist auf die Unterstiitzung
der Fachkrafte durch ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer angewiesen. Ohne sie wiirde wohl
kaum eine Jugendfreizeit zustande kommen. Um
solches Ehrenamt zu ermdglichen, ist im
Landesgesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der
Jugendarbeit der Anspruch auf Freistellung von
der Arbeit und auf Ersatz des Verdienstausfalles
geregelt. Damit unterscheidet sich Rheinland-
Pfalz von einigen anderen Bundesldandern, die
zwar den Sonderurlaub, aber keine Erstattung des
Verdienstausfalls kennen.

Die Durchfiihrung des Gesetzes ist dem Landesamt
fur Soziales, Jugend und Versorgung libertragen.
Ehrenamtlich und leitend in der Jugendarbeit
Tatige haben einen Anspruch auf bis zu zwélf Tage
unbezahlten Sonderurlaub im Jahr. In der Regel
erfolgt die Freistellung fir die Mithilfe bei Zeltla-
gern, Jugendfahrten, Ferienfreizeiten, Ferienspie-
len usw. Allerdings kann eine Freistellung auch fir

Verdienstausfall - bewilligte Antrage

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

die Teilnahme an Fort- und Ausbildungsmaf3nah-
men gewahrt werden, z. B. Jugendleiterschulungen
oder Ubungsleiterkursen. Voraussetzung ist, dass
die oder der ehrenamtlich Tatige an einer Ma[3-
nahme eines 6ffentlichen oder anerkannten
Tragers der Jugendhilfe mit Sitz in Rheinland-Pfalz
teilnimmt. Trager in diesem Sinne kénnen Kreis-
verwaltungen, aber auch Kirchen, Sportvereine,
Jugendverbande und andere sein. Fir jeden
Arbeitstag der unbezahlten Freistellung erstattet
das Landesamt auf Antrag einen Verdienstausfall
bis zu einer H6he von 60 Euro.

Dass der Freistellung und der Erstattung des
Verdienstausfalls eine zunehmende Bedeutung
zukommen, zeigt die jahrlich steigende Anzahl der
bewilligten Antrage. So ist seit Erlass des Landes-
gesetzes im Jahre 2002 die Anzahl der bewilligten
Antrage von anfanglich 291 liber 484 im Jahre
2006 auf 670 im Jahre 2009 gestiegen.
Entsprechend erhéhten sich die Ausgaben von
97.000 Euro im Jahr 2002 auf 202.000 Euro.

Verdienstausfall — Ausgaben

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

15



SOZIALES




Gliick fiir ein ganzes Kalenderjahr

Am 4. November 2009 war es wieder einmal
soweit. Der neue Kalender ,Behinderte Menschen
malen* 2010 — zum Thema Gliick — wurde der
Offentlichkeit im Erbacher Hof in Mainz vorge-
stellt. 14 Preistragerinnen und Preistrager konnten
ihre Ehrung — verbunden mit kleinen Geschenken
- entgegennehmen. Ein grof3er Tag fiir die
Malerinnen und Maler, deren Werke in einer
Auflage von mehr als 20.000 Stiick verbreitet
werden. Die Preisverleihung im schén geschmiick-
ten und liebevoll dekorierten Kettelersaal lud zum
Frohlichsein und zum Feiern ein. Im Saal waren
auch die Originalbilder mit den ,Gliicksimpressio-
nen“ der Preistragerinnen und Preistrager
aufgebaut und konnten bewundert werden.

Bereits im Vorfeld begann die erste Ausstellung mit
100 weiteren eingereichten Werken der Auswahl
zum Kalender 2010. Im Diakonischen Werk ZOAR
Rockenhausen, im Wirtschaftsraum der WfbM,
wurden die Bilder erstmals bereits am 20. Oktober
gezeigt. Die Raumlichkeiten erstrahlten in neuem
Glanz. Die Eroffnung der Ausstellung wurde trefflich
verbunden mit der Veranstaltung ,Danksagung" an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angehorige,
Ehrenamtliche der WfbM ZOAR Rockenhausen. Ein
schoéner Rahmen fir die Kunstwerke der Malerinnen
und Maler — und unseren neuen Kalender.

Landespreis fiir beispielhafte Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

Das Land Rheinland-Pfalz verleiht seit zwolf
Jahren den Landespreis fiir beispielhafte
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen.
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Ziel ist es, vorbildliche Unternehmen und Dienst-
stellen zu ehren, der Offentlichkeit bekannt zu ma-
chen und andere Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
zum Nachahmen zu motivieren, denn die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am allgemeinen
Arbeitsmarkt scheitert nicht selten an Vorurteilen.

Im Jahr 2009 wurde der Preis erstmals mit einer
Pramie von 3.000 Euro je Kategorie dotiert.

Am 2. November 2009 fand die Preisverleihung
statt. Der Landesbeauftragte fiir die Belange
behinderter Menschen, Ottmar Miles-Paul,
ubergab flinf Betrieben die Auszeichnung, die sich
beispielhaft und vorbildlich fiir die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen engagieren und ihre
soziale Verpflichtung mehr als erfiillen.

Prasident Werner Keggenhoff wies in seiner Rede
darauf hin, dass wider Erwarten die Wirtschafts-
krise schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben
nicht so stark betroffen hat wie andere. Dies sei
auch solchen beispielhaften Betrieben zu danken.

Dieses Jahr wurden die Malerfirma Er aus Scheuer-
feld, die eisbachtaler fensterbau GmbH aus Girod,
das Heilig Geist Hospital aus Bingen sowie die
Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord
ausgezeichnet. Der Blumenpavillon Neis aus Trier
erhielt aufgrund seines Engagements in der
Beschaftigung schwerbehinderter Praktikantinnen
und Praktikanten den Sonderpreis.

Dank eines wieder beachtlichen Medieninteresses
fanden die guten Beispiele eine grof3e 6ffentliche
Resonanz.
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Schulabschluss - was dann?

Von der Eingliederungskommission zur Berufswe-
gekonferenz. Unter diesem Motto stand eine Infor-
mationsveranstaltung am 19. November 2009 im
Landesamt, an der Forderschulrektorinnen und
-rektoren der Schulen, die zustandigen Ministerien,
die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion und
die Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit
teilnahmen. In neuer Struktur sollen passgenaue
Berufswege fiir behinderte Menschen nach dem
Abschluss der Forderschule gefunden werden.

Ein wesentliches Ziel ist, Alternativen zur Beschéf-
tigung in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen (WfbM) zu erschlief3en. Vorrangig wird eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt angestrebt. Die
Instrumentarien, mit denen dies erreicht werden
soll, sind vielfaltig und differenziert. Neue Verfah-
ren sind z. B. die Unterstitzte Beschaftigung (UB),
das Diagnoseverfahren zur Arbeitsmarktfahigkeit
besonders betroffener behinderter Menschen
(DIA-AM), das Budget fir Arbeit, der Auf- und
Ausbau von Integrationsbetrieben und die
Begleitung durch die Integrationsfachdienste
Ubergang Schule-Beruf. Diese neuen Leistungsan-
gebote erfordern eine Anpassung der bisher
bewahrten Konzeption und Einbindung der
Eingliederungskommission in einen neuen
Kontext. Die Vernetzung ihrer Aufgaben mit
anderen Gremien ermdglicht eine Steuerung der
vorhandenen und zukiinftigen Maf3nahmen der
unterschiedlich agierenden Leistungspartner.

Uber 25 Jahre lang diente die Eingliederungskom-
mission zur Vernetzung von Schule, Agentur fir
Arbeit und Sozialhilfetrager, um den Ubergang
betroffener behinderter Schiilerinnen und Schiiler
von der Schule in den weiteren Lebensalltag zu
koordinieren. Bis zu jahrlich etwa 500 Schiilerinnen
und Schiler nutzten dieses Angebot und beteiligen
sich an der Gestaltung ihres Berufsweges. In
Kooperation erstellt die Kommission rechtzeitig
vor Ende des Schulabschlusses einen Gesamtplan
im Sinne des SGB XII (iber den weiteren
schulischen oder beruflichen Weg und spricht
Empfehlungen hierfiir aus, insbesondere fiir eine
anstehende Teilhabe am Arbeitsleben.

Kiinftig soll die Berufswegekonferenz das Gremium
sein, das behinderte und schwerbehinderte
Jugendliche mit Potenzial fir eine Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt berat. lhre
schulischen und beruflichen Méglichkeiten
werden dabei erdrtert, Praktika ausgewertet und
bei entsprechender Eignung wird ihr Ubergang in
eine sozial-versicherungspflichtige Tatigkeit
begleitet und unterstiitzt. Zusammen mit dem
gesetzlich verankerten Fachausschuss WfbM, mit
dem sie im Austausch steht, erganzt die Berufs-
wegekonferenz die Gesamtteilhabeplanung der
ortlichen Sozialhilfetrager (im Rahmen der
Teilhabekonferenz) um den Bereich Arbeit und
Erwerbsleben. Dabei setzt sie auf die bewdhrte
unburokratische Form der Zusammenarbeit.

Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in
Integrationsfirmen

Auch im ,Krisenjahr" 2009 konnte der Ausbau des
Arbeitsplatzangebots in Integrationsfirmen durch

Neugriindungen und Erweiterungen bereits beste-
hender Firmen erfolgreich voran getrieben werden.

Dabei stieg die Zahl der Integrationsfirmen in
Rheinland-Pfalz von 55 auf 66. Die Anzahl der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze fir
schwerbehinderte Menschen konnte um 140 auf
jetzt 748 Platze gesteigert werden bei insgesamt
2.005 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen.



Ein Beispiel fiir die Arbeit der Integrationsfirmen ist
die Snack Support, ein Familienunternehmen mit
Sitz in Winnweiler, nordlich von Kaiserslautern, das
in grof3em Stil Brotchen belegt. Die Firma besteht
seit dem Jahr 1996 und wurde im Jahr 2003 als
Integrationsunternehmen anerkannt und gefordert.
23 Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen
wurden seither in der Produktion nach und nach
aufgebaut. Begonnen hatte die Firma mit der
Belegung von etwa 400 Brotchen am Tag. Dabei
wurden die Brétchen nachts in den verschiedenen
Backereien abgeholt und spatestens nach zwei
Stunden ,jetzt belegt" wieder in diesen Backereien
zum Verkauf abgeliefert. Vielfaltige Probleme mit
diesem Verfahren brachten den Firmeninhaber auf
die Idee des Systems der Trennung von Brotchen
und Belag. Heute produziert und vertreibt die
Firma Snack Support rund 25.000 Bel&ge pro Tag.
Diese Beldge sind durch ein ausgekligeltes System
bis zu vier Tage haltbar. Die Kundinnen und Kunden
der Firma konnen die Beldge , einfach" der
Verpackung entnehmen und damit die selbst
produzierten Backwaren ,belegen®.

Vom Heimgesetz zum Landesgesetz liber
Wohnformen und Teilhabe

2009 stand fur die Heimaufsicht des Landes
Rheinland-Pfalz im Zeichen des Wandels. Am
Ende des Jahres waren gesetzliche Grundlagen
geschaffen und die Heimaufsicht bekam einen
neuen Namen.

Die Foderalismusreform hatte den Weg geebnet
fir die Ablosung des bundesrechtlichen Heimge-
setzes durch Landesgesetze. Der Landtag Rhein-
land-Pfalz hat von dieser Mdglichkeit Gebrauch
gemacht und das Landesgesetz iiber Wohnformen
und Teilhabe (LWTG) beschlossen. Dieses neue
Landesgesetz ist gekennzeichnet durch die
Beriicksichtigung neuer Wohnformen und die Hin-
wendung zu einer verbraucherschutzorientierten
Betrachtung. Das Gesetz definiert neue Wohnfor-
men, namlich Einrichtungen mit umfassendem
Leistungsangebot, Einrichtungen mit besonderer
konzeptioneller Ausrichtung und selbst organi-
sierte Wohngemeinschaften und legt gleichzeitig
eine abgestufte Uberwachungsintensitét fest. Der
Beratungsauftrag wurde erweitert, die Beteili-
gungsrechte bei Uberwachungsmafinahmen
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ausgeweitet und der gesamtgesellschaftliche
Versorgungsauftrag fir altere pflegebedurftige
Menschen und behinderte Menschen durch
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die
Offnung der Einrichtungen in das Wohnquartier
gesetzlich verankert. Dem Landesamt und den
Zweigstellen bei den Amtern fir soziale Angele-
genheiten sind weiterhin wichtige Aufgaben bei der
Beratung und Uberwachung dieser Einrichtungen
zugewiesen. An die Stelle der Bezeichnung Heim-
aufsicht ist ,Beratungs- und Priifbehdrde nach
dem Landesgesetz liber Wohnformen und Teilhabe
(BP-LWTG)" getreten. Ratsuchende und Beschwer-
defiihrende konnen sich weiterhin an die bisher
bekannten Adressen wenden. Um die Prasenz der
Behorde in den Einrichtungen des LWTG zu
steigern, wurde die heutige BP-LWTG personell
verstarkt, was bereits 2009 zu einer Steigerung der
Besuchsfrequenz gefiihrt hat. Ein wichtiges Feld
der Kooperation ist die Zusammenarbeit zwischen
BP-LWTG und Betreuungsbehorden.

Diese wurde in den vergangenen Jahren intensiviert
und verstetigt. Damit wurde dem Umstand
Rechnung getragen, dass der bereits hohe Anteil
von Einrichtungsbewohnerinnen und Einrich-
tungsbewohnern mit betreuungsrechtlichem
Hintergrund stetig zunahm.

Betreuungsrecht fiir Migrantinnen und
Migranten

Das Betreuungsrecht regelt Hilfen der Gesellschaft
fir Menschen, die ihre Angelegenheiten nicht
mehr alleine erledigen kdnnen. Da dies in
zunehmendem Ma[3e auch Personen betrifft, die
der deutschen Sprache nicht machtig sind, hat das
Landesamt als tiberdrtliche Betreuungsbehdrde
des Landes Rheinland-Pfalz nun auch fiir
Migrantinnen und Migranten erste und
grundlegende Informationen zum deutschen
Betreuungsrecht in ihrer Muttersprache
zusammengestellt. Erarbeitet wurden die Texte in
einer eigenen Arbeitsgruppe der Landesarbeitsge-
meinschaft fir Betreuungsangelegenheiten
Rheinland-Pfalz.

Wahrend es in vielen Herkunftslandern der Migran-
tinnen und Migranten ausschlief3lich den Familien
der betroffenen Menschen tiberlassen bleibt, wenn
ein Mensch hilflos wird, gibt es in Deutschland ein
Regelwerk — frither unter dem Namen Vormund-
schaftsrecht und heute unter Betreuungsrecht.
Dies wird von Migrantinnen und Migranten manch-
mal als staatlicher Eingriff in die Privatsphare miss-
verstanden. Um auch Migrantinnen und Migranten
den Zugang zu dieser Materie zu erleichtern, ste-
hen auf der Homepage des Landesamtes Broschii-
ren in sieben Sprachen zum downloaden bereit. Die
Broschiire wurde den zustandigen Betreuungsbe-
horden, Betreuungsvereinen, Betreuungsgerichten
sowie den Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreu-
ern im Rahmen des Betreuungsnetzwerkes im April
des Jahres im Erbacher Hof in Mainz vorgestellt.

NOPOTAE YMTATENM,

MHTerpayMa noge w3 gpyrix KyNeTYp B Hemeysoe ofWecTeo ToNsLo TOTRa
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Mo KADYEEMM BONPOCaN COBMECTHOND NPOMUBAHKA B 0BIWeCTEE

BOMBUMHCTEY MISTPAHTOB ONEKYHCKOE NPEB0 EULE HeGOCTITONHO IHAKOMS,
HACTD NOTOMY, Y4TO B CTRAHAX, OTKY0a OHK NPHBBINK, 3THX MHCTPYMEHTOR
NONPOCTY HET, Mcxona wa 3Taro, JemensHb AeNapTamEHT No CoUWanaHbIM
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Vorwort von Maria Weber, Beauftragte der Landesregierung
fir Migration und dem Prasidenten des Landesamtes, Werner
Keggenhoff in russischer Sprache.



Weiter zunehmendes Interesse an der
Altenpflege-Ausbildung

Wahrend viele andere Bundeslander einen Mangel
an praktischen Ausbildungspldtzen in der Alten-
pflege beklagen, verzeichnet Rheinland-Pfalz schon
seit funf Jahren eine erfreuliche Entwicklung. Daran
hat das Ausgleichsverfahren maf3geblichen Anteil,
das vom Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung durchgefihrt wird.

Dieses Ausgleichsverfahren wurde im Jahr 2004
eingefiihrt mit dem Grundprinzip, dass alle
Pflegeeinrichtungen im Land, unabhangig davon,
ob sie ausbilden oder nicht, ihren Beitrag zur
Finanzierung der Ausbildungskosten leisten.

Alle Einrichtungen zahlen in den sogenannten
»Ausgleichspool ein, aus dem die ausbildenden
Einrichtungen Zahlungen fiir die geleisteten
Ausbildungsvergiitungen erhalten. Durch dieses
Verfahren werden Wettbewerbsnachteile fiir
ausbildende Einrichtungen vermieden, da diese
durch einen einheitlichen Ausgleichsbetrag pro
Tag nicht teurer sind als Einrichtungen, welche
nicht oder nur in geringem Umfang ausbilden und
mit ihnen im direkten Wettbewerb stehen.

Am Ausgleichsverfahren sind rund 1.050 vollsta-
tiondre, teilstationdre und ambulante Pflegeein-
richtungen sowie nicht als Pflegeeinrichtung
zugelassene sonstige Einrichtungen beteiligt. Sie
zahlten im Kalenderjahr 2009 einen Ausgleichs-
betrag in Hohe von rund 15 Millionen Euro, die an
die ausbildenden Einrichtungen fiir die von ihnen

gezahlten Ausbildungsvergiitungen erstattet
wurden. Vollstationdre und teilstationare Pflege-
einrichtungen erhalten 50 % der tatsdchlichen
Ausbildungsvergiitung pro Schiilerin und Schiiler,
ambulante Pflegeeinrichtungen 80 %.

Dieses Umlagevolumen in H6he von rund 15 Mil-
lionen Euro wird nach gleichmafigen Grundsatzen
auf die Einrichtungen verteilt. Bei einem vollsta-
tionarem Platz betrug dieser Betrag bei einer
Auslastung von 95 v. H. im Kalenderjahr 2009
1,08 Euro pro Tag und Person, bei einem teilsta-
tionaren Platz bei einer Auslastung von 60 v. H.
0,55 Euro pro Tag und Person. Die fiir das Aus-
gleichsverfahren maf3gebliche Anzahl der Platze
belief sich auf insgesamt 34.319 im vollstationdren
Bereich und 659 im teilstationdren Bereich. Die
ambulanten Pflegeeinrichtungen konnten demge-
genliiber die von ihnen erhobenen Ausgleichsbe-
trdge uber einen prozentualen Zuschlag auf die
ambulanten Pflegeleistungen in Hohe von 2,1185
v. H. im Schuljahr 2008/20009 refinanzieren.

Seit Beginn des Ausgleichsverfahrens im Schuljahr
2004/2005 sind die Schiilerzahlen von vormals
2.005 auf mittlerweile 2.517 Schiilerinnen und
Schiiler im Schuljahr 2008/2009 gestiegen.
Damit hat die Regelung den vom Gesetz
gewiinschten Effekt erzielt.

Das Ausgleichsverfahren sorgt fiir eine Zunahme
der Zahl der Pflegefachkréfte in Rheinland-Pfalz
und trégt somit zu einer nachhaltigen Verbesserung
und Sicherung qualifizierter Pflege in einer
alternden Gesellschaft bei.
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Gesamtbetrachtung der Verfahrensarten 2009

Schwerbehindertenausweis sehr begehrt Berufung/Revision 246
Klagen 2.943

2009 nahm die Zahl der Antrége behinderter

Menschen auf Feststellung der Schwerbehinder- Widerspruchs-
teneigenschaft nochmals um 4,1 % zu, sodass die verfahren
Rekordzahl von 87.446 Erst- und Anderungsantra- 19.028

gen zu bearbeiten war. Ebenfalls dynamisch
entwickelte sich die Zahl der Widerspruchs- und
Klageverfahren.

Die Frage nach dem Warum ist nicht wissen-
schaftlich evaluiert, aber der Zusammenhang mit
der Wirtschaftskrise liegt auf der Hand. Nicht nur
weil der festgestellte Grad der Behinderung

Einfluss auf die Einkommensteuer hat, welcher
Renten nach der Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts aus dem Jahre 2008 grundsatzlich
unterliegen, sondern auch weil mit den Merkzei-
chen weitere Moglichkeiten zur Entlastung der

von Arbeitslosigkeit und Insolvenzen verringerten
privaten Budgets gegeben sind.

Antrage/Nachuntersuchungsverfahren
99.691

Voller Erfolg
3.354

Der Blick auf die Rechtsbehelfsverfahren zeigt Teilerfolg
einerseits eine hohe Akzeptanz fur die Entschei- 2.387
dungen der Versorgungsverwaltung, andererseits

wird erkennbar, dass in geeigneten Féllen Abhilfe-

bescheide erteilt werden, vor allem wenn neue

medizinische Befunde bekannt werden. )
Zurlickweisungen

12178

Verfahren nach dem SGB IX — Antrags- und Nachuntersuchungsverfahren
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Kein Arztemangel in der Phonixhalle

Prall gefiillt war am 11. Juli 2009 die Mainzer
Phonixhalle, als 239 Absolventinnen und
Absolventen der Humanmedizin in einer
feierlichen Veranstaltung ihre Zeugnisse erhielten.
Uber 1.000 Besucherinnen und Besucher waren
gekommen, um an der akademischen Feierstunde
teilzunehmen.

Universitatsprofessor Dr. Dr. Reinhard Urban,
Wissenschaftlicher Vorstand der Universitatsme-
dizin Mainz, handigte dem medizinischen
Nachwuchs die Zeugnisse aus. Prasident Werner
Keggenhoff gratulierte namens des Landesamtes,
das auch das Landespriifungsamt fiir Studierende
der Medizin ist, zum bestandenen Staatsexamen.
Er hob besonders die im Bundesvergleich deutlich
uberdurchschnittlichen Ergebnisse des arztlichen
Nachwuchses aus Mainz hervor.
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Schwein gehabt?

2007 wurde der Fall noch bundesweit in der
Ubung LUKEX 2007 geprobt — 2009 wurde er zur
Realitat: die Grippepandemie. Als am 17. Marz in
Mexiko eine Infektion mit dem neuartigen
Schweinegrippevirus vom Typ H1N1 ausbricht und
es bereits Ende Marz zu Krankheitsfallen in den
USA kommt, wird die Welt hellhorig. Seitens der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) wird
friihzeitig vor einer Pandemie mit den neuartigen
Schweineinfluenza-Viren gewarnt und tatsachlich
breitet sich das Virus in den ndchsten Wochen
rasch iber den Globus aus. Auch Deutschland
bleibt trotz aller Vorsorgemaf3nahmen
erwartungsgemaf(3 nicht verschont. Ende April wer-
den hier die ersten drei Erkrankungen gemeldet.

Am 11. Juni wird durch die WHO die héchste Stufe
ihres Pandemieplanes — Phase sechs — verkiindet.
Kennzeichen dieser Phase ist die zunehmende und
anhaltende Ubertragung des Virus in der
Allgemeinbevolkerung. Parallel werden auch in
Deutschland die Vorbereitungen zur Bewaltigung
einer Pandemie verstdrkt.

Der gesamte 6ffentliche Gesundheitsdienst in
Rheinland-Pfalz arbeitete mit Hochdruck daran,
die Bevolkerung tiber gesundheitliche Risiken
aufzuklaren und hygienische Verhaltensweisen zu
etablieren. Ausbruchsherde mussten eingeddammt
werden und das epidemiologische Meldewesen
wurde stark intensiviert. Eine standige Rufbereit-
schaft aller beteiligten Stellen wurde etabliert. Fir
die Information der Bevdlkerung wurde eine
Hotline bei dem Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen eingerichtet, die
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem
Geschaftsbereich des Landesamtes fiir Soziales,
Jugend und Versorgung bedient wurde. Allein im
Monat November 2009 wurde die Pandemie-
Hotline 1.754 Mal von Birgerinnen und Birgern,
Arztinnen und Arzten sowie Institutionen in
Anspruch genommen. Wochentliche Telefonkon-
ferenzen zwischen Ministerium, Gesundheitsam-
tern, Landesuntersuchungsamt und Landesamt
dienten der Information und Abstimmung aller
Beteiligten.

Vor besondere Herausforderungen wurde der
6ffentliche Gesundheitsdienst durch die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Impfungen gegen die



neue Grippe gestellt. Insbesondere die Impfung von
Personengruppen, die auf Grund ihrer Tatigkeit im
Gesundheitswesen, Rettungsdienst oder im Bereich
offentliche Sicherheit und Ordnung vorrangig
bedient werden sollten, wurde durch den
offentlichen Gesundheitsdienst organisiert.

Da nach Abschatzung der Lage nicht auszuschlie-
[3en war, dass die Influenzapandemie auch
Auswirkungen auf unsere Arbeitsfahigkeit haben
konnte, wurden auch innerbehordlich Maf3nahmen
im Rahmen der Pandemievorbereitungen
getroffen. Auf Grund der Tatsache, dass personliche
Hygiene eines der wirksamsten Mittel ist, um die
Verbreitung eines Influenza-Virus zu verhindern
oder zu verlangsamen, wurden fiir den gesamten
Geschaftsbereich Desinfektionsmittelspender
beschafft, die an strategisch wichtigen Punkten
aufgestellt wurden. Aus dem festgestellten
Verbrauch an Desinfektionsmittel kann
geschlossen werden, dass die Spender auch fleif3ig
genutzt wurden und werden.

Weiter wurde gema[3 dem vom Ministerium des
Innern und fir Sport herausgegebenen Innerbe-
hérdlichen Pandemieplan am 21. Oktober 2009

eine Arbeits-/Steuerungsgruppe Pandemie
gegriindet, deren Aufgabe es ist, Mafinahmen zu
planen und zu tGberwachen, die die Funktionsfa-
higkeit der Behdrde auch im Fall einer Pandemie
gewadhrleisten.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass alle
Beteiligten durch das Auftreten der Neuen Grippe
im Jahr 2009 immens belastet wurden und viel
personliches Engagement fiir die Bewaltigung der
Aufgaben erforderlich war. Auch das Landesamt
hat im Rahmen seiner Aufgabenstellung und im
Zusammenspiel mit allen Betroffenen seinen Teil
dazu beigetragen, das Funktionieren des
o6ffentlichen Gesundheitsdienstes zu gewahrleisten.
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Amterfassenacht im Dienstgebaude Mainz

Girls” Day



Ministerinnen Doris Ahnen und Malu Dreyer diskutieren ,Gruppensprecherkonferenz” des Internates der
uber Kinderarmut Landesschule fir Blinde und Sehbehinderte Neuwied
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Nachwuchs _ Schirmherrschaft beim Patiententag der Kehlkopflosen
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Der ESF geht in die ndchste Runde - neue
Herausforderungen bewaltigt

Der Europdische Sozialfonds (ESF) setzt als das
zentrale beschaftigungspolitische Instrument der
Europdischen Union auch in Rheinland-Pfalz
wichtige Impulse fur die Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Wirtschaft und zur Schaffung
neuer Arbeitspldtze. Fir die Forderperiode 2007
bis 2013 flie3en dazu rund 114 Millionen Euro
nach Rheinland-Pfalz. Noch einmal so viele
Fordergelder werden als nationale Mittel, im
Wesentlichen durch Land und Bund, bereitgestellt.

Im Rahmen der Verwaltungs- und Kontrollsysteme
des ESF ist die sogenannte zwischengeschaltete
Stelle beim Landesamt zustandig fiir die Beratung
der Projekttrager, die Bewilligung von Projekten
und die Priifung der ordnungsgemaf3en Verwen-
dung der Mittel. Die zwischengeschaltete Stelle ist
in den Referaten 63 im Landesamt in Mainz und
im Referat 26 in der Zweigstelle beim Amt fiir
soziale Angelegenheiten in Landau organisiert.

Im Jahr 2009 kam es zu erheblichen Anderungen
in der Ablauforganisation der zwischengeschalteten
Stelle. Seit Februar 2009 ist das EDV-Begleitsystem
EurekaRLP verbindlich fur die Antragstellung
eingefiihrt. Damit wurden die gesamte
Antragstellung und die Priifung der Verwendungs-
nachweise von der Papierform auf eine moderne
internetgestiitzte Abwicklung umgestellt. Gleich-
zeitig wird mit EurekaRLP das Erstattungssystem
des ESF gesichert. Nun werden die Férdermittel
nach Priifung der jeweiligen Quartalsberichte
ausgezahlt und nicht mehr durch Abschlage und
eine Schlusszahlung nach Beendigung des
Projekts. Nach einer kurzen Anlaufphase fiir
Schulungen und Erprobung wurde das System
Mitte des Jahres ,scharf geschaltet”. Diese
erhebliche Herausforderung wurde von den
Projekttragern wie auch von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der zwischengeschalteten Stelle
gleichermaf3en angenommen und erfolgreich
bewaltigt. Innerhalb kiirzester Zeit wurden 392
Antrage durch die Trager eingestellt und in der
zwischengeschalteten Stelle gepriift. Dank des
grof3en Engagements der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der zwischengeschalteten Stelle
konnte auch die nahtlos anschlief3ende Priifung
der Quartalsberichte erfolgen. Im Dezember
wurde damit ein geprifter Ausgabenstand in den
rheinland-pfalzischen Projekten in Héhe von rund
33 Millionen Euro ermittelt und in der Folge die
Auszahlung der ersten ESF-Rate fiir die neue
Forderperiode bei der EU beantragt. Damit wurde
die erste grof3e Herausforderung der neuen ESF-
Periode erfolgreich bewaltigt.

Parallel dazu erfolgte im September 2009 das
Aufrufverfahren fir Projekte der Arbeitsmarktpoli-
tik fir das Jahr 2010. Dies bedeutete eine weitere
Herausforderung fiir die zwischengeschaltete
Stelle, nicht zuletzt weil fiir die neue Férderperiode
erstmals auch die Tragerberatung in den Handen
der zwischengeschalteten Stelle liegt. Bis Ende des
Jahres konnten weitere 134 Projekte bewilligt
werden, die zum 1. Januar 2010 gestartet sind.
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Inspektion bei auslédndischen
Arzneimittelherstellern

Zunehmend setzen rheinland-pfalzische Unter-
nehmen auf den Vertrieb von pharmazeutischen
Wirkstoffen und Arzneimitteln, die aus Drittlandern
importiert werden. Der Staat hat in diesem
Zusammenhang die Aufgabe, fiir eine vergleich-
bare Arzneimittelsicherheit zu sorgen wie bei in
Deutschland hergestellten Produkten. Patientinnen
und Patienten missen sich darauf verlassen
konnen, dass sie in der Apotheke einwandfreie
Ware erhalten, die ihrer Gesundheit niitzlich,
zumindest aber nicht abtraglich ist. Dazu sind
griindliche Kontrollen der Betriebe im Ausland
durch besonders qualifizierte staatliche
Apothekerinnen und Apotheker durchzufiihren.

Die europdische Zulassungsbehorde in London
(EMA) beauftragte das Landesamt als zustandige
Behorde fir einen pharmazeutischen Unternehmer
aus Ingelheim, eine sogenannte Fremdinspektion
in Mexiko durchzufiihren. Der EMA war eine
mexikanische Firma als neuer Produktionsstandort
fur ein zentral zugelassenes Tierarzneimittel

angezeigt worden. Bevor aber ein Export nach
Europa erfolgen darf, ist im Rahmen einer Inspek-
tion zu Uberpriifen, ob die Produktionsstatte im
Ausland den europaischen Normen (sog. GMP-
Regeln; GMP = Good Manufacturing Practice, zu
Deutsch ,Gute Herstellungspraxis") entspricht.

Die einwdchige Uberpriifung durch die Beschif-
tigten des Landesamtes war gleichzeitig die erste
EMA-Inspektion in ganz Mexiko. Es galt, in kurzer
Zeit ein grof3es Arbeitspensum zu bewaltigen. Eine
weitere Inspektion im Auftrag der europaischen
Zulassungsbehdrde schloss sich im November in
einer indischen Firma an, die fur ein rheinland-
pfalzisches Unternehmen ein blutdrucksenkendes
Arzneimittel herstellt. So werden auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arzneimit-
telliberwachung in die globalen Handelsaktivitaten
einbezogen und eine Tatigkeit im Landesamt kann
in die ganze Welt fiihren.
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Biirgerservice findet Anklang

Fiir den Grad der Zufriedenheit der Birgerinnen
und Burger mit der &ffentlichen Verwaltung sind
viele Gesichtspunkte maf3geblich. Bei
Sozialbehdrden spielt der unmittelbar angebotene
Biirgerservice eine besondere Rolle.

Daher haben wir bei den Amtern fiir soziale Angele-
genheiten Koblenz, Landau, Mainz und Trier Biirger-
servicebliros eingerichtet, die an zentraler Stelle
unsere Verwaltungsdienstleistungen anbieten.

Wie dieser Service von den Besucherinnen und
Besuchern beurteilt wird, wollten wir in einer
Fragebogenaktion ,Burgerzufriedenheit" heraus-
finden, die von April bis Oktober 2009 in allen
Amtern fiir soziale Angelegenheiten durchgefiihrt
wurde. Insgesamt haben wir 550 Riickmeldungen
erhalten, in denen die Biirgerinnen und Biirger in
einer Spanne von sehr gut bis schlecht bewertet
haben, wie die Erreichbarkeit des Amtes und die
Offnungszeiten des Amtes sind, wie sie die
Freundlichkeit und die Verstandlichkeit der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters bewerten und wie

sie mit der Wartezeit, Verstandlichkeit der
Formulare/Bescheide sowie der Bearbeitungszeit
zufrieden waren.

Erfreulicherweise ergab sich bei allen Amtern ein
durchweg positives Ergebnis. Besonders die
Freundlichkeit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die Bearbeitungszeit der Anliegen
der Birgerinnen und Biirger wurden gelobt. Es gab
auch nutzliche Anregungen zu Verbesserungen,
die wir gern aufgreifen werden.

Insgesamt spiegelt die Auswertung wider, dass in
den Birgerservicebiiros ein Burgerservice auf
hohem Niveau vorgehalten wird.

Einer anderen Erhebung, die vom Amt fiir soziale
Angelegenheiten Koblenz zweimal pro Jahr
durchgefiihrt wird, ist zu entnehmen, dass allein
in diesem Amt ungefdhr 68 Biirgerinnen und
Biirger pro Arbeitstag vorsprechen.

Neben dem stationaren Angebot in Koblenz,
Landau, Mainz und Trier werden noch in 26
Kommunen des Landes Sprechtage angeboten.
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KOBLENZ

Weniger Biirokratie, mehr Zeit fiir die Pflege

Damit Pflegekrafte sich auf ihre Kernaufgaben
konzentrieren kénnen, sollen sie soweit wie mog-
lich von biirokratischen Pflichten entlastet werden.
Daher hat bereits 2004 Frau Ministerin Malu
Dreyer im Rahmen ihrer Initiative ,Menschen pfle-
gen" eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die konkrete
Ma[Rnahmen zum Abbau von Biirokratie in der
ambulanten und stationdren Pflege entwickelt hat.

Unter Federfiihrung des Bundesverbandes privater
Anbieter sozialer Dienste (bpa) wurde gemeinsam
mit Vertreterinnen und Vertretern der Liga der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege, der
Heimaufsicht sowie des Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung eine Musterpflegedoku-
mentation sowohl fir die ambulante als auch fir
die stationare Pflege entwickelt. Der Dokumenta-
tionsaufwand sollte unbirokratisch auf das
fachlich notwendige Ma[3 begrenzt und dennoch
den individuellen Anspriichen der oder des Pflege-
beddirftigen gerecht werden. Andererseits ist auch
die Anerkennung bei den Priifinstitutionen wichtig.

Mit dem kostenlos verfligbaren Formularsatz der
Musterdokumentation, der fiir die stationare
Pflege aus sechs Kernelementen besteht und fir
die ambulante Pflege sieben Formulare bereit
halt, kann der Pflegeprozess in seiner Gesamtheit
ubersichtlich dargestellt werden. Die Nachweise
uber die durchgefiihrten einzelnen Pflegemalf3-
nahmen werden auf ein Minimum reduziert.

Nachdem die Musterdokumentation erfolgreich
eingeflihrt werden konnte, wurde die Zustandigkeit
fir die Evaluation im Sommer 2009 auf das
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
delegiert. Die Aufgabe wird in der Zweigstelle
beim Amt fiir soziale Angelegenheiten Koblenz
wahrgenommen. Dort ist eine 2. Auflage der
Musterdokumentation fiir die ambulante Pflege in
Vorbereitung. Im Bereich der stationdren Pflege
wird mit der Arbeitsgruppe eine Verbesserung der
EDV-technischen Unterstiitzung gepriift.



LANDAU

Neue Amtsleitung in Landau

Unter neuer Leitung ging das Amt fiir soziale An-
gelegenheiten Landau in das Jahr 2009. Am

16. Februar 2009 stellte Prasident Keggenhoff die
neue Leiterin im Kleinen Saal der Landauer Fest-
halle ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor.
Irmgard Rose-Natzschka studierte in Freiburg Jura
und war zuletzt im Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge als Leiterin der Dienststelle in Karls-
ruhe tatig. Von dort bringt sie Erfahrung mit Mo-
dernisierungsprozessen mit. Gerade weil sie nicht
in der Sozialverwaltung ,grof3 geworden" ist, freut
sie sich Uber die Herausforderung und hofft ihren
neuen Aufgabenbereich mit positiven Impulsen
bereichern zu kénnen.

Landau testet neues Schweb-NET-Verfahren

Noch wird in Rheinland-Pfalz das Schwerbehinder-
ten-Feststellungsverfahren tiber den Grof3rechner
abgewickelt. Dies ist nicht mehr zeitgemaf3 und
soll durch das moderne Schweb-NET-Verfahren
ersetzt werden, das bereits in Hamburg und
Brandenburg im Einsatz ist. Eine solch
einschneidende Anderung eines Massenverfahrens
muss sorgfaltig geplant und umgesetzt werden.

Nachdem sich das Amt fiir soziale Angelegenheiten
Landau bereit erklart hatte, mit einem Testteam
das neu einzufiihrende Schweb.NET-Verfahren zu
erproben, verschafften erste Gesprache zwischen
der Fachabteilung Informations- und Kommuni-
kationstechnik, den testenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus den Bereichen Feststellungs-
verfahren, Widerspruch/Klage und Arztlicher Dienst
sowie einer Vertreterin des Versorgungsamtes
Hamburg den Landauer Kolleginnen und Kollegen
im April einen Einblick in alle notwendigen
Arbeitsschritte.

Im Testteam, das sich aus einem EDV-Sachbear-
beiter, Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern

im mittleren und gehobenen Dienst und einem
Versorgungsarzt zusammensetzt, wurden seit Mai
die Arbeitsabldufe von der Antragserfassung, tiber
die Sachverhaltsaufklarung mit anschlief3ender
arztlicher Stellungnahme bis zur Entscheidung im
Widerspruchsverfahren erprobt.

Mit grofSem Engagement brachten die Teammit-
glieder ihr Wissen und ihre Erfahrungen und
Vorstellungen auf allen Ebenen der Bearbeitung
mit ein. So kombinierten sie frei definierbare
Textbausteine zu Schriftstiicken und verknipften
sie mit Ereignissen der Vorgangsbearbeitung.
Arbeitsablaufe wurden den rheinland-pfalzischen
Gegebenheiten angepasst.

Die gutachtliche Stellungnahme ist das Kernstiick
des neuen Programms. Durch die dort hinterlegten
Automatismen und Plausibilitatsprifungen wird
sich die Qualitat der arztlichen Stellungnahmen
erhohen. Im arztlichen Teil des Verfahrens sind die
immer aktuellen gesundheitlichen Basisdaten, wie
die Versorgungsmedizinischen Grundsatze oder
Beiratsprotokolle enthalten. Dies fiihrt zu einer
einheitlichen Bewertung der Gesundheitsstérung
mit den entsprechenden Merkzeichen und Nach-
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prifungsterminen. Nicht nur die Medizinerinnen
und Mediziner in den drztlichen Diensten der
Amter fiir soziale Angelegenheiten geben ihre
Stellungnahmen im Schweb.NET ab, auch die
Auf3engutachterinnen und Auf3engutachter werden
uber die Internet-Plattform rlp-service.de auf die-
ses Programm zugreifen kénnen. Diese arztlichen
Stellungnahmen erfolgen dann direkt im jeweiligen
Datenbestand, sodass nach der Qualitdtspriifung
ohne Nacherfassung die Bescheiderteilung mit
geringem Aufwand moglich ist. Die Bescheide mit
ihren Anlagen werden dann direkt tiber den
Zentraldruck in Koblenz versandt.

Im Gegensatz zum bisherigen Verfahren sind vom
Antragsbegehren bis zur Bescheiderteilung alle
Arbeitsschritte im Datenbestand chronologisch fiir
die Bearbeiterin bzw. den Bearbeiter unabhangig
vom Ort der Akte einzusehen. Dies erleichtert die
Beantwortung bei telefonischen Riickfragen und
eroffnet Mdoglichkeiten, die Informationen auf den
Sprechtagen des Mobilen Biirger-Service-Biiros
abzurufen.

Die Erfahrungen des Testteams nicht nur mit dem
Programm, sondern auch mit der Unterstiitzung
der Kolleginnen und Kollegen aus Hamburg,
Brandenburg und den Fachabteilungen des
Landesamtes, sind durchweg positiv.

Kritisch sieht das Testteam noch das Antwort-
Zeit-Verhalten und die Tatsache, dass immer
wieder neue Fehlerquellen nach Einspielen einer
neuen Programmversion auftreten. Aber ware es
nicht unnormal, wenn in einer Testphase alles
gleich problemlos funktionieren wiirde?

Nicht nur das Testteam strebt einen baldigen
Einsatz von Schweb.NET im Echteinsatz an, auch
die brigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Feststellungsverfahren des Amtes fiir soziale
Angelegenheiten Landau hoffen auf die Arbeitser-
leichterung, die das neue Verfahren bringen wird.
Zuvor sind jedoch noch Schulungen fiir alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Amter fiir soziale
Angelegenheiten und Auf3engutachter geplant.

TRIER

Im Fachausschuss der Werkstatten fiir
behinderte Menschen

Die Werkstatt fiir behinderte Menschen ist eine
Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Ar-
beitsleben. Die Werkstatt steht allen behinderten
Menschen unabhangig von Art oder Schwere der
Behinderung offen, die nicht oder noch nicht wie-
der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt
werden kdnnen und spatestens nach Teilnahme an
Maf3nahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens
ein Mindestma(3 an wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung erbringen werden. Den behinderten
Menschen ist eine angemessene berufliche Bildung
anzubieten und zu ermoglichen, ihre Leistungs-
oder Erwerbsfahigkeit weiter zu entwickeln. Sie
fordert den Ubergang geeigneter Personen auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt. Zur angemessenen
beruflichen Qualifizierung und allgemeinen
Betreuung hat die Werkstatt fiir behinderte
Menschen handwerklich und padagogisch
ausreichend qualifiziertes Personal vorzuhalten.

In jeder Werkstatt ist ein Fachausschuss zu bilden,
dem Vertreterinnen und Vertreter der Werkstatt,
der Bundesagentur fiir Arbeit und des tiberortlichen
Tragers der Sozialhilfe angehdren. Fir den
uberortlichen Trager nehmen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Amter fur soziale Angelegen-
heiten an den Ausschusssitzungen teil.


http:Schweb.NET
http:rlp-service.de
http:Schweb.NET

Im Zustandigkeitsbereich des Amtes fiir soziale
Angelegenheiten Trier sind insgesamt sieben
Werkstatten zu betreuen. Die Anzahl der in die
jeweiligen Werkstatten aufgenommenen
Personen bewegt sich zwischen ca. 160 bei der
kleinsten und rund 600 behinderten Menschen
bei der grof3ten Werkstatt.

Der Fachausschuss gibt vor der Aufnahme eines
behinderten Menschen in die Werkstatt gegentiber
dem zustandigen Rehabilitationstrager eine
Stellungnahme ab, ob der behinderte Mensch fir
seine Teilhabe am Arbeitsleben Leistungen einer
Werkstatt bendtigt oder ob andere Leistungen in
Betracht kommen (berufsvorbereitende Bildungs-
mafnahmen). Damit tragt der Fachausschuss
besondere Verantwortung fiir die Vermeidung von
nicht erforderlichen Aufnahmen in Werkstatten
und die vorrangige Forderung der Teilhabe behin-
derter Menschen auf dem allgemeinen Arbeits-

markt, beispielsweise in einem Integrationsprojekt.

Zur Vermeidung von Werkstattaufnahmen steht
mit dem , persdnlichen Budget fiir Arbeit" ein
grof3ziigiges Instrument bereit. Im Zustandigkeits-
bereich des Amtes flir soziale Angelegenheiten
Trier sind bisher 27 Personen uber dieses Budget in
den ersten Arbeitsmarkt integriert. Diese behinder-
ten Menschen erfahren hiermit eine langfristige
Arbeitsintegration bei nach wie vor gewahrleisteter
Begleitung durch stiitzende Strukturen der
Werkstatt fur behinderte Menschen, des Integrati-
onsbetriebes oder des Integrationsfachdienstes.

MAINZ

Auf der Rheinland-Pfalz-Ausstellung

Die Beratung uiber Leistungen nach dem Sozialge-
setzbuch IX zur Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen ist eine wesentliche Aufgabe
unseres Integrationsamtes und der Amter fiir
soziale Angelegenheiten. Die Feststellung der
Schwerbehinderteneigenschaft durch das Amt fir
soziale Angelegenheiten schafft die Voraussetzun-
gen dafiir, dass das Integrationsamt schwerbehin-
derten Menschen und Arbeitgebern bedarfsge-
rechte Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben zur
Verfuigung stellen kann. Deshalb sind diese beiden
Amter seit Jahren in Rheinland-Pfalz nicht nur
organisatorisch miteinander verbunden, sondern
auch auf vielen Veranstaltungen gemeinsam
prasent, um behinderte Menschen ebenso wie
Arbeitgeber umfassend informieren zu kdnnen.

Auch 2009 waren beide Amter wieder mit einem
gemeinsamen Stand auf der Rheinland-Pfalz-
Ausstellung in Mainz vertreten. Die Entwicklung
der letzten Jahre lasst ein deutlich wachsendes
Interesse der Besucherinnen und Besucher dieser
grof3ten Verbrauchermesse im Rhein-Main-Gebiet
an unseren Informationsangeboten erkennen. Mit
Fragen aus dem gesamten Spektrum der sozialen
Sicherung kamen sie auf unsere Fachleute am
Messestand zu. Daher besteht die Hilfe oft darin,
dass wir die zustandige Stelle firr die Besucherinnen
und Besucher ermitteln. Fragen zu unseren
Aufgabengebieten konzentrieren sich in erster
Linie auf das Feststellungsverfahren sowie die
Hilfen flir schwerbehinderte Menschen und deren
Arbeitgeber.

2009 war auch die Heimaufsicht mit auf der
Rheinland-Pfalz-Ausstellung und beantwortete
aktuelle Fragen. Ein besonderes Highlight war die
Arbeit eines Biirsten- und Pinselmachers unserer
Landesschule fiir Blinde und Sehbehinderte
Neuwied. Er demonstrierte eindrucksvoll, welche
handwerklichen Fahigkeiten die Landesschule
vermittelt.
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110 Jahre Landesschule fiir Blinde und
Sehbehinderte

Die ,Provinzial-Blindenanstalt Neuwied", so der
urspringliche Name, wurde am 22. Juni 1899 als
Schule der damaligen Preuf3ischen Rheinprovinz
eroffnet. Neben der klassischen Volksschulbildung
wurden schon in frilhen Jahren eine Vorschule
sowie eine Berufsausbildung fiir blinde Menschen
der Einrichtung angegliedert. Im Laufe der Jahr-
zehnte entwickelte sich die alte Blindenschule zu
einem fortschrittlichen Zentrum zur Ausbildung
blinder und sehbehinderter Kinder und Jugendli-
cher in Rheinland-Pfalz. Eine Sehbehindertenschule
wurde eingerichtet und der berufsbildende Bereich
erweitert. Ab den siebziger Jahren wurden vermehrt
auch mehrfachbehinderte blinde und sehbehin-
derte Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen.
Heute ist diese Abteilung die grof3te an der
Landesschule. Der Kindergarten wurde zu einer
integrativen Kindertagesstatte ausgebaut und war
einer der ersten, der in Rheinland-Pfalz behinderte
und nichtbehinderte Kinder gemeinsam betreute.
Da die rdumlichen Gegebenheiten der inhaltlichen
Weiterentwicklung nicht mehr standhielten,
wurde eine neue Schule am Standort Neuwied-
Feldkirchen erbaut und 1980 feierlich erdffnet.
Mittlerweile betreut die Landesschule ca. 800
blinde und sehbehinderte Kinder im Lande Rhein-
land-Pfalz, davon ca. 200 in verschiedenen
Schulabteilungen und im Internat am Standort
Neuwied und ca. 600 Kinder und Jugendliche in
der Friihférderung und in der integrierten
Forderung an Regelschulen.

In einem Festakt wurde der 110. Geburtstag der
Landesschule am 11. September 2009 im Beisein
der rheinland-pfalzischen Bildungsministerin Doris
Ahnen und vieler Ehrengaste des &ffentlichen
Lebens gefeiert. In einem bunten Programm
tanzten, sangen, trommelten und musizierten
Schiilerinnnen und Schiiler aus allen Abteilungen
zum Thema ,Komm mit in den Urwald" und gaben
so ein Beispiel fiir die innerhalb der Einrichtung
gelebte Integration aller Kinder und Jugendlicher.
Frau Staatsministerin Doris Ahnen (iberbrachte
Glickwiinsche zu dem Jubildum und sagte Dank
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fir die geleistete Arbeit. 110 Jahre seien fiir eine
Forderschule etwas ganz Auf3ergewdhnliches.
Eigentlich wurde diese Schulform erst in den
siebziger Jahren gegriindet. Doris Ahnen erinnerte
daran, dass das Arbeiten mit behinderten
Menschen in den elf Jahrzehnten nicht immer
einfach war, ganz zu schweigen von der
menschenverachtenden Zeit des Nationalsozialis-
mus. Sie betonte, dass die Landesschule mit ihrem
eigenen differenzierten Angebot einen festen
Platz in der Forderschullandschaft von Rheinland-
Pfalz habe, dass aber auch eine verstarkte Vernet-
zung und Zusammenarbeit zur Weiterentwicklung
des Forderschulwesens erforderlich sei. ,Wir
wollen ein System schaffen, in dem Eltern in
fachkundiger Beratung den fir ihr Kind besten
Weg wadhlen und entwickeln kdnnen.*

Im Rahmen der Feierstunde Uberreichte Frau
Ministerin Ahnen der Kindertagesstatte die
Auszeichnung Qualitatssiegel ,Bewegungskinder-
garten Rheinland-Pfalz". Ausgezeichnet werden
nach einer intensiven Priifung und Bewertung
Kindertagesstatten, die dem Thema Bewegungs-
forderung in ihrer Konzeption einen besonderen
Stellenwert einrdumen und somit einen wichtigen
Beitrag fur die Bewegungs- und Gesundheitsfor-
derung der Kinder leisten. Herr Prasident Werner
Keggenhoff iiberbrachte als Schultrager die Griif3e
des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und
Versorgung und zeigte sich besonders erfreut
dartiber, dass das Land Rheinland-Pfalz fur die
Erneuerung von Turnhalle, schuleigenem
Schwimmbad und Heizungszentrale 9,5 Millionen
aus dem Konjunkturprogramm |l bereitstellt.

Blinde und sehbehinderte Kinder profitieren
vom Konjunkturpaket I

Die Turn- und Schwimmbhalle der Landesschule fiir
Blinde und Sehbehinderte Neuwied ist in die Jahre
gekommen. Dank des Konjunkturpakets Il sind
jetzt die dringend erforderlichen Investitionen
moglich. Insgesamt 9,5 Millionen Euro sind
bereitgestellt. Nach 30 Jahren erfolgt nun eine

Rundumerneuerung, insbesondere auch unter
energetischen Gesichtspunkten.

Gerade fiir blinde und hochgradig sehbehinderte
Kinder und Jugendliche ist eine gezielte Bewe-
gungserziehung unerldsslich. Die den sehenden
Kindern und Jugendlichen moglichen sportlichen
Aktivitaten konnen von blinden und hochgradig
sehbehinderten Kinder und Jugendlichen nur sehr
eingeschrankt genutzt werden. Ziel der Férderung
ist es, fiir die Kinder und Jugendlichen geeignete
Bewegungsmoglichkeiten auszuwahlen und zur
Verfuigung zu stellen, z. B. Rhonradfahren, Klettern
an der Kletterwand, Leichtathletik mit entspre-
chenden Hilfsmitteln, Goalball, Judo, gezieltes
Bewegungstraining auf Fitnessgeraten sowie
Schwimmen. Die Sanierung der Sportstatten ist
daher fiir die pddagogische Arbeit der Landes-
schule sehr wichtig.

Das Schwimmbad wird komplett entkernt und zu-
rickgebaut. Die alten Auf3enhdute werden entsorgt
und das Dach heruntergenommen. Neben den
Arbeiten an Fassade, Fenster und Tiren erfolgt die
vollstandige Erneuerung der Wand- und Deckenbe-
kleidung sowie der Fu3bodenbeldge. Schwerpunkte
der Erneuerungsmaf3nahmen sind der Einbau eines
Edelstahlbeckens und die Erneuerung des Therapie-
beckens. Damit Sehgeschadigte sich orientieren
konnen, werden Wande und Boden kontrastreich
und taktil erfahrbar gestaltet. Perlvorhange
(Wasserstrudel) markieren kinftig die Beckenbe-
grenzungen. Die Einstiege zum Schwimmbecken
erhalten besondere Aufmerksamkeitsfelder.

Bei den Umbaumaf3nahmen steht dariiber hinaus
die energetische Optimierung im Vordergrund. Die
Bauarbeiten fiir die Modernisierungsmaf3nahmen
sollen im Jahr 2011 beendet sein.

Die Aussicht auf schéne neue und funktionale
Sportstatten lasst fir die Kinder und Jugendlichen
die derzeitigen Einschrankungen und Provisorien
im Sport ertraglich erscheinen. Alle sind gespannt
und freuen sich auf die Wiedereroffnung der
Sportgebaude.



Stabwechsel in der Landesschule fiir
Gehorlose und Schwerhérige Neuwied

Dipl. Pad. Hans Rollmann, langjéhriger Leiter der
Landesschule fiir Gehorlose und Schwerhdrige in
Neuwied, ging zum Ende des Schuljahres
2008/2009 nach 42 Jahren Schuldienst in den
Ruhestand.

Bevor er 1983 Schulleiter der Landesschule fiir
Gehorlose und Schwerhérige in Neuwied wurde,
war Hans Rollmann Stellvertretender Schulleiter
an der Schwerhérigenschule in Frankfurt. 42 Jahre
setzte er sich unermidlich auf unterschiedlichen
Ebenen fir die Belange horgeschadigter Kinder
und Jugendlicher ein. Hans Rollmann war in vielen
Gremien aktiv, hielt Vortrage bei Fachtagungen,
veroffentlichte zahlreiche Fachbeitrage, war Leiter
der fachdidaktischen Kommission im Auftrag des
Bildungsministeriums in Rheinland-Pfalz, initiierte
und leitete eine Weiterbildung fiir Erzieherinnen
und Erzieher im Sozialbereich und war tétig als
Dozent in Padagogik und Sonderpddagogik an der
Universitat Frankfurt, in der Ausbildung der
Logopadinnen und Logopaden und im Rahmen
der Qualifizierung von Erzieherinnen und Erziehern
fur die katholische Erwachsenenbildung.

Eines seiner grof3ten Projekte war die Planung und
Realisierung eines Neubaus fiir Kindergarten,
Beratungsstelle und Abteilung fiir ganzheitliche
Entwicklung und die umfangreiche Renovierung
der gesamten Schule bis hin zur Neugestaltung
des Schulhofes. International unterstiitzte er
Projekte der EU an der Universitdt in Skopje
(Mazedonien) und den dortigen Sonderschulen
sowie mit Tunesien.

Offiziell verabschiedet wurde Hans Rollmann am
10. Juli 2009 in einer Feierstunde mit vielen Ehren-
gasten von ADD und Landesamt aus Mainz und
Koblenz, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Hauses, den Kindern aus dem Kindergarten,
der Schiilerschaft und dem Kollegium. Alle sagten
auf sehr individuelle Weise ,,Danke" fiir 26 Jahre
erfolgreiche padagogische Arbeit in Neuwied.

Seit August 2009 leitet Ute Jung die Schule. Am
27. November 2009 wurde sie offiziell im Rahmen
einer Feierstunde in der Landesschule in ihr Amt
eingefiihrt. Hierbei wurde besonders hervorgeho-
ben, dass Ute Jung in zweierlei Hinsicht als Schul-
leiterin in Neuwied ein Novum darstellt. Sie ist die
erste weibliche Schulleitung an der Landesschule in
Neuwied in deren uber 150-jahriger Geschichte
und hat als erste Gehorlose deutschlandweit eine
solche Aufgabe tibernommen.

lhr Horvermdgen und den Gleichgewichtssinn
verlor sie im Jahr 2000 aufgrund einer sehr
seltenen Autoimmunerkrankung. Damals war sie
noch als Fachleiterin im Studienseminar Wester-
burg tatig. Im Zuge dieser Erkrankung drohte die
Friihpensionierung. Auf einem langen Weg, nach
Versorgung mit zwei Cochlea-Implantaten,
erwarb sie wieder eine ausreichende Hor- und
Kommunikationsfahigkeit, sodass sie ein Aufbau-
studium der Gehdrlosen- und Schwerhérigenpa-
dagogik absolvieren konnte. Als im Sommer die
Stelle der Schulleitung an der Landesschule zu
besetzen war, bewarb sie sich und liberzeugte mit
ihren Qualifikationen.
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Staatssekretar Christoph Habermann besucht
die Wilhelm-Hubert-Ciippers-Schule Trier

Seinen Antrittsbesuch in der Landesschule fiir
Gehorlose und Schwerhdrige in Trier unternahm
Sozialstaatssekretar Christoph Habermann am
23. Mdrz 2009 in Begleitung des Prasidenten des
Landesamtes Werner Keggenhoff.

Nach der musikalischen Begrii3ung durch den
Grundschulchor und einer Tanzdarbietung der
Abteilung fiir ganzheitliche Entwicklung nutzten
Schulleiterin Alexandra Forster und die
Abteilungsleitungen die Gelegenheit, den Gasten
aus Mainz bei einem Rundgang durch die ganze
Einrichtung einen Eindruck von den verschiedenen
Abteilungen und Bereichen zu vermitteln.

Der Staatssekretar nahm sich viel Zeit fir
Gesprache mit Schiilerinnen und Schiilern, aber
auch mit Beschéftigten der Schule. Sein Weg
fihrte ihn in die Padagogische Audiologie, in die
Gro[3ktiche der Schule und ins Schulinternat.

Frau Forster bedankte sich herzlich bei Herrn
Habermann und Herrn Keggenhoff fiir das grof3e
Interesse an der Arbeit der Schule, das beide bei
ihrem Besuch zeigten.




Integrierte Forderung horgeschadigter Kinder
an Regelschulen

Die Arbeit der Forderschulen fiir Kinder mit
Horschadigung verlagert sich mehr und mehr auf
die Unterstiitzung des Schulbesuchs in
Regelschulen. Unsere Landesschulen entwickeln
sich zu Kompetenzzentren fiir gehérlose und
schwerhdrige Kinder in der Region.

Horbehinderte Schiilerinnen und Schiiler bis zur
Sekundarstufe Il kdnnen in Rheinland-Pfalz
integrierte Fordermaf3nahmen durch
Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen
erhalten. Diese Maf3nahmen sind eine Form der
sonderpadagogischen Férderung. Ihr Wesen ist
ihre Einbindung (Integration) in den Unterricht
der allgemeinbildenden Schulen.

Die Wilhelm-Hubert-Cuippers-Schule Trier und die
Landesschule fiir Gehorlose und Schwerhorige
Neuwied bieten als Stammschulen fiir integrierte
Férdermaf3nahmen gehdrlosen, schwerhdrigen
und zentral auditiv wahrnehmungsgestérten
Schiilerinnen und Schiilern umfassende Beratung
und Begleitung in den allgemeinbildenden
Schulen vor Ort an. Die unterstiitzenden
Maf3nahmen beziehen auch die Eltern mit ein.

Jede Férdermaf3nahme im Rahmen der Integrierten
Forderung versteht sich als Hilfe, mehr vom
Unterricht der Regelschule profitieren zu kénnen.
Horgeschadigte Schilerinnen und Schiiler fallen
auf den ersten Blick und oft auch im direkten
Gesprach nicht sofort auf. Der gemeinsame
Unterricht von horenden und hoérgeschadigten
Schiilerinnen und Schiilern stellt jedoch immer
eine besondere Herausforderung dar, da die
horgeschadigten Kinder zum Verfolgen des Unter-
richts sehr viel mehr Konzentration aufbringen
mussen als ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler.
Die Schultrager mussen raumakustische
Maf3nahmen umsetzen, die den Horgeschadigten
das Verstehen der Unterrichtsinhalte erleichtern.
Auch die Mitschilerinnen und Mitschiiler
brauchen ein Verstandnis fir die Situation
horbehinderter Menschen, da sie im Sprechen
Riicksicht nehmen missen und sich andererseits
auf das Sprechen der horgeschadigten
Schiilerinnen und Schiiler einstellen missen.

Beratung und Betreuung horbehinderter Kinder
durch die Integrierte Férderung der Hérbehinder-
tenschulen stellen eine notwendige Bedingung fir
das Gelingen des gemeinsamen Unterrichts dar
und werden durch die UN-Konvention tiber die
Rechte behinderter Menschen in Zukunft eine
noch grof3ere Bedeutung erhalten.
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Unser Beitrag zum Erfolg des
Konjunkturprogramms

Zu Beginn des Jahres 2009 hatte der Bund ein mit
10 Milliarden Euro dotiertes Programm zur Abwehr
der Stoérung des gesamtwirtschaftlichen
Gleichgewichts und zur Belebung der Konjunktur
aufgelegt. Aus dem Programm flief3en gema[d
seinem Bevdlkerungsanteil rund 469 Millionen
Euro nach Rheinland-Pfalz. Diesen Betrag hat das
Land Rheinland-Pfalz um rund 156 Millionen Euro
aufgestockt. Insgesamt stehen fiir die Finanzierung
von Investitionen in Rheinland-Pfalz somit Mittel
in Hohe von 625 Millionen Euro zur Verfligung.

Die Landesregierung hat entschieden, hiervon
einen Betrag von 82,5 Millionen Euro fir die
Finanzierung von Investitionen in Krankenh&dusern
einzusetzen. Zehn Millionen Euro flossen den
Krankenhdusern bereits im Juni 2009 (ber eine
Erhéhung der pauschalen Férdermittel zu. Fiir die
restlichen 72,5 Millionen Euro wurde im
Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen das ,,Sonderprogramm
Krankenhauser" mit 41 Einzelmaf3nahmen erstellt.

Nun galt es, kurzfristig die Antrage der
Krankenhaustrager zu priifen und die verfiigbaren
Mittel zu bewilligen. Dazu konnte das Landesamt
fir Soziales, Jugend und Versorgung einen
maf3geblichen Beitrag leisten.

Die vom Landesamt zur Unterstiitzung des Minis-
teriums bei der Abwicklung des Konjunkturpro-
gramms |l gebildete und bei dem Referat 52 ange-
siedelte ,Projektgruppe K II" bereitete zundchst
die Bewilligung von zusatzlichen Mitteln fiir die
pauschale Forderung in Hohe von zehn Millionen
Euro — insgesamt 81 Zuwendungsbescheide — vor.
Sodann wurden von ihr 20 seitens des Ministeriums
zugewiesene Forderantrage zu einzelnen Kranken-
hausbaumaf3nahmen bis hin zur Erstellung der
entsprechenden Zuwendungsbescheide abschlie-
[3end bearbeitet, die dann von der Ministerin
unterzeichnet wurden. Zu diesen 20 Vorhaben mit
einem Investitionsvolumen von insgesamt rund

31 Millionen Euro wurden Zuwendungen in Hohe
von 25.121.000 Euro gewahrt.

Auf Initiative des Ministeriums fir Bildung, Wis-
senschaft, Jugend und Kultur haben in Rheinland-
Pfalz auch die Trager der Jugendarbeit vom
Konjunkturpaket Il profitiert. Die Mittel kamen vor
allem der medientechnischen Ausstattung zugute.
Im Vergleich zu den Grof3projekten nahm sich der
Forderrahmen fiir die Jugendarbeit bescheiden aus.
Die Mehrzahl der Bewilligungen lag zwischen
5.000 und 10.000 Euro. Damit wurde aber eine
erhebliche Wirkung erzielt. Das Férderprogramm
hat die Basis erreicht. Rund 1.570.000 Euro wurden
auf die Regionen in Rheinland-Pfalz, auf Stadte,
Landkreise und Verbands- bzw. Ortsgemeinden,
auf 6ffentliche und freie Trager, Jugendverbande
und sonstige Trager der Jugendarbeit verteilt.

226 Projekte konnten so geférdert werden. Die
Bandbreite reicht vom Equipment fir die Erstellung
und Bearbeitung eigener Filme tiber Tonstudios bis
hin zur GPS-Ausstattung fiir Geocaching.

Verantwortung fiir 2,4 Milliarden Euro

Dem Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung ist umfangreiche Finanzverantwortung
fir Mittel des Landes Rheinland-Pfalz, des Bundes
und der Europdischen Union Ubertragen. Im
Haushaltsjahr 2009 betrugen die Landesausgaben,
die durch das Landesamt zur Auszahlung kamen,
rund 1.732 Milliarden Euro (ohne Arbeitsmarktfor-
derung und Konjunkturprogramm II).

Die vom Landesamt ausgezahlten Bundesmittel,
insbesondere in den Bereichen Kriegsopferversor-
gung und -fuirsorge, Sozialversicherung in Werk-
statten, Elterngeld und die Bundeszuweisungen
Grundsicherung SGB Il und XII beliefen sich im
abgelaufenen Jahr auf 549,3 Millionen Euro.

Es wurden Férdermittel des Europdischen
Sozialfonds fiir den Arbeitsmarkt von 17,8 Millionen
Euro, Landesmittel 16,3 Millionen Euro und
Konversionsmittel 1,9 Millionen Euro eingesetzt.
Im Rahmen des Konjunkturprogramms Il konnten
im Jahr 2009 zusatzliche Mittel in Hohe von

23,4 Millionen Euro tiberwiegend fiir
Krankenhausinvestitionen ausgezahlt werden.
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Dem stand eine Gesamtzahl von 908 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern (Stand 31. Dezem-

ber 2009) des Landesamtes fiir Soziales, Jugend
und Versorgung an den Standorten Mainz und
Koblenz und der Amter fur soziale Angelegenheiten
in Landau, Koblenz, Mainz und Trier gegentber.

Fir die drei Landesschulen fir Sinnesbehinderte
wurden im Jahr 2009 25,7 Millionen Euro
aufgewendet.

Die gesamten Ausgaben im Geschéftsbereich des
Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung
haben im Jahr 2009 2.422.882.951 Euro erreicht.

Ausbildung

Auch 2009 war es uns wieder moglich, alle
Auszubildenden zu tibernehmen. Zugleich wurden
die neuen Auszubildenden eingefiihrt.

Zur diesjahrigen Feierstunde begriif3te Prasident
Werner Keggenhoff am Mittwoch, 1. Juli 2009, im
Sitzungssaal des Landesamtes in Mainz die
Auszubildenden mit abgeschlossener Laufbahn-
prifung und die neuen Auszubildenden mit
Ausbildungsbeginn am 1. Juli bzw. 1. August 2009
sowie alle Gaste. In grof3er Zahl waren
Familienangehorige zu diesem fiir die weitere
Zukunft wichtigen Termin erschienen.

Herr Keggenhoff handigte zunachst den fiinf
Bewerberinnen fiir die Laufbahn des mittleren
Dienstes und jeweils drei Bewerberinnen und drei
Bewerbern fiir den gehobenen Dienst die Ernen-
nungsurkunden aus. Drei weitere Bewerberinnen
fir eine Ausbildung im gehobenen Dienst haben
ihre Studien an der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung in Mayen auf der Grundlage einer Ver-
einbarung begonnen. Eine Beamtin des mittleren
Dienstes erhielt das Zulassungsschreiben zum Auf-
stieg in die Laufbahn des gehobenen Dienstes. Im
Anschluss erhielten acht gepriifte Auszubildende
des gehobenen Dienstes und drei Anwarterinnen
des mittleren Dienstes ihre Ernennungsurkunden.

Die Nachwuchskrafte des gehobenen Dienstes
werden als erster Jahrgang im Rahmen des an der
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung in
Mayen zum 1. Juli 2009 neu eingerichteten
Bachelorstudiums ausgebildet und schlie3en ihre
Studiengange Verwaltung bzw. Verwaltungsbe-
triebswirtschaft nach drei Jahren mit dem ,Bache-
lor of Arts" ab. Mit der Reform der bisherigen
Diplom-Studiengange soll die Ausbildung im Hin-
blick auf die Modernisierung der Verwaltung neu
ausgerichtet und die Qualitat verbessert werden.
Hierbei kommt insbesondere der Verzahnung von
Theorie und Praxis eine besondere Bedeutung zu.

Auch in diesem Jahr hat zum 1. August ein Bewer-
ber seine Ausbildung zum Fachinformatiker der
Fachrichtung Anwendungsentwicklung begonnen.

Fast traditionell gehdren die Auszubildenden mit
zu den ersten, die den druckfrischen Tatigkeitsbe-
richt des Vorjahres in ihren Handen halten.

Unsere Familienfreundlichkeit wurde bestatigt

Am 30. November 2006 hat das Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Versorgung von der beruf-
undfamilie gGmbH - einer Initiative der Gemein-
nltzigen Hertie-Stiftung — das Grundzertifikat
audit berufundfamilie (= Managementinstrument



zur Optimierung einer familienbewussten
Personalpolitik) erhalten. Seitdem hat das
Landesamt viele weitere Ma3nahmen ergriffen,
die eine Vereinbarung von Beruf und Familie
erleichtern. Im Rahmen des dreijahrigen Auditie-
rungsprozesses erfolgten regelmafige Treffen der
Projektgruppe ,audit berufundfamilie* sowie eine
jahrliche Berichterstattung tiber die Umsetzung
der vereinbarten Ziele und Maf3nahmen.

Nach der Verleihung des Grundzertifikats war das
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
auch bestrebt, die Re-Auditierung zu durchlaufen.

Das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
hat mit einer Reihe von MafSnahmen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessert. Es
durchlauft die Re-Auditierung, da es das erreichte
Niveau beibehalten und weiterhin im Rahmen
seiner Moglichkeiten Verbesserungen realisieren
mochte, die auch den sich verandernden Bediirf-
nissen Rechnung tragen. Ziel ist es auch kiinftig,
ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, dessen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter motiviert, erfolgreich
und an den Ressourcen orientiert arbeiten.

Dass das Landesamt die festgelegten Ziele und
Maf3nahmen erfolgreich umgesetzt hat, zeigt die
Bestatigung der Zertifizierung nach dem audit
berufundfamilie am 7. Dezember 2009. Nun darf

das Landesamt mit dem neuen Logo fiir seine
Familienfreundlichkeit werben.

Im Prozess der Re-Auditierung wurde gepriift, ob
die Dinge, die wir uns bei der Erteilung des Grund-
zertifikates im Jahre 2006 vorgenommen hatten,
auch erreicht und umgesetzt wurden. Dazu
gehoren besonders familienfreundliche Arbeits-
zeitmodelle und die geltende Arbeitszeitregelung
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Kinder
oder/und pflegebediirftige Angehorige betreuen
oder pflegen sowie spezielle Regelungen eines
Arbeitsbeginns morgens vor Gleitzeitbeginn oder
nach Gleitzeitende. Um der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie gerecht zu werden ermdglicht
das Landesamt Job-Sharing sowie verschiedene
Arbeitszeitmodelle. So ist es beispielsweise einer
Teilzeitbeschaftigten oder einem Teilzeitbeschaf-
tigten mit der Halfte der regelmaf3igen wochentli-
chen Arbeitszeit moglich, die Arbeitszeit an funf
Tagen in der Woche mit jeweils 1/5 der wochentli-
chen Sollarbeitszeit zu erbringen. Dabei ist die
Arbeitszeit vormittags oder nachmittags denkbar.
Es gibt auch die Moglichkeit an ganzen Tagen zu
arbeiten, etwa an zwei Tagen in der ersten Woche
und an drei Tagen in der zweiten Woche. Weiterhin
gibt es Arbeitszeitmodelle, die von einer 4-Tage-
Woche oder einer 3-Tage-Woche (z. B. zwei ganze
Tage und ein halber Tag oder drei Tage mit jeweils
3/5 der wochentlichen Sollarbeitszeit) ausgehen.
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Zusatzlich zu den verschiedenen Arbeitszeitmo-
dellen kann die Arbeit teilweise auch von zu
Hause erfolgen, wenn die hierfiir grundlegenden
Voraussetzungen erfillt sind. Neben den
verschiedenen Gestaltungsmoglichkeiten
hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit gibt es
im Landesamt auch grof3e Spielrdume hinsichtlich
der vereinbarten wochentlichen Stundenzahl.

Fur die Zukunft wurde eine neue Zielvereinbarung
getroffen, in der weitere Ziele und Maf3nahmen
fir die nachsten drei Jahre festgelegt werden. Hier
ist es u.a. unser Ziel Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit betreuungs- und/oder pflegebe-
dirftigen Angehorigen zu unterstiitzen und die
bestehenden flexiblen Arbeitszeitregelungen
fortzufiihren. Wir freuen uns tber den Erfolg und
arbeiten auch kiinftig daran, unseren
familienfreundlichen Ruf zu festigen.

Individuelle Arbeitszeitmodelle - ein Beispiel

Uwe Pries, Mitarbeiter des Landesamtes, ist Vater
von drei Sohnen im Alter von elf und zehn Jahren.
Nach der Geburt der Zwillinge im Jahre 1999
wurde ihm fir ein halbes Jahr Elternzeit gewahrt.
Im Jahr 2000 wurde das dritte Kind geboren und

Herrn Pries wurde im Anschluss an die auslaufende
Elternzeit fir zwei Monate unbezahlter Urlaub
bewilligt. Nach Beendigung dieser Beurlaubung
nahm Herr Pries seine Tatigkeit wieder in Vollzeit
auf. Da auch seine Ehefrau wieder bei ihrem
Arbeitgeber tatig sein wollte, wurde Herrn Pries im
Jahr 2002 fiir ein Jahr Erziehungsurlaub gewahrt.
Nach den Erfahrungen dieser Jahre stellten die
Eheleute Pries 2003 ihr Arbeitszeitmodell um.
Seitdem arbeiten beide im Wechsel jeweils eine
Woche in Vollzeit. Dieses Modell hat nicht nur fiir
die Familie Pries Vorziige, sondern auch fiir den
Arbeitgeber von Frau Pries und fiir das Landesamt
als Arbeitgeber von Herrn Pries. Fiir die Kinder liegt
der Vorteil darin, dass sie auch einen Vater kennen
lernen, der sich um die ,alltaglichen Dinge" des
Familienlebens wie Putzen, Waschewaschen und
Hausaufgabenbetreuung kiimmert. Das Landesamt
hat mit Herrn Pries einen teilzeitbeschaftigten
Mitarbeiter, der sich ohne Druck durch zum Beispiel
kranke Kinder, schulfreie Tage oder Ferien auf
seine Arbeit konzentrieren kann. Dadurch sind
auch Uberstunden oder mehrtagige Dienstreisen
ohne Probleme machbar. Da beide Elternteile sehr
flexibel sind, ist ein kurzfristiger Tagestausch
moglich, was dieses Arbeitszeitmodell fiir die
Arbeitgeber noch attraktiver macht. Da Herr und
Frau Pries den Kontakt zur Arbeitswelt gehalten
haben, mussen sie sich nach der Eltern- und
Erziehungsphase keine Gedanken lber den
beruflichen Wiedereinstieg machen.




Grof3es Interesse am Praventionstag in
Koblenz

Unser 2. Praventionstag im Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Versorgung in Koblenz am
10. Februar 2009 war ein voller Erfolg.

Prasident Werner Keggenhoff er6ffnete den
Praventionstag mit dem Hinweis, dass das
Landesamt als obere Gesundheitsbehérde sich der
Gesundheit des Personals in besonderer Weise
verpflichtet sehe. Angesichts des gestiegenen
Arbeitsdrucks komme der Pravention von
Krankheiten grof3e Bedeutung zu.

Der Grof3e Sitzungssaal reichte bei weitem nicht
aus, um samtlichen Partnern der Veranstaltung
ihre Prasentation zu ermdglichen. Daher wurden
auch der Flur und zwei weitere Sitzungsséle (im
Landesamt und im Amt fuir soziale
Angelegenheiten in Koblenz) genutzt. Aus beiden
Dienstgebauden waren die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in grof3er Zahl erschienen, um sich
uber Ma3nahmen der Gesundheitsférderung noch
besser zu informieren. So gehdrten zu den
Angeboten der Kooperationspartner unter
anderem die Messung von Korperfett, Blutzucker,
Blutdruck, Venendurchfluss und Fuf3druck.

Tag des Rechts im Landesamt

Anlasslich des internationalen Frauentags fand am
12. Mérz 2009 im Landesamt Mainz ein Tag des
Rechts statt. Auf Initiative der Gleichstellungsbe-
auftragten konnten vier Fachleute gewonnen
werden, die Vortrage aus ihrem jeweiligen Gebiet
hielten. Eine Beraterin der Interventionsstelle in
Mainz berichtete unter dem Titel: ,Raus aus der
Gewaltspirale — rechtliche Moglichkeiten und
schnelle Hilfe". Eine Vertreterin der Staatsanwalt-
schaft Mainz beschaftigte sich mit dem Thema:
»Stalking und welche strafrechtlichen Méglichkei-
ten gibt es?" Eine Mitarbeiterin der Deutschen
Rentenversicherung informierte uber die ,Alters-
sicherung von Frauen und Mannern*. Der vierte
Vortrag wurde von unserem Kollegen Peter Gilmer
von der Uberdrtlichen Betreuungsbehdrde
gehalten. Sein Thema: ,Vollmachten, Betreuungs-
und Patientenverfligungen". Angesichts der guten
Resonanz plant das Landesamt eine Fortsetzung
im jahrlichen Wechsel zwischen den Standorten
Koblenz und Mainz.
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Homepage runderneuert

Optisch und inhaltlich runderneuert, im neuen
Erscheinungsbild der Landesverwaltung ging im
Dezember 2009 unsere Homepage ans Netz. Wir
wollen auch kiinftig fir Internetnutzerinnen und
-nutzer attraktiv sein. Dies wurde uns durch
positive Riickmeldungen, insbesondere im Bezug
auf die Verfuigbarkeit der Downloaddateien
innerhalb der Seite, bestatigt. Etwa drei Millionen
Seitenzugriffe im Jahr sind schon ein erfreulicher
Wert, aber wir geben uns damit nicht zufrieden.
Gut sortierte Informationen, verbesserte Struktur,
direkter Weg zu Informationen, schneller
Birgerservice, Formulare und Merkblatter zum
Herunterladen sind Kennzeichen unseres
Angebots. Als Fachverwaltung fir behinderte
Menschen liegt uns der moglichst barrierefreie
Zugang besonders am Herzen.

Schrift: griker | kleiner | Droddansicht

LANDESAMT FOR SOZIALES,

|Suchanfrage H JUGEND UNDVERSORGUMG
Enweiterte Suche

AKTUELLES
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ARBEIT UHD QUALIFIZIERUNG
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SERVICE

Startseite Neue Influenza A’H1N
Kontakt

Impressum Informationen
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v, masgft.rlp.de Familienhilfe
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Imptarrte in Rheinland-Pfalz
Stand: 27 11.2009

Mach einer mehrjahrigen Pause fand am 24.
Mavernbear 2009 in der Alten Patrone in Mainz
wieder eine landesweite Tagung fr

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der D
sozialpddagogischen Familienhilfe (SPFH) statt. m



Auf Markten und Messen

Vom 3. bis 8. Marz war das Landesamt Aussteller
am Gemeinschaftsstand des Landes Rheinland-
Pfalz der CeBIT in Hannover. Ministerinnen und
Minister, Staatsekretarinnen und Staatssekretare
und anderes interessiertes Publikum besuchten
den Stand des Landesamtes, um sich (iber die
Einflihrung des qualitativen Produktcontrollings
zu informieren. Zusatzlich stellte Vizeprasident
Detlef Placzek dieses Thema im Forum des Rhein-
land-Pfalz Standes vor. Ziel der Einfiihrung des
qualitativen Produktcontrollings sei es, neben den
Kosten und der Quantitat auch die Qualitat einer
Dienstleistung zu betrachten.

Bereits im 5. Jahr prasentierte sich das Landesamt
auf der Fachmesse Moderner Staat am 24. und

25. November 2009 in Berlin. In diesem Jahr wurde
auch hier das im Landesamt an einigen Pilotpro-
dukten eingeflihrte Qualitdtsmanagement den
Fachbesucherinnen und Fachbesuchern vorgestellt.

Wie schon seit vielen Jahren waren wir auch 2009
auf der Rheinland-Pfalz Ausstellung vertreten
(siehe Bericht des Amts fiir soziale
Angelegenheiten Mainz, Seite 39).

Ebenso haben wir uns zum dritten Mal am
Ehrenamtstag beteiligt. Das in Rheinland-Pfalz
auf3erordentlich gut strukturierte Betreuungs-
netzwerk prasentierte mit einer beispielhaften
Prasentation die Aktivitdten der Beteiligten vor
Ort und auf Landesebene. Die Beteiligten der
Arbeitsgemeinschaften im Betreuungswesen
tragen miteinander die Verantwortung fiir das
Hilfeangebot an die Betreuten und stehen den
Betreuerinnen und Betreuern zur Seite. Im Zentrum
steht dabei das birgerschaftliche Engagement.
Unser Landesamt als tiberdrtliche
Betreuungsbehorde fordert und unterstiitzt diese
Entwicklung. Beim Ehrenamtstag stellt sich dieses
Hilfesystem anschaulich — und in Broschiirenform
zum Mitnehmen —vor und einige Beteiligte aus
Betreuungsvereinen, Betreuungsbehérden und
Betreuungsgerichten stellen sich personlich den
Fragen der Menschen.
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LANDESAMT FUR SOZIALES, JUGEND UND

Mainz
Rheinallee 97-101
55118 Mainz

Telefon 06131 967-0
Telefax 06131 967-310
Poststelle-mz@lsjv.rlp.de

Amt fiir soziale Angelegenheiten
Koblenz

Amtsleiter: Armin Glase
Baedekerstraf3e 12-20

56073 Koblenz

Telefon 0261 4041-0 oder -1
Telefax 0261 4041-407
Poststelle-asako@lsjv.rip.de

Amt fiir soziale Angelegenheiten
Landau

Amtsleiterin:

Irmgard Rose-Natzschka
Reiterstraf3e 16

76829 Landau i. d. Pf.

Telefon 06341 26-1

Telefax 06341 26-287
Poststelle@asa-landau.lsjv.rlp.de

Amt fiir soziale Angelegenheiten
Mainz

Amtsleiter: Friedrich Janz
Schief3gartenstraf3e 6

55116 Mainz

Telefon 06131 264-0

Telefax 06131 264-666
Poststelle@asa-mainz.lsjv.rlp.de

Amt fiir soziale Angelegenheiten
Trier

Amtsleiter: Wolfgang Nohr
MoltkestraRe 19

54292 Trier

Telefon 0651 1447-0

Telefax 0651 27544
Poststelle@asa-trier.lsjv.rlp.de

VERSORGUNG

Koblenz

Baedekerstraf3e 2-10

56073 Koblenz

Sozialpadagogisches
Fortbildungszentrum
Hartmihlenweg 8

55122 Mainz

Telefon 06131 967-0
Telefax 06131 967-142
Poststellespfz@lsjv.rip.de

Landespriifdienst der Kranken-
und Pflegeversicherung
Rheinland-Pfalz

Hintere Bleiche 34

55116 Mainz

Telefon 06131 497-3870

Telefax 06131 497-3899
Landespruefdienstrlp@
asa-mainz.lsjv.rlp.de

Landespriifungsamt fiir Studie-
rende der Medizin und Pharmazie
Landespriifungsamt fiir
Psychotherapie
Schief3gartenstraf3e 6

55116 Mainz

Telefon 06131 16-0

Telefax 06131 16-2015
beicht.norbert@asa-mainz.lsjv.rlp.de

Die Organigramme der Amter fiir soziale Angelegenheiten
finden Sie auf unserer Homepage unter Downloads.

Telefon 0261 4041-0 oder -1
Telefax 0261 4041-407
Poststelle-ko@lsjv.rlp.de

Landesschule fiir Blinde und
Sehbehinderte

Feldkircher Straf3e 100

56567 Neuwied

Telefon 02631 970-0

Telefax 02631 970-180
Blindenschule-neuwied@
Ibs-neuwied.lsjv.rlp.de

Landesschule fiir Gehorlose und
Schwerhérige

Elisabethstraf3e 46/48

56564 Neuwied

Telefon 02631 3426-0

Telefax 02631 3426-150
info@lgs-neuwied.de

Wilhelm Hubert Ciippers-Schule
Landesschule fiir Gehérlose und
Schwerhérige

Am Trimmelter Hof 201

54296 Trier

Telefon 0651 91035-0

Telefax 0651 91035-34
whc@whc-schule-trier.de

Internetadressen
www.lsjv.de

www.Isjv.rlp.de
www.landesamt.de
www.hauptfuersorgestelle.de
www.landesjugendamt.de
www.versorgungsamt.de


http:www.versorgungsamt.de
http:www.landesjugendamt.de
http:www.hauptfuersorgestelle.de
http:www.landesamt.de
http:www.lsjv.rlp.de
http:www.lsjv.de
mailto:whc@whc-schule-trier.de
mailto:info@lgs-neuwied.de
http:lbs-neuwied.lsjv.rlp.de
mailto:beicht.norbert@asa-mainz.lsjv.rlp.de
http:asa-mainz.lsjv.rlp.de
mailto:Poststellespfz@lsjv.rlp.de
mailto:Poststelle@asa-trier.lsjv.rlp.de
mailto:Poststelle@asa-mainz.lsjv.rlp.de
mailto:Poststelle@asa-landau.lsjv.rlp.de
mailto:Poststelle-asako@lsjv.rlp.de
mailto:Poststelle-ko@lsjv.rlp.de
mailto:Poststelle-mz@lsjv.rlp.de

ZWEIGSTELLEN DES LANDESAMTES FUR

SOZIALES, JUGEND UND VERSORGUNG BEIM
AMT FUR SOZIALE ANGELEGENHEITEN

Baedekerstraf3e 12-20, 56073 Koblenz
m Bereiche Kriegsopferfirsorge und Widerspruchsbearbeitung

m Bereiche Krankenhilfeleistung SGB XII und Maf3regelvollzug
m Vertretung in Fachausschiissen in Werkstatten fiir behinderte Menschen
m Bereiche Beratungs-und Priifbehdrde nach dem LWTG und Kindertagesstatten

Baedekerstraf3e 2-10, 56073 Koblenz
m Bereich Schwerbehindertenhilfe — Integrationsamt

Reiterstrafde 16, 76829 Landau i. d. Pfalz
m Bereich Schwerbehindertenhilfe — Integrationsamt

m Bereiche Kindertagesstatten, Pharmazie, Offentliches Gesundheitswesen und
Beratungs-und Priifbehérde nach dem LWTG

m Bereiche Familienerholung, Unterhaltsvorschussgesetz, Bundeserziehungsgeld-
gesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und Widerspruchsbearbeitung

m Vertretung in Fachausschiissen in Werkstatten fiir behinderte Menschen,
Kriegsopferfiirsorge

m Forderung arbeitsmarktpolitischer Maf3nahmen, Européischer Sozialfonds
Schief3gartenstraf3e 6, 55116 Mainz

m Bereiche Hilfe zur Pflege, Kriegsopferfiirsorge, Widerspruchsbearbeitung und
Schwerbehindertenhilfe

Vertretung in Fachausschiissen in Werkstatten flir behinderte Menschen
m Zentrale medizinische Untersuchungsstelle

m Bereich Schwerbehindertenhilfe — Integrationsamt

m Pharmazie

Moltkestraf3e 19, 54292 Trier

m Bereiche Pharmazie, Widerspruchsbearbeitung, Kriegsopferfiirsorge, Vertretung

in Fachausschiissen in Werkstatten fiir behinderte Menschen und Tarifregister
Rheinland-Pfalz

In der Reichsabtei 6, 54292 Trier
m Bereiche Beratungs-und Priifbehdrde nach dem LWTG, Kindertagesstatten und
Schwerbehindertenhilfe - Integrationsamt

Telefon 0261 4041-0 oder -1

Telefax 0261 4041-407

Telefon 0261 4041-0 oder -1

Telefax 0261 4041-418

Telefon 0261 4041-0 oder -1

Telefax 0261 4041-418

Telefon 0261 4041-0 oder -1

Telefax 0261 4041-599

Telefon 0261 4041-0 oder -1

Telefax 0261 4041-306

Telefon 06341 26-1
Telefax 06341 26-463
Telefon 06341 26-1
Telefax 06341 26-445

Telefon 06341 26-1
Telefax 06341 26-323

Telefon 06341 26-1
Telefax 06341 26-327

Telefon 06341 26-1
Telefax 06341 26-287

Telefon 06131 264-0
Telefax 06131 264-667

Telefon 06131 264-0
Telefax 06131 264-667
Telefon 06131 264-0
Telefax 06131 264-669
Telefon 06131 264-0
Telefax 06131 264-668
Telefon 06131 264-0
Telefax 06131 264-670

Telefon 0651 1447-0
Telefax 0651 1447-292

Telefon 0651 1447-0
Telefax 0651 1447-253
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