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2003 war von tief greifenden Sozialreformen gepragt, die vor dem
" Hintergrund auferst angespannter offentlicher Haushalte beschlos-

sen wurden. Gerade in solchen Zeiten des Umbruchs wird eine leis-

tungsfahige Sozialverwaltung bendétigt. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter dieser Verwaltung waren aber nicht nur durch Veranderungen der rechtlichen Rah-
menbedingungen ihrer Arbeit gefordert, sie mussten gleichzeitig einen nicht unwesentlichen
personlichen Beitrag zur Haushaltskonsolidierung erbringen. Der vorliegende Tatigkeitsbe-
richt zeigt, dass das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung und die Amter fiir sozi-
ale Angelegenheiten unter diesen Bedingungen gute Arbeitsergebnisse erzielt haben.

Der Modernisierungsprozess wurde fortgefiihrt, und mit der Erfiillung der dreiigprozentigen
Einsparauflage, was einem Verlust im Umfang von 285 Vollzeitstellen entspricht, konnte ein
zentrales Ziel vor Ende des vorgegebenen Zehnjahreszeitraumes erreicht werden.

2003 war das Europaische Jahr der Menschen mit Behinderungen. Neben vielen anderen
Beteiligten hat auch die rheinland-pfalzische Landessozialverwaltung ihren Beitrag zum
Gelingen dieses Jahres geleistet. Unsere Verwaltung entscheidet im Rahmen des Feststel-
lungsverfahrens nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuchs (ber den Status des
behinderten Menschen und tragt als Integrationsamt Malf3gebliches zur Eingliederung in
Arbeit und Gesellschaft bei. Die damit verbundene Fachkompetenz war im , Europaischen
Jahr* besonders gefragt. Mit einem transnationalen Treffen zur Integration von Menschen
mit Behinderungen in den ersten Arbeitsmarkt wurde ein européischer Akzent gesetzt. Auch
wenn die Erfolgskontrolle bei solchen Jahren immer von subjektiven Gesichtspunkten
gepragt ist, scheint 2003 doch Fortschritte im gegenseitigen Verstandnis von behinderten
und nicht behinderten Menschen gebracht zu haben.

Der Abschluss eines Staatsvertrags zwischen Hessen und Rheinland-Pfalz fiihrte zum
Besuch zweier Landersozialministerinnen bei uns. Das Landesamt flir Soziales, Jugend und
Versorgung konnte seine Zustandigkeit Uber die Landesgrenze von Rheinland-Pfalz hinaus
erstrecken. Die Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle Rheinland-Pfalz und Hessen machte
es moglich. Die Biindelung der Fachkrafte zweier Lander hat die Bildung eines multiprofes-
sionellen Teams ermdglicht. Vielleicht ist das ja ein Modell fiir andere Aufgabenbereiche.
Dann war die so genannte Prasidententagung der Leiterinnen und Leiter der Versorgungs-
verwaltungen der Lander nach 16 Jahren wieder einmal in Rheinland-Pfalz auszutragen.
Natirlich stand der Austausch Uber Fragen der Verwaltungsmodernisierung im Mittelpunkt
der Diskussion.

Betrachtet man die in diesem Tatigkeitsbericht 2003 zusammengestellten Aktivitaten, so
wird wieder einmal die Breite des Aufgabenfeldes erkennbar. Die insgesamt allen Schwie-
rigkeiten zum Trotz erfreuliche Bilanz war nur moglich, weil in dieser Verwaltung Menschen
mit hohem Engagement arbeiten. Daflir an dieser Stelle meinen herzlichen Dank. Die Ver-
bindung von effizienter Organisation mit motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ermdglicht uns auch in Zukunft, auf neue Herausforderungen schnell die passenden Ant-
worten zu finden.

/J@:MJ /&mw@,{\

Werner Keggenhoff

Préasident des Landesamtes fur Soziales, Jugend und Versorgung



Geleitwort

Mit dem vorliegenden Bericht dokumentiert
das Landesamt flr Soziales, Jugend und Ver-
sorgung seine Arbeit im Jahr 2003. Neben
dem fortwahrenden Aufgabenzuwachs stellt '
der Bericht in anschaulicher Weise die zahlreichen Aktivitdten der oberen Landesbehdérde
im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit und des
Ministeriums fir Bildung, Frauen und Jugend mit ihren nachgeordneten Dienststellen dar.
Auch die Amter fiir soziale Angelegenheiten und die Schulen fiir Sinnesbehinderte kommen
zu Wort.

Besonders erfreulich ist, dass dem Landesamt im abgelaufenen Jahr ein groRRartiger Erfolg
bei der Verwaltungsmodernisierung gelungen ist: das Erreichen der politischen Vorgabe
einer 30-prozentigen Stelleneinsparung. Dabei ist das Landesamt weiter offen flir neue Auf-
gaben und durch eine flexible Struktur auch in der Lage, kurzfristig auf wechselnde Anfor-
derungen zu reagieren. Daflir gebuhrt der Behordenleitung, den Personalrdten und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank und Anerkennung.

Sozialpolitik, Sozialverwaltung und die Arbeit einer Oberen Landesjugendbehdrde stehen in
Zeiten knapper offentlicher Kassen vor besonderen Herausforderungen. Behérden miissen
im Verwaltungsvollzug sehr schnell auf veranderte politische und gesetzgeberische Vorga-
ben reagieren. Gleichzeitig miissen sie weiter bestrebt sein, noch effizienter arbeitende
Organisationseinheiten zu bilden. Wir wissen, dass wir uns hierbei auf das rheinland-pfalzi-
sche Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung verlassen kénnen. So wird es die Um-
setzung der zahlreichen Reformgesetze der Agenda 2010, die nunmehr die unterschiedli-
chen Verwaltungsebenen erreicht haben, in bewahrter Weise weiter begleiten und gestalten.

Glucklicherweise hat die Landesregierung eine klare Entscheidung fiir eine funktional
gegliederte Landesverwaltung getroffen und umgesetzt. Dies erspart uns in Rheinland-Pfalz
grundlegende Diskussionen zur Struktur der Landesverwaltung, wie sie in anderen Landern
der Bundesrepublik heftig gefuihrt werden. Unsere Verwaltung kann sich auf einer gesicher-
ten Grundlage weiterentwickeln und den Birgerinnen und Blrgern sowie den zahlreichen
Institutionen und Tragern eine berschaubare und effektiv arbeitende Struktur anbieten.

Die Vereinheitlichung der Praxis in der Kindertagesstattenaufsicht und -beratung durch die
Abteilung Landesjugendamt war eine Herausforderung, die sich nach Auflésung der Bezirks-
regierungen Uberdeutlich stellte. Sie ist organisatorisch und fachlich gut umgesetzt worden,
was auch von den Tragern der Kinder- und Jugendhilfe positiv gewlrdigt wird. Es ist gelun-
gen, einen fiir alle Seiten akzeptablen Kompromiss zwischen einem effektiven Mitteleinsatz
und der Umsetzung des gesetzlichen Auftrags von Bildung, Erziehung und Betreuung in Kin-
dertagesstatten zu finden, und dariiber hinaus auch die Transparenz auf Landesebene zu
erhdéhen.

Wir bedanken uns fiir die engagierte Arbeit im Jahre 2003, die auch in diesem Tatigkeits-
bericht zum Ausdruck kommt.

MY

Malu Dreyer Doris Ahnen
Ministerin fur Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit Ministerin fur Bildung, Frauen und Jugend
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Das Landesamt flr
Soziales, Jugend und Versorgung

Die Entwicklung des Geschéftsbereiches im Jahr 2003

Im Tatigkeitsbericht 2002 hatten wir in einer Zwischenbilanz den gesamten
Geschaftsbereich des Landesamtes fiur Soziales, Jugend und Versorgung mit all sei-
nen vielschichtigen Aufgaben und Verzweigungen ausfuhrlich dargestellt. Der jetzt vor-
liegende Tatigkeitsbericht knipft daran an und beschreibt die Fortentwicklung der
Aufgaben und der Organisation. Die Kontinuitat der Projektarbeit zur Neuorganisation
und Modernisierung der Verwaltung wird ebenso deutlich wie die diversen Aktivitaten
im Laufe des vergangenen Jahres. Jeder Aufgabenbereich hat seine eigenen Schwer-
punkte; neben dem Tagesgeschéft, das naturgemald den groRten Ressourceneinsatz
in Anspruch nimmt, kdnnen im Tatigkeitsbericht nur einige Highlights préasentiert wer-
den. Damit die Aufgabenvielfalt des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Versor-
gung und seines nachgeordneten Geschéftsbereiches dabei nicht tibersehen wird,
hier ein kurzer Uberblick tiber die Kernaufgaben:

Arbeit

In der Abteilung 6 des Landesamtes werden Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Europaischen Sozialfonds und arbeitsmarktpolitischen Programmen des Landes
durchgefihrt.



Neben der Fachaufsicht tber die kommunalen Gesundheitsamter sind die Aufgaben
im Ausbildungs- und Prifungswesen der nicht arztlichen Gesundheitsfachberufe und
das Landesprifungsamt fur Studierende der Medizin, der Pharmazie, der Psychothe-
rapie und Zahnheilkunde der Abteilung 5 des Landesamtes zugewiesen. Dazu gehort
auch die Erteilung von Approbationen und Berufserlaubnissen, sowie deren etwaiger
Entzug.

Die Abteilung 3 des Landesamtes nimmt die origindren Aufgaben des ,Landesju-
gendamtes” wahr. Gemeinsam mit dem Land Hessen wurde im Jahr 2003 eine
»,Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle” eingerichtet (siehe dazu Bericht ab Seite 31).
Das Aufgabenspektrum wird dartiber hinaus durch Zustandigkeiten unter anderem im
Bereich der Landesfdrderung fir die Jugendhilfe, im Bereich des Jugendschutzes, der
Stiftungen ,,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens” und ,,Familie in Not
— Rheinland-Pfalz* und nach dem Verbraucherinsolvenzrecht erweitert.

Die Abteilung 4 des Landesamtes hat im Wesentlichen die Zustéandigkeiten eines Lan-
dessozialamtes. Dort werden die Aufgaben des Uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe,
der Uberortlichen Betreuungsbehérde und des Integrationsamtes wahrgenommen.
Die Abteilung 6 des Landesamtes ist fir die Heimaufsicht zusténdig, betreut die
Geschéftsstelle der Vergutungskommission und bearbeitet Forderungsantrage fur
Investitionen von Einrichtungen fur behinderte Menschen. Sie hat auRerdem die Auf-
sicht Gber Mafregelvollzugseinrichtungen, die Vergltung der Einzelleistungen erfolgt
in der Abteilung 2.

Die Abteilung 5 des Landesamtes ist auch fir die Pharmazieaufsicht zustandig, was
im Wesentlichen die Uberwachung des Verkehrs mit Human- und Tierarzneimitteln,
Betdubungsmitteln und ,,nicht aktiven* Medizinprodukten umfasst.



Die Aufgaben des Landesversorgungsamtes (soziales Entschadigungsrecht, Schwer-
behinderten-Feststellungsverfahren) sind der Abteilung 2 zugewiesen. Sie nimmt da-
riber hinaus die Fachaufsicht lber die Versicherungsamter und die Rechtsaufsicht
Uber landesunmittelbare Versicherungstrager wahr, soweit nicht das Ministerium fir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit zustandig ist. AuRerdem werden in der Abtei-
lung 2 die BuRgeldverfahren nach dem Vierten und Elften Sozialgesetzbuch durchge-
fuhrt. Der Abteilung 5 des Landesamtes obliegen die arztlichen Aufgaben im Zustéan-
digkeitsbereich des Landesversorgungsamtes.

Die vier Amter fiir soziale Angelegenheiten sind zusténdig fiir den Aufgabenvollzug vor
Ort. Neben den klassischen Aufgaben eines Versorgungsamtes sind bei den Amtern
Zweigstellen des Landesamtes eingerichtet worden, in denen Aufgaben des Landes-
amtes auf regionaler Ebene wahrgenommen werden.

Das Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung nimmt die Trageraufgaben fir
drei Landesschulen war, ndmlich der Landesschulen fur Gehérlose und Schwerhérige
in Trier und Neuwied und der Landesschule fur Blinde und Sehbehinderte in Neuwied.

Dem Landesamt ist der Landesprifdienst der Kranken- und Pflegeversicherung
Rheinland-Pfalz organisatorisch angegliedert. Die Aufgaben des Standigen Vertreter
der Obersten Landesjugendbehérden bei der Freiwilligen Selbstkontrolle der Filmwirt-
schaft (FSK) werden vom Landesamt dienstaufsichtlich betreut.



Ubersicht tber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Landesamt flr
Soziales, Jugend und Versorgung

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 137 151 288

Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 44 93 137
2.2 Angestellte 83 54 137
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 1 3 4
2.4 Auszubildende 8 1 9
2.5 Praktikantinnen und Praktikanten 1 0 1

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschaftigten
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 83 139 222
3.2 Teilzeitbeschéaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 54 12 66
4 Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 12 16 28

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten
Ausbildungsgéngen

5.1 Juristinnen und Juristen 5 12 17
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 20 36 56
5.3 Avrztinnen und Arzte 0 5 5
5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 1 2 3
5.5 Psychologinnen und Psychologen

Dipl. Padagoginnen und Dipl. Padagogen 2 2 4
5.6 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen 9 9 18

5.7 Okonominnen und Okonomen 1 4 5




Ubersicht tber die Haushaltsausgaben
im Haushaltsjahr 2003 im Geschéftsbereich des
Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung

Im Geschéftsbereich des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Versorgung haben
die Haushaltsausgaben im Haushaltsjahr 2003 insgesamt 1 724 257 128 Euro
betragen. Diese Haushaltsausgaben verteilen sich auf die einzelnen Dienststellen
und Aufgabenbereiche wie folgt:

10

Organisationseinheit

Landesamt fur
Soziales, Jugend und

Ausgabenbereich

Landesausgaben

Kapitel 06 02, 06 04 und 09 03:

Ausgaben EUR

Versorgung Personalkosten und Versorgung

(mit Titelgruppen) 41 560 839
Sachkosten und Investitionen 9213480
Leistungsbereiche 1081917 293
Ausgleichsabgabe 25237 436
Krankenhausfinanzierung 119 629 094
Bundesausgaben:

KOV, KOF 203 563 150
Sozialversicherung in Werkstatten

fur behinderte Menschen 46 636 870
Bundeserziehungsgeld 154 116 449
EU-Mittel (ESF) 19 742 749

LSJV zusammen

Landesschule fir
Blinde und

Landesausgaben
Kapitel 06 02 und 06 13

1701617 360

Sehbehinderte Neuwied Personalkosten und Versorgung 8906 919
Sachkosten und Investitionen 2 695 141

LBS NW zusammen 11 602 060

Landesschule fir Landesausgaben

Gehorlose und Kapitel 06 02 und 06 14

Schwerhdrige Neuwied Personalkosten und Versorgung 4 874 985
Sachkosten und Investitionen 1383053

LGS NW zusammen 6 258 038

Wilhelm Hubert Clppers- Landesausgaben

Schule, Landesschule fuir Kapitel 06 02 und 06 15

Gehorlose und Personalkosten und Versorgung 3895811

Schwerhdrige Trier Sachkosten und Investitionen 883 859

WHC-Schule zusammen 4779 670



Prasidentenbro

Die seitherige Stabsstelle Planung und Steuerung wurde im Jahr 2003 aufgel6st und
ein Prasidentenbiro geschaffen. Einmal deswegen, weil Aufgaben im Zusammenhang
mit der Verwaltungsmodernisierung in die Linienhierarchie Gberfuhrt werden konnten,
andererseits, weil Prasident Keggenhoff damit auch ein Zeichen fur die Verschlan-
kung an der Spitze der Verwaltung setzen wollte. Das mit wesentlich weniger Personal
ausgestattete Prasidentenbiiro hat die Offentlichkeitsarbeit und die Mitarbeiterinfor-
mation als Schwerpunktaufgaben; dariber hinaus untersttitzt es den Prasidenten bei
der Wahrnehmung seiner Aufgaben.

Soll man sich fiir eine obere Landesbehdrde tiberhaupt ein grél3eres Medieninteres-
se wiinschen? Fir das normale Verwaltungsgeschaft ist die Aufmerksamkeit der Jour-
nalistinnen und Journalisten kaum zu wecken, und mit Skandalgeschichten wollen wir
natdrlich nicht in Erscheinung treten.

Was kann unter solchen Bedingungen Offentlichkeitsarbeit bewirken? Die Praxis zeigt,
dass die Themen unserer besonderen Verwaltung doch oft die Menschen bewegen.
Ob es um ,schwierige” Jugendliche, um Auslandsadoptionen, um die Aufsicht tber
Einrichtungen der Altenhilfe und Einrichtungen fir behinderte Menschen, um die
Abwehr gesundheitlicher Gefahren oder die Probleme behinderter Menschen geht,
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigen sich mit bedeutsamen Frage-
stellungen und sie treffen Entscheidungen von groRRer Tragweite. Hier kann ein gut
gepflegter Kontakt zu den Vertreterinnen und Vertretern der Medien dazu beitragen,
dass eine Berichterstattung zu Stande kommt, die fachlich fundiert und nicht allein
auf Sensationen ausgerichtet ist.

Mit Unterstiitzung der Pressestellen der vorgesetzten Ministerien fur Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit sowie fur Bildung, Frauen und Jugend gelang es in zuneh-
mendem Male, die Vertreterinnen und Vertreter von Presse, Funk und Fernsehen auf
unsere Veranstaltungen und Aktivitaten, aber auch gelegentlich auf unser Landesamt
selbst, aufmerksam zu machen.

Offentlichkeitsarbeit besteht auch bei uns aus Agieren und Reagieren. Die geschickte
Reaktion auf Anfragen, und zwar in kiirzester Zeit, ist wahrscheinlich wichtiger
als das Lancieren eigener Pressemitteilungen. Beides hat unsere Arbeit
bestimmt. Insgesamt konnen wir mit dem Medienecho zufrieden
sein. Das Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung hat
seine Medienprdsenz gesteigert, wir haben den
Umgang mit Fernsehteams eingetibt und wichtige
Fachthemen einem groReren Publikum
zuganglich gemacht.
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Eine weitere Schwerpunktaufgabe des Prasidentenbiiros ist die Betreuung der Mitar-
beiterzeitung ,LSJV-Aktuell“. Eine moderne Verwaltung mit mehreren Standorten
braucht gut informierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deswegen wurde dem Aus-
bau des internen Mediums ,LSJV-Aktuell“ besondere Bedeutung beigemessen. Es
erscheint jetzt wochentlich im Intranet. Neben Informationen Uber dienstliche Ereig-
nisse wird in vielfaltiger Weise Gber Fachthemen berichtet. LSJV-Aktuell hat sich dabei
auch zu einem internen amtlichen Mitteilungsblatt entwickelt. Engagierte Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter aus dem Geschéaftsbereich reichern das Produkt an, beispiels-
weise durch Berichte und Tipps zu den Spielen der drei rheinland-pfélzischen Ful3-
ballbundesligisten. Die Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ,ihrer
Landessozialverwaltung* wird so gestarkt; die Bereitschaft, ihre Aufgaben flexibel und
effizient durchzufihren und neuen Entwicklungen offen gegenuber zu stehen und sie
anzunehmen, wird gefordert.



Neue Aufgaben in 2003

Aufgaben nach dem Podologengesetz

Nach der Landesverordnung Uber die Zustandigkeiten nach dem Podologengesetz
und der hierzu erlassenen Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom 4. Febru-
ar 2003 (GVBI. S. 21) wurden dem Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Aufgaben im Bereich der medizinischen Ful3pflege nach dem Podologengesetz (PodG)
vom 4. Dezember 2001 und nach der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Podo-
loginnen und Podologen vom 18. Dezember 2001 sowie fiir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach 8§ 9 PodG Ubertragen.

Fachliche Beratung bei der Fachaufsicht Uber die Gesundheitsfiirsorge
far die in Gewahrsamseinrichtungen ftr Ausreisepflichtige Rheinland-
Pfalz untergebrachten auslandischen Personen

Mit Verwaltungsvorschrift des Ministeriums des Innern und fir Sport und des Minis-
teriums fur Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit vom 31. Januar 2003 (MinBI.
S. 319) wurde die Fachaufsicht Uber die Gesundheitsfirsorge fiir die in Gewahrsams-
einrichtungen flr Ausreisepflichtige in Rheinland-Pfalz untergebrachten auslandi-
schen Personen und die mit deren medizinischen Betreuung beauftragten Arztinnen
und Arzte sowie das Sanitatspersonal geregelt. Danach fiihrt die Fachaufsicht das
Ministerium des Innern und fir Sport im Benehmen mit dem Ministerium flr Arbeit,
Soziales, Familie und Gesundheit. Dem Landesamt fur Soziales, Jugend und Versor-
gung obliegt die fachliche Beratung bei der Auslibung der Fachaufsicht tGber die
Gewahrsamseinrichtungen fur Ausreisepflichtige in Rheinland-Pfalz.

Arbeitsmarktpolitische Forderung von Technologieberatungsstellen

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit hat mit Schreiben vom
10. April 2003 die Foérderung von Technologieberatungsstellen fur Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer ab dem Jahr 2003 vom Ministerium auf das Landesamt fur Sozia-
les, Jugend und Versorgung tbertragen. Die Technologieberatungsstellen sollen ins-
besondere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie ihre Interessenvertretungen
in technologischen Fragen beraten und ihnen QualifizierungsmaRnahmen zum Ein-
satz neuer Technologien anbieten.

Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle Rheinland-Pfalz und Hessen

— = Durch Staatsvertrag zwischen dem Land Rheinland-Pfalz
und dem Land Hessen Uber die Errichtung der Gemeinsa-
men Zentralen Adoptionsstelle Rheinland-Pfalz und Hessen
vom 22. November 2002 und 29. November 2002 wurde
die gemeinsame zentrale Adoptionsstelle beim Landesamt
fur Soziales, Jugend und Versorgung in Mainz eingerichtet.
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Der Staatsvertrag ist nach der Bekanntmachung vom 12. Mai 2003 (GVBI. S. 77) am
1. Mai 2003 in Kraft getreten.

Prifung von Verwendungsnachweisen aus dem Bereich der
Psychiatrischen Versorgung und Selbsthilfeférderung

Mit Schreiben vom 29. Januar 2001 hat das Ministerium flir Arbeit, Soziales und
Gesundheit entschieden, die Priifung von Verwendungsnachweisen aus dem Bereich
der Psychiatrischen Versorgung und der Selbsthilfeférderung im psychiatrischen

Bereich vom Ministerium auf das Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung zu
Ubertragen. Der Aufgabenlibergang ist Mitte des Jahres 2003 erfolgt.

Lagezentrum zur Abwehr von gesundheitlichen Risiken fur
die Bevolkerung

= Im Zusammenhang mit der Diskussion um bioterroristische Angrif-
fe und den allgemeinen Vorkehrungsmafnahmen zur Gefahren-

s e abwehr bei Seuchenlagen hat das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
' Familie und Gesundheit beschlossen, zwei Lagezentren auf der
Ebene der Gesundheitsbehdrden in Rheinland-Pfalz einzurichten.
Ein erstes im Ministerium einzurichtendes Lagezentrum koordi-
niert mogliche MaRnahmen bei akuten Gefahrensituationen zwi-
schen den zustandigen Stellen auf Bundes- und Landesebene. Mit
Schreiben vom 27. Juni 2003 hat das Ministerium angeordnet,
dass ein zweites Lagezentrum, das die Koordination der notwen-

digen MaRRnahmen, insbesondere zwischen den Gesundheitsam-
tern des Landes Rheinland-Pfalz Gibernimmt, beim Landesamt flir
Soziales, Jugend und Versorgung eingerichtet wird.

Prifung zum anerkannten Abschluss Geprtifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte Menschen

Durch Landesverordnung vom 21. August 2003 (GVBI. S. 270) wurde das Landesamt
far Soziales, Jugend und Versorgung zur zustandigen Stelle fur die Durchflihrung von
Prifungen nach der Verordnung tber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepruf-
te Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fur behinderte Men-
schen vom 25. Juni 2001 benannt. Im Rahmen dieser Zustandigkeit hat das Landes-
amt fur Soziales, Jugend und Versorgung am 17. November 2003 bereits eine vorlau-
fige Prufungsordnung (Staatsanzeiger vom 1. Dezember 2003 S. 2580) erlassen.



Forderung von kommunalen Jugend-Scouts

Mit dem ,Sonderprogramm des Bundes zum Einstieg
arbeitsloser Jugendlicher in Beschéaftigung und Qualifizie-
rung (Jump Plus)“ sollen bundesweit fiir 100 000 Jugend-
liche die Chancen zur Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt verbessert sowie der Zugang, insbesondere zu kom-
munalen Beschaftigungs- und Qualifizierungsmafinah-
men, gefordert werden. Das Ministerium fiir Arbeit, Sozia-
les, Familie und Gesundheit hat entschieden, das Jump
Plus-Programm des Bundes zu flankieren. Nach der Vorgehensweise der ,,Streetwor-
ker* sollen kommunale Jugend-Scouts gefordert werden, die insbesondere benach-
teiligte Jugendliche vor Ort aufsuchen und versuchen sollen, sie in regulare Beschéf-
tigung, Ausbildung oder Berufsvorbereitung zu vermitteln oder, wenn dies nicht mdg-
lich ist, diese Jugendliche in 6ffentlich geférderte Beschaftigungsangebote zu inte-
grieren. Das neue Programm mit einer Laufzeit vom 1. September 2003 bis 31. De-
zember 2004 erganzt die bereits bestehenden arbeitsmarktpolitischen Programme
des Landes, die in der Zustandigkeit des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung bearbeitet werden.

Individuelle Hilfeplanung

Seit 1. Marz 2003 wurde die individuelle Hilfeplanung (IHP) als Grundlage der
Gesamtplanung nach § 46 BSHG schrittweise in Rheinland-Pfalz eingefiihrt. Seit
1. Januar 2004 nehmen alle 36 Landkreise und kreisfreien Stadte verpflichtend an
der individuellen Hilfeplanung teil. Es handelt sich hierbei um ein Instrument, bei dem
MaRnahmen fir behinderte Menschen nicht mehr an den vorhandenen Angeboten,
sondern an den individuellen Bedurfnissen der betroffenen Personen orientiert wer-
den. In Hilfeplankonferenzen werden die Falle von Personen in voll- oder teilstationa-
ren Einrichtungen gemeinsam vom ortlichen Trager der Sozialhilfe und dem Landes-
amt flr Soziales, Jugend und Versorgung als Uberdrtlichem Trager der Sozialhilfe
besprochen und entschieden.

Neben der individuellen Hilfeplanung besteht das Projekt ,Selbst bestimmen — Hilfe
nach Mal fur behinderte Menschen“ weiter, dem sich bis Ende 2003 insgesamt
30 Kommunen angeschlossen haben. Die Mdglichkeiten, die dieses Projekt im Rah-
men des personlichen Budgets bietet, sind auch Ergebnis der individuellen Hilfepla-
nung.
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Teilnahme an Beratungen zum Arzneimittelrecht in den Gremien des
Rates und der Kommission der EU

Der Bundesrat hat mit Beschluss vom 23. Mai 2003 (Drucksache 311/03) fiir die Teil-
nahme an den Beratungen in den Gremien des Rates und der Kommission der EU
Herrn Dr. Dieter Starke vom Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung benannt.

Es werden erortert;

» Vorschlag fir eine Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Festlegung von Gemeinschaftsverfahren fiir die Genehmigung, Uberwachung und
Pharmakovigilanz von Human- und Tierarzneimitteln und Schaffung einer Europa-
ischen Agentur fur die Beurteilung von Arzneimitteln

> Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinie 2001/83/EG zur Schaffung eines Gemeinschaftskodexes
fur Humanarzneimittel

> Vorschlag fir eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinie 2001/82/EG zur Schaffung eines Gemeinschaftskodexes
fur Tierarzneimittel KOM (2001) 404 endg.; Ratsdok. 14591/01

Aufgaben nach dem Landesgesetz zur Starkung des Ehrenamtes in
der Jugendarbeit

Das Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend hat der Abteilung 3 — Landesju-
gendamt — mit Schreiben vom 26. Februar 2002 Zusténdigkeiten nach dem Landes-
gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit vom 5. Oktober 2001 (GVBI.
S. 209) ubertragen und dabei bis zum Erlass und In-Kraft-Treten einer Verwaltungs-
vorschrift zum Ehrenamtsgesetz vorlaufige Regelungen erlassen. Es handelt sich
dabei um Regelungen zur Erstattung von Verdienstausfall im Rahmen eines Individu-
alanspruches an ehrenamtlich und leitend in der Jugendarbeit tatige Personen.



Die Projektarbeit im Jahr 2003

Fortsetzung der Projektarbeit

Auch im Jahr 2003 wurde die Projektarbeit im Projekt Neuorganisation konsequent
fortgesetzt. Mit Befriedigung kann der Projektvorstand feststellen, dass sich die Ziele
einer umfassenden Neuorganisation im Geschéftsbereich des Landesamtes fiir Sozi-
ales, Jugend und Versorgung im laufenden Modernisierungszeitraum mehr und mehr
verwirklichen und die gewiinschten Ergebnisse erreicht werden. Der Projektausschuss
begleitet die Malinahmen dabei nach wie vor und gibt wertvolle Anregungen aus der
Praxis. Im Folgenden werden die Sachstande der einzelnen Projekte kurz beschrieben:

Offentlichkeitsarbeit/Homepage LSV

Die Projektarbeit zum Aufbau der Homepage des Landesamtes fiir Soziales, Jugend
und Versorgung ist im Jahr 2003 erfolgreich abgeschlossen worden. Einen Bericht zur
Homepage und zur Weiterfiilhrung der Offentlichkeitsarbeit kénnen Sie in diesem
Tatigkeitsbericht ab Seite 25 nachlesen.

Leitbildprozess

Die Projektgruppe Leitbild versteht sich zu Recht als das ,,Gewissen unserer Verwal-
tung im Modernisierungsprozess. Sie verfolgt aufmerksam, wie sich Anspruch und
Wirklichkeit des Leitbildes aufeinander zu bewegen. Die aktuell erstellte, umfassende
Bestandsaufnahme der Projektgruppe kann als eindeutig positive Zwischenbilanz
bewertet werden. Das 1998 unter Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erstellte Leitbild wurde von der Projektgruppe nochmals umfassend These fur These
betrachtet und dem erreichten Stand gegentbergestellt. Der Vorsitzende der Projekt-
gruppe, Adalbert Dornbusch, konnte dem Projektausschuss eine insgesamt positive
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Zwischenbilanz prasentieren. Es hat sich auch als richtig und wichtig herausgestellt,
das gesamte Projekt Neuorganisation unter das Motto ,,Umsetzung des Leitbildes” zu
stellen.

Blrgerinformationssystem/Mitarbeiterinformationssystem/
FUhrungsinformationssystem

Die Projektgruppe hat sich im Jahr 2003 schwerpunktmafig mit dem Mitarbeiter-
informationssystem beschaftigt. Unter der Leitung von Herrn Hans Peter Ehses wurde
ein EDV-malig aufbereiteter Fragebogen entwickelt, mit dem unter Wahrung der
Anonymitat der Informations- und Kommunikationsbedarf der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ermittelt wird. Ziel der Untersuchung ist, festzustellen, ob durch organisa-
torische Malinahmen eine Verbesserung des Informationsflusses im Geschéftsbe-
reich zu erreichen ist. Die Mitarbeiterbefragung soll Schwachen im derzeitigen Mitar-
beiterinformationssystem aufdecken helfen. Es geht darum, Transparenz zu schaffen
und Klarheit dartiber zu vermitteln, wie zuverlassige Informationen transportiert wer-
den, um Misstrauen abzubauen.

Kosten- und Leistungsrechnung/
Budgetierung/Controlling/Benchmarking

Die von der Projektgruppe vorbereitete Einfihrung eines integrierten Kosten- und Leis-
tungsrechnungssystems fiir den Geschéaftsbereich des Landesamtes tritt in die Ent-
scheidungsphase. Unter Beteiligung der Firma CSC Ploenzke wurde auf der Grundla-
ge der Ergebnisse der Projektarbeit ein Feinkonzept und Pflichtenheft fur die Beschaf-
fung einer maRgeschneiderten Software entwickelt. Die Zustimmung durch den
Bezirkspersonalrat ist bereits erfolgt. Die Projektgruppe, unter der Leitung von Herrn

Reinhard Stern, kann jetzt HKR

mit der Auswahl einer ent-
sprechenden Software ihre
Arbeit fortsetzen. Parallel s

(manuell)
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Kostenstellen Filero
Produkte

Projekte

Kennzahlen

Personalkosten
Reisekosten
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Die Projektgruppe hat im Jahr 2003 unter der Leitung von Frau Petra Jilich neue Beur-
teilungsrichtlinien erarbeitet, die, nach erteilter Zustimmung durch den Bezirksper-
sonalrat, im Geschéaftsbereich des Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung
in Kraft gesetzt wurden (Bericht hierzu ab Seite 21). In einem nachsten Schritt wurde
die Konzeption fir das ,Jahrliche Mitarbeitergesprach im Geschaftsbereich erstellt.

In dem Bestreben, weitere notwendige Veranderungen in der Aufgabenstruktur vorzu-
nehmen, die Arbeit einfach und rationell zu gestalten, die Arbeitsqualitat weiter zu ver-
bessern und eine Steigerung der Produktivitéat zu erreichen, wurden auch im vergan-
genen Jahr unter der Leitung von Herrn Jakob-Theo Schwartz die Organisationsunter-
suchungen fortgesetzt.

Die Organisationsuntersuchungen in den Referaten 41/42 wurden abgeschlossen
und befinden sich in der Umsetzungsphase; die Erhebungen im Referat 43 und den
Zweigstellen — Integrationsamt — konnten ebenfalls beendet werden. Die in Abtei-
lung 4 gebildeten Teams wurden geschult. Einen Bericht dazu kénnen Sie in diesem
Tatigkeitsbericht ab Seite 27 nachlesen. Die Teambildung in den Amtern fiir soziale
Angelegenheiten konnte abgeschlossen werden.

Weitere Optimierungsmaf3nahmen im Rahmen der Geschéaftsprozessoptimierung wer-
den durch eigene Arbeitsgruppen untersucht in den Bereichen:

> E-Commerce
» Wissensmanagement — Installation des Bibliotheks-Programmes ,,LIBERO*

> Aktenplan/Aktenordnung flr das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
und die Amter fiir soziale Angelegenheiten sowie

» Optimierung der derzeitigen EDV-Anwendungen im Schwerbehindertenbereich

Die Projektierung von Neuorganisationsprozessen erweist sich als erfolgreiche Metho-
de, um neue Arbeitswelten und Arbeitsumgebungen zu schaffen. Durch eine breit
angelegte Beteiligung gewdahrleistet sie eine groRtmagliche Praxisndhe und Akzep-
tanz. Coaching durch externe Berater ist nur dann sinnvoll und hilfreich, wenn zuvor
die eigenen Ziele klar definiert sind. Verwaltung kann dies leisten, wenn die Prozesse
klar strukturiert sind und Verantwortlichkeiten geschaffen werden. Der Nachteil: Betei-
ligungsorientierte Neuorganisationsprozesse dauern ihre Zeit, Ungeduld ist nicht
angebracht. Der Vorteil: Die Ergebnisse sind beachtlich und tragend. Das Landesamt
fur Soziales, Jugend und Versorgung tritt hierfir den Beweis an.
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30 % Stellen-/Personaleinsparung erfiillt

Meristerium fur Asbet. Saziales, Famdio und Gesundhet
Poatfach 3180 « 55021 Main « wew. massg fip de

Ministerium fur Arbeit, Soziales

Familie ur

Herm

Werner Keggenhoff

Prasident des Landesamtes fur
Soziales, Jugend und Versorgung e Ministerint
(m.dW.d.G.b.)

Am Rodelberg 21

ind Gesundheit

Mainz, §2 WM 2003
55131 Mainz

Ruf 06131/162350
Fax 06131/18172350
Aktenzeichen: 613-1

30 %-ige Stellen-/Personaleinsparung bei Kapitel 06 04 — Landesamt fiir Soziales,
Jugend und Versorgung -

Sehr geehrter Herr Keggenhoff,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 29. April — 13.2-04080-04 - und die erfreuliche Mit-
teilung, dass das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung und die Amter fir
soziale Angelegenheiten die grofle Aufgabe der 30 %-igen Stellen-/Perso-
nalverringerung im kommenden Haushalt abschlietend meistern.

lhnen und den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Landesamtes und der Amter fiir
soziale Angelegenheiten, die an der Ermreichung dieses Ziels mit groBer Kraftanstren-
gung und viel Engagement gearbeitet haben, spreche ich dafir meine Anerkennung
und meinen herzlichen Dank aus.

Die Erfiillung des Stellenplan- und Budgetziels steht am Ende eines seit 1996 auf vor-
bildliche Weise vollzogenen Wandels der Sozialverwaltung hin zu einer sozialen
Dienstleistungsverwaltung. In einem Prozess umfassender Modemisierung sind das
Landesamt und die Amter fir soziale Angelegenheiten moderner, leistungsstérker und
biirgerfreundlicher geworden. Der Beitrag der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist um so
wertvoller und héher zu gewichten, als sie sich der vor dem Hintergrund veranderter
finanzieller Rahmenbedingungen entstandenen Herausforderung auch angesichts neu-
er Aufgaben mit einem reduzierten Personaleinsatz erfolgreich gestellt haben.

Das Ergebnis kann Sie und alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Stolz erfillen.
Knapper werdende Ressourcen wurden gebiindelt und gleichzeitig die qualitativen Er-

Bauholstralle @ » 55116 Mainz » Blrgerservice %% 0BO0/ 151387

Dank und Anerkennung spricht
Frau Ministerin Malu Dreyer
den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Landesamtes
und der Amter fiir soziale Ange-
legenheiten mit ihrem Schrei-
ben vom 2. Juni 2003 flr die
mit groBen Anstrengungen
erfillte dreifligprozentige Stel-
len-/Personaleinsparauflage
aus. Damit ist dem Landesamt
und den Amtern ein groRer
Schritt im Rahmen der gesam-
ten Modernisierungsvorhaben
gelungen.

Die im Zeitraum vom

1. Januar 1996 bis

31. Dezember 2005
einzusparenden 30 % entspre-
chen 285 Stellen. Mit Schrei-
ben vom 29. April 2003 wur-
den dem Ministerium 285,04
Stelleneinsparungen gemeldet.
Diese Zahl beinhaltet auch
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65,33 Stellen, die fur Aufga-
ben, die dem Landesamt fir
Soziales, Jugend und Versor-
gung und seinem Geschaftsbe-
reich im vorerwahnten Zeit-
raum neu Ubertragen wurden,
angerechnet werden.

gestalgen.

haben viel Erdolg.

Malu Dreyer

2-

Rheinlandfalz
4 .

Mit freundiichan Griilben

g

il Bnielned #lelp

gebnisse und Leistungen im Interesse der nachiragenden Birger und BGrgarinnen noch

Die aus stellen-budgetmaliger Sicht zu zishende Zasur bestatigt, dass der Modarmisia-
rungsprozess der Sozialverwaliung ein Erfolgsmodell ist,

Ich wiinsche Ihnen und allen Beschaftigten des Landesamtes und der Amier filr soziale
Angelegenheiten bei der Realisierung der welteren gemeinsamen Modemiskerungsvor-

Mit Ihrem Vorschlag, die Personalverretungen sowia dia Mitarbaiter und Mitarbeiterin-
nen des Landesamies und der Amiler fir sozlale Angelegenheiten Ober die Erflllung der
Einsparaufiage zu informieran, bin ich einverstanden.
Ich habe meinarseits den Vorsitzenden des Bezirkspersonalrals unferrichlel, Das
Schrelben ist zu Ihrer Kenntnisnahme beigefiigt.




Neue Beurteilungsrichtlinien

1. Beurtellungasmalstab
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Im Geschéaftsbereich des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Versorgung hatte bis
Ende der neunziger Jahre eine Verwaltungsvorschrift ber die Beurteilung der Beam-
tinnen und Beamten vom 8. Dezember 1988 Giiltigkeit. Nachdem diese Vorschrift
auller Kraft getreten war, nahm der Prasident des Landesamtes den Auftrag des
Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit gerne an, flr seinen
Geschaftsbereich eigene Regelungen zu entwickeln. Die Projektgruppe Personalent-
wicklung/Mitarbeitermotivation, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem ge-
samten Geschaftsbereich angehoren, erarbeitete einen Entwurf zur Einfihrung neuer
Beurteilungsrichtlinien. Der Entwurf war Grundlage der Verhandlungen mit dem
Bezirkspersonalrat. Im Friithjahr 2003 wurde eine Einigung erzielt. Bemerkenswert an
der neuen Beurteilungsrichtlinie ist ihr demokratisches Zustandekommen innerhalb
der Behorde. Erstmals wurde den Beschéftigten nicht eine Beurteilungsrichtlinie ver-
ordnet, sondern sie wurde von ihnen erarbeitet und mitbestimmt. Die neue Beurtei-
lungsrichtlinie sieht ausdriicklich eine regelméaRige Beurteilung aller Beschaftigten im
Geschaftsbereich des Landesamtes fur Soziales, Jugend und Versorgung vor, das
heif3t, sie verpflichtet den Dienstherrn und Arbeitgeber zu einem aussageféhigen,
objektiven und dem Vergleich zuganglichen Bild von Eignung, Beféhigung und Leis-
tung aller Beschéaftigten. Die Beurteilungsrichtlinie bietet damit erstmalig fur Verwen-
dungsentscheidungen, in denen Angestellte und Beamte/Beamtinnen konkurrieren,
vergleichbare Auswahlkriterien. Mit der neuen Beurteilungsrichtlinie, die in eine Leis-
tungs-, Befahigungs- und Fihrungsbeurteilung gegliedert ist, erhalten alle Beschéaftig-
ten eine Rickmeldung von ihren Vorgesetzten. Das Beurteilungsverfahren nach den
neuen Richtlinien wurde nach Informationsveranstaltungen fir die Beschéaftigten und
Schulungen fir die Beurteilerinnen und Beurteiler Ende 2003/Anfang 2004 durchge-

fuhrt.

1L Gesamturteil

1.  Worschlag der Ersibeurtedenn oder des Ersibeurtellers fOr das Gesamturted
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2.  Gesamtureil der DZweitbeursilerin oder des Zweitbeurbeder
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MiLan — Mentorinnenprojekt im
Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung

Seit Februar 2002 wird mit Unterstitzung des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Fami-
lie und Gesundheit ein Mentorinnenprojekt durchgefiihrt, das im Rahmen des im
Geschéftsbereich des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Versorgung durchge-
fuhrten Wettbewerbs ,,Frauenférderung und Budgetierung® pramiert worden ist. Durch
dieses Projekt sollen unter anderem professionelle, soziale und kommunikative Kom-
petenzen qualifizierter und interessierter Frauen geférdert werden. Das Ziel ist, dass
die Teilnehmerinnen eigene Stéarken entdecken.

Wahrend der gesamten Projektzeit wurden Workshops fir die Teilnehmerinnen durch-
gefuhrt. Im Jahr 2003 fanden Workshops zu den Themen ,,Konflikt- und Zeitmanage-
ment” sowie ,Informationsmanagement und Vernetzung“ statt. Dartiber hinaus stand
das Mentorinnenprojekt — MiLan — im Zeichen interessanter Informationsfahrten
nach Brussel und Berlin.

Informationsfahrt nach Brissel

In der Zeit vom 26. bis 28. Januar 2003 fand eine Fahrt nach Brussel statt. Die Teil-
nehmerinnen hatten dort Gelegenheit, sich Uber die zahlreichen europaischen Insti-
tutionen und deren Zustandigkeiten kundig zu machen. Ein Vortrag in der Européai-
schen Kommission gab einen Einblick in die verschiedenen Einrichtungen der Euro-
paischen Union und deren Aufgaben. Ebenso besuchten die Teilnehmerinnen die
Briisseler Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz, und fuhrten ein freundliches und
offenes Gesprach mit der rheinland-pfalzischen Europa-Abgeordneten Christa KlaR.

' @@ Danach hatte die Gruppe
Gelegenheit, sich in einem
Vortrag Uber die Kompeten-
zen und die Arbeit des Euro-
paischen Parlaments zu
informieren und den Plenar-
saal zu besichtigen. Die
Fahrt war fur alle Teilneh-
menden eine Bereicherung.

Das Bild zeigt die Mentorinnengruppe mit dem Europareferenten des Ministeriums flr Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit, Herrn Schulz, und Frau Ruter-Koehler von der Landesvertretung in Brissel
(rechts hinten).



Informationsfahrt nach Berlin

Die Fahrt nach Berlin fand vom 11. bis 13. November 2003 statt. Das umfangreiche
Programm bot den Teilnehmerinnen Gelegenheit, sich in der Hauptstadt Uber die Ver-
fassungsorgane, die Aufgaben der Verwaltungen, MaBnahmen der Frauenférderung
und nicht zuletzt auch Gber die Stadt Berlin zu informieren.

Im Deutschen Bundestag hatte die Gruppe Gelegenheit, an einer Sitzung des Aus-
schusses fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend teilzunehmen. Auf eine Fihrung
durch das geschichtstrachtige Gebaude des Bundesrates folgte eine Sitzung des Aus-
schusses flr Frauen und Jugend. Ein weiterer Programmpunkt war ein Vortrag in der
Leitstelle Gender Mainstreaming im Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend. Danach war die Gruppe bei der Landesvertretung zu Gast. Eine Referen-
tin der Europaischen Akademie
fur Frauen in Politik und Wirt-
schaft (EAF) informierte dort
Uber ihre Arbeit. Das Programm
endete mit einem weiteren
Besuch im Bundesministerium
fUr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Der Leiter der Abteilung
Familie referierte Uber die Vor-
stellungen der Bundesregierung
zur Familienpolitik.

Das Bild zeigt die Gruppe in der Landesvertretung wahrend des Vortrages der Vertreterin der Européi-
schen Akademie fiir Frauen in Politik und Wirtschaft (EAF).

Workshops

In dem Workshop ,,Konflikt- und Zeitmanagement* am 23. Juni 2003 lernten die Teil-
nehmerinnen sich mit ihren individuellen Zeiten, Prioritaten und Konflikten, die sich
im Beruf und Privatleben ergeben, auseinander zu setzen.

Im Workshop ,,Informationsmanagement und Vernetzung“ am 6. November 2003
reflektierten die Teilnehmerinnen das zu Ende gehende Mentorinnenprojekt. Die Teil-
nehmerinnen restimierten ihre Erfahrungen und wagten einen Ausblick, wie das
begonnene Netzwerk weiter gepflegt und vertieft werden kann.

Das Ziel einer Vernetzung von Frauen unterschiedlicher Verwaltungsebenen und Hie-
rarchien in der rheinland-pfalzischen Sozialverwaltung wurde erreicht. Das Projekt,
das auf zwei Jahre angelegt war, gab den Frauen Gelegenheit, sich kennen zu lernen,
bestehende Kontakte zu pflegen und neue zu schaffen. Der dienstliche Umgang ist
unkomplizierter und effektiver, wenn man sich personlich kennt. Information, Bera-
tung, Hilfestellung und Kontakte gab es auch auRerhalb der zu Beginn des Projekts
gebildeten Tandems.
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Girls™ Day —
Ma&dchen-Zukunftstag

Am 8. Mai 2003 fand auch im Landesamt
fur Soziales, Jugend und Versorgung der
bundesweite ,,Girls™ Day — Madchen Zukunftstag"
statt. An diesem Tag sollen vor allem technische Unter-
nehmen, Hochschulen und Forschungszentren sowie Unter-
nehmen mit technisch-naturwissenschaftlichen Arbeits- und Aus-
bildungsbereichen ihre Turen fir Schilerinnen der Klassen 5 bis 10
offnen. Dabei konnen die Madchen durch Gesprache mit Beschaftigten
ihren Horizont erweitern.

Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geschéaftsbereich hatten Gelegenheit,
ihren Tdchtern ihren Arbeitsalltag zu zeigen.

Im Rahmen des Girls™ Day haben 16 Madchen der 9. Klasse des Marion-Dénhoff-
Gymnasiums Lahnstein die Dienststelle in Koblenz besucht. Im EDV-Referat wurde
ihnen ein Einblick in die Informationstechnik des Landesamtes gegeben und Ausbil-
dungsmaglichkeiten in der Informatik aufgezeigt.




Fortentwicklung der Homepage

Die Mitte Dezember 2002 frei geschaltete Homepage des Landesamtes fiur Soziales,
Jugend und Versorgung konnte im Jahr 2003 wesentlich fortentwickelt werden. Zum
einen galt es moglichst alle Barrieren abzubauen, sodass auch behinderte Menschen
Zugang zu den dort eingestellten Informationen finden. So wurden zum Beispiel alle
Bilder mit einem Text hinterlegt und Farbkontraste verbessert. Ein Test von sehbehin-
derten und &alteren Menschen ergab folgendes Urteil:

»Die Seite ist Ubersichtlich aufgebaut. Auch das Formular ist gut zu bedienen. Die
Kontraste sind gut gewahlt und lassen sich auch veréandern. Die Schriftgréf3en von

vornherein sind ebenfalls
gut gewahlt.”

Auch der Test von einem
blinden Menschen war zu-
frieden stellend:

,Die Seitenstruktur ist klar.
Die Ausklappliste funktio-
niert. Die Formularfelder
sind benutzbar.“

Kleinere Mangel, die die
Testpersonen aufzeigten,
wurden behoben. Zuletzt
wurde noch eine Schriftgro-
Benveranderung derart
installiert, dass der Nutzer
zwischen drei Schriftgréfien
wahlen kann. So kam es,
dass die Firma InnoWIS
unsere Homepage im Rah-
men des Projekts
www.rlpdirekt.de

zur Homepage des Monats
Juni 2003 ausgewahlt hat.
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Fortentwicklung gab es auch im Bereich Burgerinformationssystem, in Anlehnung an
die Homepage. Die dort benutzten Lebenslagenbereiche wurden als Kategorien ange-
legt und mit Inhalt gefillt, beispielsweise mit Antworten auf haufig gestellte Fragen zu
den einzelnen Bereichen und der Benennung der entsprechenden Ansprechpartner.

Natirlich gab es auch zahlreiche Veranderungen in den statischen Seiten, angefan-
gen bei einem Grul3wort des ===
Prasidenten des Landesam- ST O BN - . AT e G - e
tes bis hin zur Darstellung == — i s e o
von aktuellen Ereignissen /F/J

aus dem Geschaftsbereich.
Zahlreiche Anschriftenver-
zeichnisse und Merkblatter
wurden zum Herunterladen
eingestellt, ebenso Antrags-
vordrucke zum Beispiel fur

Erst- und Anderungsantrage

zur  Feststellung einer
Schwerbehinderteneigen-

schaft und der Erziehungs- ’
geldantrag. '

Inanspruchnahme der Homepage

Bereits unmittelbar nach der Einstellung der Homepage ins World Wide Web kamen
die ersten Reaktionen in Form von Mail-Anfragen. Im Januar 2003 konnten bereits
86 378 Seitenanfragen gezahlt werden. Der Jahresdurchschnitt der Besucher im
Jahr 2003 lag bei 78 550 je Monat. Die Statistik zeigte weiterhin, dass zwar der weit-
aus grofte Teil der Anfragen von den Doménen .net, .de und .com aufgerufen wurden,
aber auch aus insgesamt 64 Landern bis hin nach Indien oder Singapur die Home-
page besucht wurde. Die Menge der verschickten Daten von insgesamt 26 598 Ghy-
tes gibt uns Aufschluss dariiber, dass das Angebot zum Herunterladen von Informa-
tionen und Antrdgen sehr stark frequentiert wird. Der insgesamt gute Besuch der
Homepage ist wohl auch darin begriindet, dass man tber mehrere Domanennamen
auf unsere Seite gelangt, dies sind:

www.Isjv.de

www.Isjv.rip.de
www.landesamt.de
www.versorgungsamt.de
www.landesjugendamt.de
www.hauptfuersorgestelle.de



Teambildung nun auch im Landesamt flir
Soziales, Jugend und Versorgung

Ubsrnahme von Teamarbelt i
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Nach Zustimmung des ortlichen Personalrats fir den Dienstort Mainz des Landes-
amtes zur Teambildung in der Abteilung 4 Soziales/Integrationsamt wurde diese
moderne Arbeitsorganisationsstruktur erstmals in einer Abteilung des Landesamtes
eingefuhrt. Die Vorbereitung und Umsetzung war Ergebnis eines langjéhrigen Organi-
sationsprojektes und beruhte auf den Vorschlagen der Projektgruppe zur Optimierung
der Strukturen und Abl&aufe in der Abteilung 4 des Landesamtes.

Unter Aufhebung der bisherigen Referatsstrukturen der Abteilung wurden ab dem
1. Oktober 2003 ein Referententeam sowie mehrere Sachbearbeiter- und Assistenz-
krafteteams fir die kiinftige Aufgabenwahrnehmung gebildet.

Team der FUhrungskrafte

Wegweisender und weitergehend als die neue Struktur in den Amtern fur soziale Ange-
legenheiten war die erstmalige Bildung eines Flhrungskrafteteams auf Referenten-
ebene. Hiermit ist eine grofRere Transparenz auf der Filhrungsebene verbunden, was
die verantwortliche Durchflihrung aller der Abteilung zugewiesenen Aufgaben betrifft,
und die Verbesserung des aufgabenadaquaten Ressourceneinsatzes.

Grundsatze der Teamarbeit

Die teamorientierte Aufbauorganisation hebt die bisherige so genannte individuelle
Kollektivgemeinschaft auf und flhrt die zweckorientierte Solidargemeinschaft (Team)
als Regelarbeitsorganisation ein. Der grof3e Vorteil der Arbeitserledigung in echten
Teams ist die Hinwendung zu den Starken der einzelnen Teammitglieder und Abwen-
dung von der kontraproduktiven und motivationshemmenden Befassung mit indivi-
duellen Schwéachen. Naturlich erledigt das einzelne Teammitglied die ihm im Team
zugewiesenen Tatigkeiten eigenverantwortlich, die Aufgabensteuerung im Team
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bericksichtigt jedoch verstarkt die individuellen Fahigkeiten des Einzelnen. Unbe-
schadet dessen liegt die Letztverantwortung fir die ordnungsgemaRe Aufgabenerle-
digung bei den Referentinnen und Referenten. Eine Delegation von Fihrungs- und Lei-
tungskompetenzen auf Teammitglieder ist nicht zulassig.

In den Sachbearbeiter- und Assistenzkrafteteams wurden — zunéchst nur vorlaufig —
Teamsprecher durch die Referentinnen und Referenten der Abteilung 4 benannt.
Hierdurch entsteht aber keine zusatzliche formale Hierarchieebene. Der Teamspre-
cher fungiert als Kommunikator und Trager der informellen Struktur.

Die Einflihrung von Teamstrukturen wurde durch vielfaltige Schulungs- und Fortbil-
dungsmalBnahmen begleitet, die zeitnah zur praktischen Umsetzung durchgefiihrt
wurden. In mehreren internen und externen Veranstaltungen wurden die Grundziige
des Arbeitens im Team in anschaulicher Weise vermittelt. Dabei wurden insbesonde-
re folgende Inhalte angesprochen:

» Grundlagen der Teamarbeit

Abgrenzung zu anderen Funktionen und Arbeitsorganisationseinheiten
Praktische Gestaltung der Teamarbeit

Funktionen des Teamsprechers/der Teamsprecherin

Wirkungen der GruppengrofRe

Team-/Vorgesetztenbeziehung

vV V V V V V

Geschéaftsordnungsregelungen/Geschéftsverteilung bei Teamarbeit

Mit der Einfihrung der Teamarbeit hat ein Prozess begonnen, der sicherlich noch eini-
ge Zeit bendtigen wird, bis er vollends von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angenommen und umgesetzt wird. Die neue Form der Aufgabenerledigung in Teams
steht im Zusammenhang mit der Optimierung der Aufbauorganisation im gesamten
Geschaftsbereich. Sie bildet die Fortsetzung der bereits erfolgreich praktizierten
Teambildungen in den Referaten der Amter fiir soziale Angelegenheiten.



Abschied und Neubeginn

Nach tber 36 Berufsjahren und mehr als
einem Vierteljahrhundert als Leiter der
Abteilung Landesjugendamt wurde Herr
Abteilungsdirektor Dipl. Psychologe Bern-
hard Hang am 11. Juni 2003 in den Ruhe-
stand verabschiedet. Im Beisein aller
Amts- und Abteilungsleiter, der Personal-
vertretungen, Schwerbehindertenvertre-
tungen, der Gleichstellungsbeauftragten,
von Abgesandten des Ministeriums fir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit
und des Ministeriums fir Bildung, Frauen
und Jugend, des aktuellen und von ehe-

maligen Vorsitzenden des Landesjugendhilfeausschusses, weiterer Mitglieder dieses
Ausschusses, Vertretern der Jugendamter und naturlich einer Abordnung der Abtei-
lung Landesjugendamt wurde die Urkunde des Ministerprasidenten tberreicht.

In seiner Abschiedsrede wurdigte Herr Keggenhoff die Verdienste von Herrn Hang fiir
die Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz. Er verwies auf die hohe Anerkennung, die der
scheidende Abteilungsleiter sich in Fachkreisen erworben hat, und zwar weit Giber die

Grenzen von Rheinland-Pfalz hinaus.

Mit Frau Birgit Zeller ibernahm erstmals eine Frau die Leitung einer Abteilung im

Landesamt. Im Rahmen einer kleinen
Feierstunde am 18. November 2003
Uberreichte Prasident Keggenhoff Frau
Zeller das Berufungsschreiben zur neuen
Leiterin der Abteilung Landesjugendamt.
Vor den fast vollzéhlig versammelten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern betonte
er, dass es ihm ein grof3es Anliegen war,
die Stelle mit einer Frau zu besetzen. Sein
besonderer Dank galt Frau Sybille Non-
ninger, die in der Interimszeit die Vertre-
tung der Abteilung hervorragend wahrge-
nommen habe.

Frau Zeller ist in der Abteilung Landesjugendamt keine Unbekannte. Sie hatte zuvor
die Leitung des Sozialpddagogischen Fortbildungszentrums im Landesjugendamt

inne.
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Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle
Rheinland-Pfalz und Hessen

Zum 1. Mai 2003 konnte die Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle Rheinland-Pfalz
und Hessen (GZA) ihre Arbeit aufnehmen, da mit diesem Tag der hierfir erforderliche
Staatsvertrag in Kraft getreten war. Die Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle Rhein-
land-Pfalz und Hessen hat ihren Sitz im Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versor-
gung — Landesjugendamt — Rheinland-Pfalz in Mainz.

Am 13. Mai 2003 erdffneten die Sozialministerinnen der beteiligten Lander, Frau
Malu Dreyer und Frau Silke Lautenschléager, die GZA offiziell. ,,Eine Gemeinsame Zen-
trale Adoptionsstelle fiir beide Lander
ermdglicht eine qualifizierte multipro-
fessionelle Besetzung und fihrt
gleichzeitig zu fachlichen und finan-
ziellen Synergieeffekten®, erklarten
die Ministerinnen. Es wirden die
Kompetenzen fiir den hoch sensiblen
Bereich der Adoptionsvermittlung in
Hessen und Rheinland-Pfalz und
besonders der internationalen Adop-
tion gebindelt. Dies war angesichts
der im Jahr 2002 in Kraft getretenen
gesetzlichen Neuregelungen nahe lie-
gend.

Warum wurde die Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle eingerichtet?

Das Haager Ubereinkommen vom 29. Mai 1993 iiber den Schutz von Kindern und die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der internationalen Adoption (HAU) war am
1. Marz 2002 in Deutschland in Kraft getreten, damit verbunden waren zahlreiche
Anderungen des deutschen Adoptionsrechtes. So sind die Vertragsstaaten des
Haager Adoptionsiibereinkommens verpflichtet, Zentrale Behtrden einzurichten. In
Deutschland war diese Verpflichtung im Rahmen des foderalen Systems zu erfillen.
Die Anforderungen an die bereits bestehenden zentralen Adoptionsstellen auf der
Landerebene sind deutlich gewachsen, und auf der Bundesebene wurde eine weitere
Zentrale Behorde, die Bundeszentralstelle fir Auslandsadoption (BZAA) beim Gene-
ralbundesanwalt, eingerichtet. Die Ministerinnen betonten bei der Er6ffnung der GZA,
dass die Zusammenarbeit zweier Bundeslander in einer Gemeinsamen Zentralen
Adoptionsstelle als Antwort auf die gesteigerten Anforderungen zu verstehen sei. Die
Zusammenarbeit ermdgliche es, die Aufgaben in einem interdisziplinaren Team von
sozialpadagogischen, juristischen und psychologischen Fachkraften sowie Verwal-
tungsfachkraften qualifiziert und verantwortungsbewusst zu bewaltigen.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GZA

Leitgedanke der Adoption mit und
ohne Auslandsbertihrung und Kooperationspartner

Leitgedanke der Adoption und insbesondere der Adoption mit Auslandsberiihrung ist
immer das Wohl des Kindes, deshalb soll eine Adoption aus dem Ausland nur erfol-
gen, wenn das Kind im Heimatstaat nicht vermittelt werden kann (so genanntes Sub-
sidiaritatsprinzip). Daneben gilt es, dem weltweiten Problem des Kinderhandels zu
begegnen. Die GZA will dem Leitgedanken durch ein System der Kooperation Rech-
nung tragen. Bedeutsam ist hier die bereits bewahrte Zusammenarbeit mit den Adop-
tionsvermittlungsstellen der 6ffentlichen und freien Trager, die Kooperation mit den
anerkannten Auslandsvermittlungsstellen und der BZAA sowie mit den Zentralen
Behorden der Vertragsstaaten des Haager Adoptionsiibereinkommens.

Kernaufgaben der GZA

Vorrangiges Anliegen der GZA ist es, die Adoptionsvermittlungsstellen und die aner-
kannten Auslandsvermittlungsstellen zu unterstitzen und zu qualifizieren, um den
Leitgedanken der Adoption umzusetzen.

Die Kernaufgaben der GZA sind:

» Beratung und Unterstiitzung der Adoptionsvermittlungsstellen in 6ffentlicher und
freier Tragerschaft, insbesondere in Angelegenheiten der internationalen Adop-
tionsvermittlung und bei schwierigen Einzelfallen

» Kooperation mit den Adoptionsvermittlungsstellen und mit den anerkannten Aus-
landsvermittlungsstellen sowie mit den anderen Zentralen Adoptionsstellen

» Zusammenarbeit mit der Bundeszentralstelle fir Auslandsadoption beim Gene-
ralbundesanwalt in Bonn

» Anerkennung von Adoptionsvermittlungsstellen und Auslandsvermittlungsstellen
in freier Tragerschaft und deren Aufsicht

» Erteilung von Gestattungen fiir die Adoptionsvermittlungsstellen der Jugendamter

» Zustimmungserteilung zu gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstellen der
Jugendamter

> Im Einzelfall Ubernahme der internationalen Adoptionsvermittlung

> Informations- und Offentlichkeitsarbeit; Fachgesprache und Fortbildungsveran-
staltungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 6ffentlichen und freien
Trager von Adoptionsvermittlungsstellen; Entwicklung von Empfehlungen fir die
Arbeit der Adoptionsvermittlungsstellen

Um diesem vielfaltigen Auftrag in ihrem Griindungsjahr bestmdglich Rechnung zu tra-
gen, hat die GZA vom 24.-26. November 2003 in Speyer eine Fachtagung fir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Adoptionsvermittlungsstellen ausgerichtet, an der
Uber 80 Adoptionsfachkrafte aus beiden Bundeslandern teilnahmen.



Schwerpunktthema ,,Bildung*

Die Auseinandersetzung mit dem Schwerpunktthema ,,Bildung” pragte die Arbeit des
Landesjugendamtes im Jahr 2003.

Der Landesjugendhilfeausschuss verabschiedete zwei umfangreiche Stellungnah-
men, die an zentraler Stelle Bildungsaspekte thematisieren. Die eine setzt sich diffe-
renziert mit dem 11. Kinder- und Jugendbericht auseinander, die andere befasst sich
mit der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule im Rahmen des aktuellen lan-
despolitischen Programms zum Ausbau der Ganztagsschulen.

Im Fachausschuss 2 wurde der Diskussionsentwurf der ,Bildungs- und Erziehungs-
empfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz* beraten. Ziel dieser Emp-
fehlungen ist es, den Bildungsbegriff und die Bildungsbereiche inhaltlich und metho-
disch zu aktualisieren und eine Grundlage fir ein zeitgemafles Handlungskonzept zur
Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags in Kindertagesstatten zu schaffen.

Das Sozialpadagogische Fortbildungszentrum (SPFZ) entwickelte zusammen mit Part-
nern aus den Bereichen Schule und Praxisforschung und in Zusammenarbeit mit den
zustandigen Ministerien zwei Weiterbildungsprojekte, deren Ziel die verbesserte
Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften der Jugendhilfe und den Lehrerinnen und
Lehrern an den Schulen ist. Im Projekt ,,Qualifizierung fur aul3erschulische Fachkrafte
an Ganztagsschulen“ werden die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
Schulen auf ihre Aufgabe vorbereitet und mit methodischem und didaktischem Wis-
sen ausgertstet. Im Projekt ,,Qualifizierte Kooperation von Jugendhilfe und Schule im
Vorfeld von Hilfen zur Erziehung“ geht es um eine Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen den beiden Institutionen zum Wohle von Kindern, die bei der Integration in
die Schule besondere Schwierigkeiten haben.

Fachtagung: Damit beide Seiten profitieren! — Qualifizierte Koopera-
tion von Schule und Jugendhilfe im (Vor-)Feld von Erziehungshilfen

Unter dieser Uberschrift fand am 2. Oktober 2003 im Biirgerhaus Mainz-Finthen eine
bisher einmalige Fachtagung mit rund 150 Fachkraften aus den Bereichen Jugend-
hilfe und Schule statt. Veranstalter waren neben dem Sozialpadagogischen Fortbil-
dungszentrum des Landesjugendamtes das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Familie
und Gesundheit, das Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend, sowie das Institut
fur Sozialpadagogische Forschung Mainz e. V. (ism) und das
Institut flr schulische Fortbildung und schulpsychologische
Beratung (IFB).

Die beiden Ministerinnen der Ressorts Schule und Jugend-
hilfe, Doris Ahnen und Malu Dreyer, machten in ihren BegrU-
Bungsansprachen deutlich, welche Bedeutung die Landes-
regierung der intensiveren Zusammenarbeit von Jugendhil-
fe und Schule beimisst. Die grol3e Resonanz auf die Tagung
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sei ein deutlicher Beleg fiir den Bedarf beider Seiten, sich mit der ,,gemeinsamen
Schnittmenge*” von Jugendhilfe und Schule auseinander zu setzen und Perspektiven
der Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder und Jugendlichen zu entwickeln. Die
»gemeinsame Schnittmenge” definierte Ministerin Ahnen als die wachsende Zahl von
Schilerinnen und Schiilern, die in der Schule und in ihrem sozialen Umfeld Anderen
Probleme bereiten, da sie in schwierigen sozialen Lebensverhaltnissen aufwachsen
und selbst vielfaltige Probleme haben. Sehr haufig sind Lernriickstadnde Ausldser fir
Erziehungshilfen, und die Zahl der Kinder und Jugendlichen mit seelischer Behinde-
rung, die oftmals mit so genannten Teilleistungsstérungen in der Schule auffallen, ist
weiter ansteigend. ,,Gerade fir diese Kinder und deren Familien“, so Ministerin Malu
Dreyer, ,tragen Jugendhilfe und Schule, als die beiden zentralen Erziehungs- und Bil-
dungsbereiche, eine besondere Verantwortung.” Um dieser Aufgabe in Zukunft besser
gerecht zu werden, missten tragféahige Kooperationsstrukturen zwischen Jugendhilfe
und Schule entstehen, in denen alle Beteiligten ihre Erfahrungen und Kompetenzen
gleichermalen einbringen kdnnen.

Frau Prof. Dr. Marianne Horstkemper, Universitat Potsdam, zeigte in ihrem Beitrag
Maoglichkeiten auf, wie die beiden ungleichen Partner Barrieren der Zusammenarbeit
Uberwinden kdnnen. Herr Rainer ProlR, Referat Jugend, Familie und Soziales der
Stadt NUrnberg und Vorsitzender der AGJ, erlauterte die Beitréage der Jugendhilfe zum
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule.

In Arbeitsgruppen am Nachmittag wurden ,,good practice” Beispiele der Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz vorgestellt. Vertreterinnen
und Vertreter des SPFZ, des ism und des IFB stellten als Abschluss dem Plenum das
Modellprojekt in der Vorderpfalz: ,,Praxisentwicklung durch Fortbildung — Qualifizierte
Kooperation von Jugendhilfe und Schule im (Vor)Feld von Erziehungshilfen* vor.

Anlasslich der Jahrestagung der Fachkrafte kommunaler Jugendarbeit, die auf Einla-
dung der Landesjugendpflegerin am 16. und 17. Oktober 2003 in Oberwesel statt-
fand, befassten sich rund 80 Jugendpflegerinnen und Jugendpfleger mit den aktuel-
len Herausforderungen an die Jugendarbeit.

Die demographische Entwicklung in Rheinland-Pfalz wird nach den Angaben des Sta-
tistischen Landesamtes bis zum Jahr 2014, im Gegensatz zu riicklaufigen Kinderzah-
len, bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen von 14 bis 27 Jahren zu einem
zahlenmaBigen Anstieg um circa 3,5 % flhren. Zugleich wird sich bei prognostizierter
sinkender Geburtenrate und gleich bleibendem Zuzug der Anteil junger Migrantinnen
und Migranten erhéhen.



Fur die Jugendarbeit bedeutet diese Entwicklung, dass sie sich (bei einem leicht
erhdhten Personal- und Finanzbedarf) bedarfsgerecht veréndern muss. Dazu zahlt
eine Intensivierung interkultureller Arbeitsanséatze, um sprachliche und kulturelle Bar-
rieren bei jungen Menschen zu kompensieren. Die Jugendhilfeplanung wird insgesamt
weiter an Bedeutung gewinnen. Sie ist ein wichtiges Instrument, um die Angebote der
Jugendarbeit den quantitativen Entwicklungen in den Altersgruppen und den qualita-
tiven Anforderungen an die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bedarfs- und zeitge-
recht anzupassen.

Die Fachkrafte der kommunalen Jugendarbeit diskutierten im Rahmen ihrer Jahres-
tagung auch den noch immer bestehenden Zusammenhang zwischen sozialer und
kultureller Herkunft und dem Zugang zu Bildung.

Bei dem Thema Bildung wurde deutlich, dass Bildung ein gesetzlicher Auftrag der
Jugendarbeit ist. Diesen gilt es im Kontext der aktuellen Bildungsdiskussion und der
Einflhrung von Ganztagsschulen von dem Bildungsauftrag der Schule zu unterschei-
den. Jugendarbeit leistet Bildung im Gegensatz zur Schule typischerweise in nicht for-
mellen Zusammenhéngen; sie bietet ein anderes, differenziertes Lernmilieu.

Fachtagung ,.Der Bildungsanspruch der Jugendarbeit*

In Zusammenarbeit mit dem Landesjugendring Rheinland-Pfalz veran-
staltete das Landesjugendamt am 21. Marz 2003 in Mainz eine Fach-
tagung mit Herrn Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker (FH Kiel), die sich
ebenfalls mit dem zentralen Thema des Bildungsverstandnisses
der Jugendarbeit auseinander setzte. Zielgruppe waren die Fach-
krafte der Jugendverbande. Auch hier konnte im Ergebnis fest-
gehalten werden, dass die aul3erschulische Jugendarbeit als
emanzipatorische Erziehung und Personlichkeitsforderung
die formellen Bildungsprozesse in der Schule erfolgreich
unterstutzen kann.

Die Verbindung schulischer und aul3erschulischer Bil-
dungsangebote im Rahmen der Ganztagsschule
bietet gute Moglichkeiten, Kinder und Jugendliche
in ihrer kognitiven, emotionalen und sozialen
Entwicklung umfassend zu férdern. Damit dies
gelingen kann, missen sich Schule und
Jugendarbeit in ihren unterschiedlichen

Handlungsfeldern und komplementéaren

Bildungsauftragen gegenseitig anerken-
nen und eine gleichberechtigte Kooperation
anstreben.
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Fachtagung SGB IX und die Jugendhilfe

Im Zuge der Neuordnung des Rehabilitationsrechts durch das SGB IX wurde auch die
Jugendhilfe einbezogen, namlich soweit sie in Form der Leistungen nach 8 35 a
SGB VIl an seelisch behinderte oder von einer entsprechenden Behinderung bedroh-
te Kinder und Jugendliche Rehabilitationstrager ist. Mit der Einbeziehung in das
SGB IX gingen keine materiell-rechtlichen Anderungen im Bereich dieser Leistungen
einher, wohl aber verfahrensmaRige und strukturelle Neuerungen, insbesondere auch
neue Formen der Zusammenarbeit mit den Ubrigen Rehabilitationstragern. Dies war
fur das Landesjugendamt Anlass, in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Familie und Gesundheit und den Jugendéamtern eine Tagung zum Thema
»,SGB IX und die Jugendhilfe* zu organisieren.

Knapp 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Jugend- und Sozialdamtern konnte
Herr Keggenhoff am 13. Marz in Mainz begriiRen. Die Tagung solle unter anderem die
»Nachbarn“ SGB VIl und IX, solle Jugendamt und Sozialamt noch naher zueinander
bringen und damit zugleich deren Kundschaft dienen, betonte er. Je besser die Kennt-
nisse uber die Mdglichkeiten und die Zustandigkeiten des jeweils Anderen seien,
desto ergiebiger seien auch die Behdrdenkontakte fir die Blrgerinnen und Burger.
Inhaltlich ging es dementsprechend um Zustandigkeitsfragen zwischen unterschied-
lichen Rehabilitationstragern sowie darum, wie die jugendhilfefachlichen Entschei-
dungsverfahren zur Deckung gebracht werden kdnnen mit den Verfahrensregelungen,
die das SGB IX fur die Klarung der Zustandigkeit und die Leistungsentscheidung vor-
gibt. Weiteres Thema war die Kooperation zwischen den unterschiedlichen Reha-Tra-
gern im Rahmen der Servicestellen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Jugendamter nutzten die Gelegenheit, erneut die
inhaltliche Definition des Lelstungsanspruchs zu thematisieren. Insbesondere im

¥ Bereich der so genannten ,Teilleistungssto-
rungen” gibt es Probleme mit der Klarung,
ob die Leistungsvoraussetzungen des
8§ 35 a SGB VIl gegeben sind oder ob es
sich um Leistungsstérungen handelt, die
von der Schule bearbeitet werden mussten.
Getragen wurde die Tagung wesentlich
durch Herrn Prof. Dr. Wiesner vom Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend. AuRerdem wirkten der Vorsit-
zende der Arbeitsgemeinschaft Sud der
Jugendamter, Herr Mannweiler, sowie Herr
Mertes vom Stadtjugendamt Neuwied an der Gestaltung des Programms mit.

Die Tagung fiihrte zu einer ganzen Reihe von praktischen Anregungen. So wurde vor-
geschlagen, dass sich die Jugendhilfe im Wege einer Empfehlung des Landesjugend-
amts auf ein Grundraster zur Erstellung von Gutachten einigen solle, um aussagefa-
hige Entscheidungshilfen fir das Jugendamt sicher zu stellen.



Erkennen, Betreuen und Behandeln von jugendlichen
Sexualtatern — eine Herausforderung fr die Jugendhilfe

Dieses Thema lockte Uber 180 Fachkrafte aus Jugendamtern, Jugendhilfeeinrichtun-
gen, Kinderschutzdiensten, Kinder- und Jugendpsychiatrien sowie Beratungsstellen
zur Fachtagung am 9. Juli 2003 und zur Folgeveranstaltung am 25. November 2003
in den Erbacher Hof in Mainz. Das Ziel, Interesse fiir ein schwieriges Thema zu
wecken, grundlegende Informationen zu vermitteln und regionale Netzwerke anzure-
gen, wurde erreicht.

Die Auseinandersetzung mit diesem Thema erscheint dringlich: Immer wieder fragten
Jugendamter an, die eine Betreuungs- oder Unterbringungsmadglichkeit fur Jugendli-
che oder auch Kinder suchten, die sexuelle Ubergriffe auf Jingere begangen hatten.
Eine Umfrage bei Jugendamtern ergab, dass dort im Laufe eines Jahres in Uber
100 Féllen von sexuellem Missbrauch Minderjahrige die Tater waren. Es gibt einige
Studien, die darauf hinweisen, dass ein nicht unerheblicher Teil der erwachsenen
Straftater bereits als Jugendliche mit sexuellen Ubergriffen aufgefallen war. Auch
jugendliche Tater vertiben in der Regel nicht einen einmaligen, sondern meist mehre-
re sexuelle Ubergriffe. Auch jugendliche Tater haben meist mehrere Opfer.

Da die Vermeidung von Taten der beste Opferschutz ist, ging es darum zu vermitteln,
wie jugendliche Tater rechtzeitig erkannt, sowie gut betreut und behandelt werden
kdnnen.

Da es in Rheinland-Pfalz — wie auch bundesweit — bisher wenig Hilfeangebote fur
jugendliche Sexualtater gab, war es sinnvoll, das Wissen und die Ideen derjenigen zu
biindeln, die schon Uber einschlégige Erfahrungen verfiigten oder in ihrer Praxis mit
der Problematik der jugendlichen Sexualtéater konfrontiert worden waren. Das waren
zum einen Vertreter der beiden Einrichtungen, die gezielte Angebote fiir diesen Per-
sonenkreis machen, zum anderen Vertreter der Kinder- und Jugendpsychiatrien sowie
Vertreter von Jugendamtern, weiteren Jugendhilfeeinrichtungen, Kinderschutzdien-
sten und Beratungsstellen. Diese wurden zur Teilnahme an einem Arbeitskreis einge-
laden, der unter anderem die Konzeption fir die beiden Veranstaltungen entwickelte.

Die erste Tagung sollte Interesse fiir das Thema wecken, Basisinformationen vermit-
teln und dartiber hinaus fur eine bessere Vernetzung in den Regionen sorgen. Die
zweite Tagung sollte darauf aufbauend konzentrierte Informationen liefern. Ange-
sichts des Tabuthemas war die Unterstitzung durch das Ministerium fur Bildung, Frau-
en und Jugend und den Prasidenten des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung wichtige Vorbedingung fur das Gelingen der Veranstaltung.

In der ersten Tagung am 9. Juli 2003 wurden anhand von zwei Féallen grundlegende
Informationen zum Thema vermittelt. Vertreter einer auf jugendliche Sexualtater spe-
zialisierten Beratungsstelle, des zustandigen Jugendamtes, der Kinder- und Jugend-
psychiatrie und des Kinderschutzdienstes berichteten in einem moderierten
Gesprach jeweils aus ihrer Perspektive Uber einen Fall. Grundlegende Fragen und
Informationen lieBen sich so anschaulich vermitteln.
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Unter anderem wurden folgende Fragen behandelt:

> Wie erkennt man einen sexuellen Ubergriff?

» Was muss man wissen, um entscheiden zu kdnnen, welche Hilfen notwendig
sind?

» Wann ist eine ambulante Therapie sinnvoll und wann ist eine stationdre Therapie
angezeigt?

» Wann ist es sinnvoll, ein Gutachten einzuholen?

» Wie sieht der gesetzliche Rahmen aus?

» Was macht man, wenn eine Behandlung abgelehnt wird? Warum braucht man
einen Zwangskontext?

» Wie kann der bei unter 14-Jahrigen, die noch nicht strafmiindig sind, aussehen?

Bei der Darstellung des zweiten Falles stand die Behandlung im Mittelpunkt. Des-
wegen waren die Kinder- und Jugendpsychiatrie und die auf die Behandlung jugend-
licher Sexualtater spezialisierte Jugendhilfeeinrichtung mit dem Therapeuten der
Jugendlichen und der Familientherapeutin auf dem Podium vertreten. Sie stellten die
Aufnahmekriterien und den rechtlichen Rahmen dar sowie wesentliche Elemente des
Konzepts dieser Gruppe. Thematisiert wurden auch Fragen der Zusammenarbeit zwi-
schen Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfeeinrichtungen sowie der Koope-
ration mit den Eltern.

Der Nachmittag stand unter dem Schlagwort der regionalen Vernetzung. Die Gruppen
waren nach finf Regionen zusammengestellt und bearbeiteten Fragen unter der Lei-
tung fachkundiger Moderatoren. Ziel war eine Verbesserung der regionalen
Zusammenarbeit. In drei Regionen fanden Nachtreffen statt, in zwei hat sich eine
engere Zusammenarbeit entwickelt.

Fur die zweite Tagung am 25. November 2003 wurden zwei in der Diagnostik und
Behandlung jugendlicher Sexualtater langjahrig erfahrene Experten eingeladen,
deren Aufgabe es war, Informationen zu Diagnose, Behandlung und Prognose von
jugendlichen Straftéatern zu geben.

Als Referenten konnten Herr Dr. Schmelzle vom Kantonshospital Thurgau (Schweiz),
der krankheitshalber von seiner Kollegin Frau Egli-Alge vertreten wurde, und Herr Tho-
mas Gruber von der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Viersen gewonnen werden.

Themenschwerpunkte am Vormittag waren die Taterpersonlichkeit und das Taterver-
halten, der Deliktkreislauf, Fragestellungen diagnostischer Untersuchung sowie
Grundlagen, Standards, Mdglichkeiten und Instrumente der Risikobeurteilung. Am
Nachmittag stand die Behandlung im Zentrum der Betrachtung. Hierbei wurden ins-
besondere Fragen der therapeutischen Grundhaltung und des Behandlungssettings
erortert.

Beide Tagungen wurden dokumentiert und sollen als Handreichung den Teilnehmern
und sonstigen Interessierten zur Verfligung gestellt werden. Die Fertigstellung dieser
Handreichung ist fur das Frihjahr 2004 geplant.



Landesjugendensembles und musikalische
Wettbewerbe in Rheinland-Pfalz

Das Land Rheinland-Pfalz hat bereits vor Gber 30 Jahren damit begonnen, den
musisch-kulturellen Bereich im Rahmen der aul3erschulischen Jugendbildung zu for-
dern. Folgende Ensembles/Wettbewerbe wurden ins Leben gerufen beziehungsweise
finanziell unterstiitzt: Landesjugendorchester (LJO), Landesjugendchor (LJC), Jugend-
blasorchester (JBO), Phoenix Foundation/Jugendjazzorchester, Wettbewerb ,,Jugend
Musiziert” Landesausschuss Rheinland-Pfalz sowie der Wettbewerb ,,Jugend Jazzt*.
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In diesen Ensembles kénnen Jugendliche mitwirken, die ihr ,Instrument” tGberdurch-
schnittlich gut beherrschen und sich musikalisch weiter entwickeln mdchten. Mittler-
weile gehéren diese Gruppierungen zu den Besten ihrer Art in der Bundesrepublik
Deutschland. Eine Vielzahl von Rundfunkaufnahmen, Fernsehsendungen, Schallplat-
ten und CD”s dokumentieren das aulRergewohnliche Niveau aller Ensembles. Kon-
zertreisen fiihrten unter anderem nach Osterreich, Frankreich, England, Italien,
Schweden, Israel, Griechenland, Spanien, Mexiko, Stidafrika, USA, Polen, Stidkorea
und Brasilien, wobei bei allen Auslandsprojekten der Kontakt und der Austausch mit
Musikerinnen und Musikern des Gastlandes eine wichtige Rolle spielt. Beispielsweise
hat das LJO wiederholt Jugendliche aus Griechenland, Polen und auch Sidafrika zur
Mitwirkung in Arbeitsphasen und Konzerten eingeladen, wobei die Jugendlichen aus
Sudafrika Gberwiegend aus den Slums verschiedener Townships stammten und zum
ersten Mal Gelegenheit hatten, ein fremdes Land zu besuchen.

Die Wettbewerbe dienen unter anderem dazu, junge Menschen auf ihrem musikali-
schen Weg zu begleiten und ihnen eine ,,Standortbestimmung” (= Kritik/Bewertung)
zu geben. In vielen deutschen Berufsorchestern/-chéren befinden sich mittlerweile
Musikerinnen und Musiker aus Rheinland-Pfalz, die oftmals tber die Wettbewerbe
beziehungsweise die Landesjugendensembles den Weg zum Musikstudium und letzt-
endlich zu ihrem Beruf gefunden haben.

Das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz forderte im Jahr
2003 die oben genannten Ensembles und Wettbewerbe mit insgesamt 323 200 EUR.
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Présidententagung in Mainz

trafen sich die Leiterinnen und Leiter der
Versorgungsverwaltungen der Lander am
18. und 19. September 2003 in Mainz zu

- ihrer jahrlichen Tagung. Staatssekretar
Dr. Richard Auernheimer Uberbrachte die GrifRe des Ministeriums fur Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit Rheinland-Pfalz und stand fir die Beantwortung von Fragen
an die Politik zur Verfligung.

GroRen Raum nahmen in der Diskussion die Berichte Gber den aktuellen Stand der
Reform der Versorgungsverwaltung ein, die in allen LAndern die Verwaltung vor grofe
organisatorische Herausforderungen stellt. Das geht von der Eingliederung der Lan-
desversorgungsamter in Blindelungsbehdrden auf der oberen Landesebene oder der
Mittelinstanz bis hin zur Kommunalisierung der Aufgaben der Versorgungsamter.

Es war eine Arbeitstagung mit 31 anspruchsvollen Tagungsordnungspunkten, von
denen zwei erwahnt werden sollen:

Zum einen das Thema ,,Reform des sozialen Entschadigungsrechts”.

In Niedersachsen wird grofRer Handlungsbedarf zur Reform des sozialen Entschadi-
gungsrechts gesehen. Es gehe darum, ob das SER noch gebraucht werde. Wenn ja,
stelle sich die Frage einer Verschlankung. Zu diesem Zweck wurde vom dortigen Minis-
terium fUr Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit ein von einer Projektgruppe aus-
gearbeiteter Vorschlag an die Bundeslander und den Bund weitergegeben mit der
Bitte, eine Bund-Lander-Kommission hierzu einzurichten.

In der Diskussion vertrat Rheinland-Pfalz, wie auch die meisten anderen Bundeslan-
der, den Standpunkt, dass eine Anderung des Bundesversorgungsgesetzes einstwei-
len nicht zu erwarten sei. Vorrangig erscheine, das Opferentschadigungsgesetz zu
reformieren und einfacher zu gestalten. In diesem Zusammenhang schlug Herr Keg-
genhoff vor, diese Thematik im n&chsten oder im tibernachsten Jahr nochmals auf die
Agenda der Tagung der Leiterinnen und Leiter der Versorgungsverwaltungen zu setzen.

Interessant war auch der Bericht Uber das Projekt ,,Entscheidung an einem Tag* im
Bereich des Feststellungsverfahrens nach dem Schwerbehindertenrecht — SGB IX —. In
Nordrhein-Westfalen wurde im Rahmen eines Pilotprojektes in vier Versorgungsamtern
der Versuch gestartet, das Feststellungsverfahren im Schwerbehindertenbereich an
einem Tag abzuwickeln. Bei diesem Projekt haben die Burger die Mdglichkeit, mit dem
Versorgungsamt einen Termin zu vereinbaren. Vorgesehen ist, dass sie zum Beispiel
morgens den Antrag stellen und nach Priifung der mitgebrachten Unterlagen, gegebe-
nenfalls nach arztlicher Untersuchung, sofort danach den Bescheid erhalten und
sofern maoglich auch den Schwerbehindertenausweis. Dieses Pilotprojekt lief bis zum
Ende des Jahres 2003.

Zuvor hatte sich das Land Niedersachsen an einem bereits laufenden Projekt in Sach-
sen-Anhalt orientiert und taggleiche Bescheiderteilung im Versorgungsamt Verden



angeboten. Dort wurde das Projekt wieder aufgegeben, da die Birgerinnen und Bur-
ger nur sehr verhalten von diesem Angebot Gebrauch gemacht hatten.

SchlieBlich sei noch auf ein Beratungsergebnis zu einem besonders aktuellen Thema
hingewiesen.

Die Leiterinnen und Leiter der Versorgungsverwaltungen haben sich mit dem Vorha-
ben des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Soziale Sicherung befasst, im Rah-
men des Gesetzes zur Férderung der Ausbildung und Beschaftigung schwerbehinder-
ter Menschen feste Fristen fur die Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens nach
dem Schwerbehindertenrecht vorzuschreiben. Die Konferenz beauftragte Prasident
Keggenhoff, in einem Schreiben an Frau Bundesministerin Ulla Schmidt hiergegen die
Bedenken der Praxis vorzubringen.

In dem Brief, der noch am 19. September 2003 per Fax bei der Bundesministerin ein-
ging, heif3t es unter anderem:

-ES geht um die Anderung des § 69 des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX), durch die den
Versorgungsverwaltungen der Lander vollig unrealistische Fristen fir die Bearbeitung
von Antragen auf Feststellung von Behinderungen gesetzt werden sollen. Fir solche
Fristsetzungen, die erstmals im Feststellungsverfahren verankert wirden, besteht
keine Veranlassung. Da die Versorgungsverwaltungen seit Jahren massiv Personal
abbauen mussten, kdnnen sie ihre Aufgaben nicht in einem Bruchteil der bisher ein-
gesetzten Zeit erfullen. Gesetzliche Fristen, die auch bei intensivem Bemiihen nicht
eingehalten werden konnen, fihren nur zur Unzufriedenheit der Antragstellerinnen
und Antragsteller und zur Demotivation unseres engagierten Personals. Ich mdchte
Sie daher im Auftrag der Leiterinnen und Leiter der Versorgungsverwaltungen der
Lander herzlich bitten, auf dieses Element des Gesetzesentwurfes ersatzlos zu ver-
zichten.*

Ministerin Malu Dreyer hat das Anliegen aufgegriffen und unsere Argumente in die
Beratungen des Bundesrates zum Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der Ausbil-
dung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen einflieBen lassen. Der
Bundesrat hat sich dem angeschlossen und am 19. Dezember 2003 in seiner Stel-
lungnahme zum Gesetz- - i
entwurf der Bundesre- e |

. 5.

gierung gefordert, keine
derartigen gesetzlichen
Fristen flr die Versor-
gungsverwaltung einzu-
fuhren.

Natirlich  waren  wir
bemunht, die Tagung auch
durch einen entsprechenden Rahmen zum Erfolg zu fiihren. Der Blick Gber die Dacher
von Mainz trug zum guten Arbeitsklima ebenso bei wie das hervorragende Spatsom-
merwetter.
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Hoher Besuch in der Bul3geldstelle

Ministerin Malu Dreyer besuchte am 28. August 2003 die Arbeitsgruppe Buligeldver-
fahren nach dem SGB IV/XI (BuRgeldstelle
— BGSt —) in der Abteilung 2 (Versorgung).

Frau Ministerin Dreyer liel3 sich von Herrn
Vizeprasident Dieter Puschke, Leiter der
Abteilung 2, und Herrn Rippel, Leiter der
Bul3geldstelle, die Mitarbeiterinnen und die
Aufgaben der BuRRgeldstelle vorstellen.

Die Bul3geldstelle wurde im Oktober 1998
eingerichtet. Sie ist zusténdig fur die Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten in den
Bereichen des Sozialgesetzbuches IV (Gemeinsame Vorschriften der Sozialversiche-
rung) und des Sozialgesetzbuches XI (Pflegeversicherung).

Im Rahmen der privaten Pflegeversicherung handelt ordnungswidrig, wer vorsatzlich
oder leichtfertig

» der Verpflichtung zum Abschluss oder zur Aufrechterhaltung des privaten Pflege-
versicherungsvertrages nicht nachkommt. Hierzu zahlen:

Personen, die gegen das Risiko Krankheit bei einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen mit Anspruch auf Krankenhausleistungen versichert
sind.
Heilflrsorgeberechtigte und Angehdrige der Krankenversicherungssysteme
von Post und Bahn, soweit sie nicht der sozialen Pflegeversicherung zugewie-
sen sind.
Freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung, die auf Antrag
von ihrer Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung befreit wor-
den sind, weil sie eine gleichartige private Pflegeversicherung nachgewiesen
haben.

» mit der Entrichtung von 6 Monatspramien (Beitragen) zur privaten Pflegeversi-

cherung in Verzug geraten ist.

Diese Ordnungswidrigkeiten kdnnen mit einer Geldbuf3e bis zu 2 500 Euro geahndet
werden.

Die BuR3geldstelle besteht aus einem Arbeitsgruppenleiter, der sich mit circa 25 % sei-
ner Arbeitszeit hier einbringt, und vier Mitarbeiterinnen (zwei Assistenzkrafte Vollzeit,
zwei Sachbearbeiterinnen, eine Vollzeit und eine Teilzeit). Die Arbeitsgruppe versteht
sich als ein sehr gut funktionierendes Team und arbeitet auch entsprechend.



Zum Europaischen Jahr
der Menschen mit Behinderungen 2003

Das Européische Jahr der Menschen mit Behin-
derungen begann in Rheinland-Pfalz mit dem
In-Kraft-Treten des Landesgesetzes zur Gleich-
stellung behinderter Menschen. In zahlrei-
chen Veranstaltungen und Regionalkonfe-
renzen des Ministeriums fir Arbeit, Sozia-
g les, Familie und Gesundheit wurde dieses
Kv“g\’f’"“"{“ besondere Jahr begleitet und seine Inhalte, die
e = im Slogan ,,... nichts Uber uns ohne uns®“ pragnant
T,r.x“d“‘"“w beschrieben waren, nach Kraften befordert. Dies wurde auch
w«-‘é“"‘“' mit Aktivitdten des Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung
erganzt. Dabei gelang es, die Medien mehr als in anderen Jahren fur die Belan-

ge behinderter Menschen zu interessieren.

Transnationales Treffen im ZDF-Kongresszentrum

Ein interessiertes Publikum hatte sich im ZDF-Kongresszentrum eingefunden, um am
Transnationalen Treffen anlasslich des Europaischen Jahres der Menschen mit Behin-
derungen teilzunehmen. Etwa 150 Zuhérerinnen und Zuhérer wurden von Fachleuten
aus Frankreich, GroRbritannien, Osterreich, Luxemburg und — natiirlich — Deutschland
Uber die Integration von Menschen mit Behinderungen in den ersten Arbeitsmarkt
informiert. Uber die Situation in der Bundesrepublik Deutschland berichteten der stell-
vertretende Hauptgeschaftsfilhrer der Landesvereinigung Unternehmerverbéande
Rheinland-Pfalz (LVU) Dr. Uwe GalBmann, der Firmenbeauftragte der Schwerbehinder-
ten der BASF Schreiner und der Prasident des Landesamtes Werner Keggenhoff. Die
Dolmetscher waren gut ausgelastet. Ubersetzt wurde aus dem Englischen und Fran-
zbsischen sowie in die Gebardensprache.

GruRworte sprachen fir den Hausherren der Personalchef des ZDF Dr. Winter, der Vor-
sitzende der LVU Dr. Gerhard Braun und der Staatssekretar und Landesbeauftragte
fur die Belange behinderter Menschen Dr. Richard Auernheimer.

Die vom Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung geférderte Tagung brachte
viele Anregungen und Praxisbeispiele. Prasident Keggenhoff betonte den Vorrang der
Integration behinderter Menschen in den ersten Arbeitsmarkt, wenn auch Angebote
wie die Werkstatten fur behinderte Menschen unverzichtbar bleiben. Er wies auf die
Verantwortung der Wirtschaft fiir die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
Arbeit hin und erlauterte die unterstiitzenden Hilfen des Integrationsamtes.
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Arbeitsgruppe Landesgleichstellungsgesetz

Jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Abteilungen des Landesamtes und der
Amter fir soziale Angelegenheiten bereiten die Umsetzung der Vorgaben des Landes-
gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen im Zusténdigkeitsbereich des
Landesamtes vor. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe, wie im Beispiel die Ermdglichung
einer barrierefreien Kommunikation fur blinde und sehbehinderte Personen, werden
allen anderen Landes- und Kommunalverwaltungen in Rheinland-Pfalz zur Verfligung
gestellt. Tipps und Hinweise zur Gebardensprache kdnnen bereits jetzt abgerufen wer-
den. Hierzu hat das Integrationsamt ein Faltblatt mit entsprechenden Informationen

erstellt.

Offizielle Anerkennung der
Gebardensprache

Auf das Recht zur Verwendung von Gebaér-
densprache zur Wahrnehmung der Rechte in
Verwaltungsverfahren verweist das Gesetz
zur Gleichstellung behinderter Menschen
(BGG, 88 6-9). Nach § 19 SGB X haben hor-
behinderte Menschen das Recht, zur Ver-
standigung in der Amtssprache die Gebar-
densprache zu verwenden.

In welchen Situationen ist
Gebéardensprachdolmetschen erforderlich?

Gebérdensprachdolmetscherinnen und
Gebérdensprachdolmetscher kommen z. B.

zum Einsatz bei Behdrdenterminen, Betriebs-

versammlungen, Elternabenden, Gerichtster-
minen, Arztgesprachen, Polizei, Notar oder
Weiterbildungsveranstaltungen.

In den Amtern fiir soziale Angelegenheiten in
Koblenz, Landau, Mainz und Trier sowie im
Landesamt fur Soziales, Jugend und Versor-

gung in Mainz und Koblenz kénnen hérbehin-

derte Menschen ihre Anliegen direkt tber
Videokonferenzschaltung mit einer Gebér-
densprachdolmetscherin oder einem Gebar-
densprachdolmetscher vortragen und kom-
munizieren (ohne vorherige Anmeldung).

Wer beauftragt
die Gebardensprachdolmetscherin oder
den Gebardensprachdolmetscher?

Horbehinderte Menschen beantragen die
Dolmetscherleistung beim Kostentréger, der
daraufhin eine Gebéardensprachdolmetsche-
rin oder einen Gebéardensprachdolmetscher
organisiert. In Absprache mit dem Kostentréa-
ger besteht auch die Mdglichkeit, selbst eine
Dolmetscherin oder einen Dolmetscher zu
beauftragen.

Vor jeder Beauftragung sollte die Kostenfra-
ge geklart sein.

Wer bezahlt
das Gebardensprachdolmetschen?

Aufwendungen fiir notwendige Dolmetsch-
leistungen sind von der Behorde oder dem
fur die Sozialleistung zusténdigen Leistungs-
trager zu tragen.

Wenn der Einsatz von eigenem Einkommen
und Vermdgen nicht maglich ist, wird das
Gebérdensprachdolmetschen bei besonde-
rem Anlass fiir hdrbehinderte oder stark

sprachbehinderte Menschen vom Sozialhilfe-

tréger finanziert (8§ 57 SGB IX).

Fir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
Ubernimmt das Integrationsamt die Kosten
fur das Dolmetschen, z. B. bei der Bewilli-
gung von Leistungen fur technische Arbeits-
hilfen, oder zur Beschaffung/Ausstattung
einer behindertengerechten Wohnung.

Was wird in welcher Hohe vergutet?

Die Vergltung richtet sich nach dem jeweili-
gen Kostentréager. Die Landesbehdrden ver-
guten wie folgt:

» Einsatzzeiten (Dolmetsch-, Fahrt- und
Wartezeiten): Vergutung pro volle Stunde
mit bis zu 40 Euro, je angefangene halbe
Einsatzstunde mit 20 Euro; Vor- und
Nachbereitungszeiten werden nicht
gesondert berechnet.

» Wegstreckenentschadigung: entspre-
chend dem jeweiligen Landesreisekos-
tenrecht

Umsatzsteuer: erstattungsfahig

Ausfallkosten: Bei Absage eines Einsat-
zes innerhalb von drei Werktagen vor
dem Termin kénnen Ausfallkosten von
50 % der Einsatzzeit, bei Absage einen
Werktag vor dem Einsatz von 100 %
erhoben werden.
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Integrationsvereinbarung unterzeichnet

Nun hat auch das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung eine Integrations-
vereinbarung. Am 2. April 2003 unterzeichneten die Vorsitzende des Gesamtperso-
nalrates Renate Kriickels, der Gesamtvertrauensmann der schwerbehinderten Men-
schen, Werner Spey, und der Dienststellenleiter Werner Keggenhoff die Vereinbarung,
die in 8 83 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch fur alle Arbeitgeber vorgesehen ist.
Die Vereinbarung gilt fur die Standorte des Landesamtes in Mainz und Koblenz. Die
Beteiligten sehen es als sachgerecht an, durch dienststellenbezogene Betreuung eine
am Einzelfall orientierte Vertretung der Interessen der schwerbehinderten Menschen
zu gewahrleisten.

Die Vereinbarungspartner betonen die ohne eine solche Absprache in der Vergangen-
heit erzielten Erfolge bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen. Sie halten
es aber wegen des Vorbildcharakters des Landesamtes als Integrationsamt gegen-
uber anderen Dienststellen und Betrieben fiir erforderlich, auch selbst tiber eine Inte-
grationsvereinbarung zu verfiigen. Vorbildlich will das Landesamt auch bei der Erfil-
lung der Pflicht zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen bleiben. Am Stichtag
31. Dezember 2003 wurde in unserem Geschaftsbereich mit 13,79 % die gesetzliche
Pflichtquote von 5 % wieder deutlich Gberboten.

45



46

Kalender
,Behinderte Menschen malen®

Besonders erfolgreich war in diesem Jahr der
Kalender ,,Behinderte Menschen malen”. Im Euro-
péaischen Jahr der Menschen mit Behinderungen
hat der Kalender fur den Sozialstaatssekretar und
Landesbeauftragten fur die Belange behinderter
Menschen, Dr. Richard Auernheimer, einen
besonderen Stellenwert: Er dokumentiere ein-
driicklich den umfassenden Anspruch behinder-
ter Menschen auf Teilhabe auch im kulturellen
Bereich. Der Kalender sei ein Zeugnis der beson-
deren kinstlerischen Begabung behinderter Men-
schen. Die Werke seien kraftvoll und optimistisch,
ihre Bildersprache &aulerst selbstbewusst. Dies
mache den Bewusstseinswandel in der Politik fir

und mit Menschen mit Behinderungen deutlich, der im Europdischen Jahr der Men-
schen mit Behinderungen mit seinem Motto ,Nichts tUber uns — ohne uns* seinen

besonderen Ausdruck gefunden
habe.

Die Auflage des Kalenders wurde
auf 11 000 Exemplare gestei-
gert, um die erfreuliche Nachfra-
ge bedienen zu kdénnen. So wer-
den an 11 000 Platzen — immer
im Blick der Menschen — die
malerischen Botschaften von
Menschen mit Behinderungen
zu sehen sein. Auf Anregung
eines Mitarbeiters des Landes-
amtes fur Soziales, Jugend und
Versorgung wurden auch die
Textseiten des Integrationsamtes
und das GruRwort der Ministerin
optisch modernisiert, verbessert
und barrierefrei gestaltet. Das
erfreuliche Ergebnis kann sich
,sehen” lassen.

SR T T e Fia T

el M e = ¥ MG o i

gl arh i T . i | Wl i e Ielevd T




Ausstellung in der Staatskanzlei

In der Reihe ,,Zu Gast in der Staatskanzlei* konnten anlésslich des Jahres der Men-
schen mit Behinderungen die fir den Kalender 2004 ausgewahlten Werke sowie eini-
ge weitere Wettbewerbsarbeiten in einer mehrwdchigen Ausstellung prasentiert wer-
den. Erstmalig fand somit ein Teil der fur den Malwettbewerb (Kalender) eingereich-
ten Originalwerke den Weg in die Offentlichkeit. Wie der Sprecher der Landesregie-
rung, Walter Schumacher, bei der Eroffnung am 25. November 2003 in der Staats-
kanzlei eine Mitarbeiterin zitierte: ,,... des is emol was Scheenes!*

Gutes tun mit Hilfe des Kalenders

,Wochenblatt® am 11. Dezember 2003 beschritten. Die Geschéaftsstellen des
Wochenblatts erhielten eine gréRere Anzahl von Kalendern ,Behinderte Menschen
malen 2004“ und gaben sie im Rahmen ihrer Weihnachtsaktion gegen eine Spende
an die Kundinnen und Kunden ab. So trugen behinderte Kinstlerinnen und Kiinstler
mit ihren Werken zur Unter-
stltzung der Kinder- und
Jugendpsychiatrie der Rhein-
hessen-Fachklinik Alzey bei.

Eine doppelt ungewodhnliche Kooperation: Landesamt/AOK/Wochenblatt und behin-
derte Kinstlerinnen und Kunstler/psychisch kranke Kinder.
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Landespreis des Integrationsamtes

Bereits zum sechsten Mal wurde der ,,Landespreis flr die beispielhafte Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen* am 28. November 2003 verliehen. ,Der diesjahrige
Landespreis steht ganz im Zeichen des Europdaischen Jahres der Menschen mit
Behinderungen mit seiner Zielsetzung Teilhabe verwirklichen, Gleichstellung durch-
setzen und Selbstbestimmung ermdglichen®, so der Staatssekretar und Landesbe-
auftragte fur die Belange behinderter Menschen Dr. Auernheimer. Der Landespreis
soll dazu beitragen, dass ermutigende Beispiele fir die berufliche Integration von
schwerbehinderten Menschen bekannt und zur Nachahmung empfohlen werden.
Besonders erfreulich war deshalb das groR3e Interesse der Medien an der diesjéhrigen
Preisverleihung. ZDF und SWR berichteten, ebenso wie zahlreiche Zeitungen.

Dr. Auernheimer Uberreichte im Rahmen einer Feierstunde am 28. November 2003
die Preise an die Firma IndicaVia in Oppenheim, die Stadtwerke Zweibriicken und die
Stadtverwaltung Kaiserslautern. Das Finanzamt Pirmasens-Zweibriicken erhielt als
Landesdienststelle eine dffentliche Belobigung. Die Preistrager erhielten jeweils eine
Urkunde und eine Plakette als Zeichen der Anerkennung.




Lagezentrum Katastrophenschutz

Nach den Anschlagen des 11. September 2001 in den USA fand weltweit eine Neu-
bewertung des Risikos terroristischer Anschlage statt.

Im Zusammenhang mit der Diskussion um bioterroristische
= Angriffe und den allgemeinen Vorkehrungen zur Gefahren-
abwehr bei Seuchenlagen jedweder Ursache oder bei son-
stigen Katastrophen hat das Ministerium fur Arbeit, Sozia-
les, Familie und Gesundheit im Juni 2003 beschlossen, auf
der Ebene der Landesgesundheitsbehérden in Rheinland-
Pfalz zwei Lagezentren einzurichten. Ein erstes bei dem
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit
soll der Koordination méglicher MaRnahmen bei akuten
Gefahrensituationen zwischen den zusténdigen Stellen auf
Bundes- und Landesebene dienen, ein zweites im Landes-
amt fir Soziales, Jugend und Versorgung musste im Ernst-
fall taktisch-operative Aufgaben, wie die Ubermittlung und
Umsetzung von Entscheidungen des Ministeriums fir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit, die fachliche
Beratung, Unterstitzung und Information der Gesundheits-
amter, die Steuerung kreisiibergreifender Malinahmen
sowie die Koordination der Zusammenarbeit mit der Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) und dem Lan-
desuntersuchungsamt (LUA) ausfiihren.

Die Alarmierung erfolgt in Analogie zu den Alarmstufen des
Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit.

In der Stufe | sind im Wechsel acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung 5
des Landesamtes im Sinne einer Rufbereitschaft Uber ein
Dienst-Handy standig erreichbar. In der Stufe Il wird eine Koor-
dinierungsstelle in der Abteilung 5 mit dem Leiter des Lage-

zentrums und einem Sachbearbeiter eingerichtet. In der ﬁ

Stufe Ill wird das gesamte Lagezentrum aktiviert und in einem
zweischichtigen Dienst von jeweils zwolf Stunden rund um die
Uhr betrieben.

Bis zu einer ersten landesweiten Ubung im November 2004
wird das Lagezentrum einsatzfahig sein. Anlasslich ihres
Besuches des Landesamtes am 28. August 2003 machte sich
Frau Ministerin Malu Dreyer auch vor Ort ein Bild vom Lage-
zentrum des Landesamtes. Der Leiter der Abteilung 5, Herr
Dr. Anton Miesen, erlduterte der Ministerin die personelle
sowie sachliche Ausstattung und klarte Uber die wesentlichen
Funktionen des Lagezentrums im Einsatzfall auf.
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Recht der akademischen Heilberufe

Die Approbationsordnung fir Arzte (AAppO) wurde durch den (Bundes-)Verordnungs-
geber am 27. Juni 2002 geandert, sie trat am 1. Oktober 2003 in Kraft. Die Anderung
verlangt viele zusatzliche Ausbildungsmodule und soll das Studium praxisnaher
gestalten.

Die Rolle der Vorlesungen als zentrales Mittel der Wissensvermittlung riickt kiinftig
deutlich in den Hintergrund. An deren Stelle treten Blockpraktika und begleitende
Seminare als praktische Ubungen, das problemorientierte Lernen und der unmittel-
bare Patientenbezug, das so genannte bedside-teaching, werden starker betont. In
der neuen Verordnung wird der Forderung nach facheriibergreifendem Unterricht
Rechnung getragen, so enthalt die Approbationsordnung fiir Arzte Vorschriften, nach
denen die bisherige Trennung der Facher zu Gunsten eng verzahnter Lerninhalte auf-
gegeben wird.

Der organisatorische Rahmen der Unterrichtsveranstaltungen andert sich grundle-
gend. Praktische Ubungen, die von zusatzlichen Seminaren begleitet werden, werden
in den grolRen Fachern als Blockpraktika abgehalten. Dabei sollen die Gruppen idea-
lerweise mit sechs Studierenden besetzt werden. Ein wichtiges und neues Instru-
mentarium ist die Einfiihrung von Wahlfachern. Sowohl im vorklinischen als auch im
klinischen Studienabschnitt kbnnen die Studierenden kiinftig aus einem universitats-
spezifischen Angebot ein Wahlfach aussuchen, dessen Leistung benotet wird.

Die gravierendsten Anderungen betreffen die Priifungsmodalitaten. Nach mindestens
vier Semestern findet kiinftig der Erste Abschnitt der Arztlichen Prifung statt (ver-
gleichbar mit der jetzigen Vorprifung). Die bisherigen Prifungsabschnitte M1, M2, M3
entfallen, es wird stattdessen nach dem Praktischen Jahr eine Gesamtprifung (M2),
die die bisherigen Priifungsabschnitte beinhaltet, erfolgen.

Im Klinischen Studium werden nunmehr so genannte Leistungsnachweise erworben,
die alle benotet werden missen, diese Noten werden auf dem Zeugnis der Arztlichen
Prufung gesondert ausgewiesen. Die neue Approbationsordnung gilt auch fiir Studen-
tinnen und Studenten, die das Studium bereits aufgenommen haben. Hier sind
besondere Ubergangsregelungen zu beachten.

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz stellt zum Sommersemester 2004 auf die
neue Approbationsordnung um. Wegen der umfangreichen Anderungen fand eine
enge Abstimmung mit dem Landesprifungsamt der Medizin und Pharmazie statt,
sodass der Ubergang ins neue Recht ohne gréRere Belastungen fiir die Studierenden
vorgenommen werden kann.

Der Patientenschutz erfordert es, nicht nur die Erteilung von Approbationen an Arzte,
Apotheker, Zahnéarzte und Psychologische Psychotherapeuten sowie Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten von der Erfullung hoher Anforderungen abhéngig zu
machen. In bestimmten Fallen kann auch der Entzug der Approbation geboten sein.



In diesem Bereich ist ein enormer Anstieg von Verfahren zu verzeichnen. Ein derarti-
ges Verfahren wird eingeleitet, wenn sich der Betroffene beispielsweise strafbar
gemacht hat und sich aus dem der Straftat zu Grunde liegenden Verhalten seine
Unzuverlassigkeit oder Unwiirdigkeit zur Ausubung des Berufs ergibt oder aber seine
gesundheitliche Eignung infrage steht. Bei den Betroffenen herrscht hdufig Unkennt-
nis Uber die Rechtslage. Es wird oftmals davon ausgegangen, dass ein Widerruf der
Approbation dann nicht infrage kommt, wenn das Strafgericht von der Verhangung
eines Berufsverbots abgesehen hat. Dies ist indes nicht der Fall. Es ist festzustellen,
dass zunehmend Alkohol- oder Medikamentenmissbrauch die gesundheitliche Eig-
nung infrage stellen. Bei Entscheidungen uber den Entzug der Approbation ist stets
eine Abwagung zwischen dem Patientenschutz und dem grundrechtlich geschitzten
Recht des Betroffenen auf freie Wahl und Austibung des Berufs vorzunehmen.

Approbationsordnung fir Arzte
Vom 27. Juni 2002

Auf Grund des § 4 der Bundesarzteordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. April 1987 (BGEI. |
5. 1218), zuletzt gedndert durch Artikel B des Geselzes
vom 27. April 1993 (BGBI. | 5. 512) in Verbindung mit Arti-
kel 1 Nr. 1 des Gesetzes vom 27. September 1993 (BGBL |
S. 1666), verordnet das Bundesministerium fir Gesund-
heit:

Erster Abschnitt
Die arztliche Ausbildung
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Ziele und
Gliederung der drztlichen Ausbildung

(1) Ziel der &rztlichen Ausbildung ist der wissenschaft-
lich und praktisch in der Medizin ausgebildete Arzt, der
zur eigenverantwortlichen und selbstandigen drztlichen
Berufsausibung, zur Weiterbildung und zu sténdiger Fort-
bildung befahigt ist. Die Ausbildung sall grundlegende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in allen Fachemn
vermitteln, die fir eine umfassende Gesundheilsversor-
gung der Bewvtlkerung erforderlich sind. Die Ausbildung
zum Arzt wird auf wissenschaftlicher Grundlage und
praxis- und patientenbezogen durchgefihrt. Sie soll

- die geistigen, historischen und ethischen Grundlagen
arztlichen Verhaltens

auf der Basis des aktuellen Forschungsstandes vermit-
teln. Die Aushildung soll auch Gesichtspunkte arztlicher
Qualititssicherung beinhalten und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit anderen Arzten und mit Angehorigen
anderer Berufe des Gesundheitswesens fordern. Das
Emreichen dieser Ziele muss von der Universitdt regel-
mabig und systematisch bewertet werden.

(2) Die arztliche Ausbildung umfasst

1. ein Studium der Medizin von sechs Jahren an einer
Universitit oder gleichgesteliten Hochschule {(Univer-
sitét), wobei das letzte Jahr des Studiums, vorbehalt-
lich § 3 Abs. 3 Satz 2, eine zusammenhangende prak-
tische Ausbildung (Praktisches Jahr) von 48 Wochen
einschlieBt;

2. nach dem Medizinstudium eine 18-monatige Tatigkeit
als Arzt im Praktikum;

3. eine Ausbildung in erster Hilfe;

4, einen Krankenpflegedienst von drel Monaten;
£, eine Famulatur von vier Monaten und
&

. die Arztliche Profung, die in zwel Abschnitten abzu-
legen ist.
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Regionale Amtsarztkonferenzen im
Offentlichen Gesundheitsdienst

In Landau und Koblenz werden jeweils einmal regelmaRig regionale Konferenzen mit
den Leitern der kommunalen Gesundheitsdmter durchgefuhrt. Hieran sind auch das
Ministerium fir Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit, das Landesuntersuchungs-
amt sowie bei Bedarf weitere Behorden beteiligt. Diese Konferenzen fanden am
20. Mérz 2003 im Amt flr soziale Angelegenheiten Landau und am 25. Marz 2003
im Landesamt Koblenz statt.

Ein wesentliches Ziel ist die Optimierung der Kooperation zwischen den Behdérden des
Offentlichen Gesundheitsdienstes. Neben der Diskussion aktueller Themen, wie 2003
die Vorsorge fir den Fall bioterroristischer Attacken, gewahrleisten gemeinsame
Arbeitsgruppen eine zweckmaRige, effektive und landeseinheitliche Umsetzung der
fur den Offentlichen Gesundheitsdienst bedeutsamen Entscheidungen. Als Beispiel
soll hierfur die Erarbeitung und Definition von Standards fir die Hygieneliberwachung
verschiedener Einrichtungen, wie Krankenh&dusern, Arzt- und Zahnarztpraxen und Hei-
men durch die Gesundheitsdmter genannt werden. In einer anderen Arbeitsgruppe
wurden erste Datensétze fir eine EDV-gestiitzte Gesundheitsberichterstattung fest-
gelegt. Im Jahr 2003 wurden entsprechende Kriterien fir die Datenerhebung bei
Schuleingangsuntersuchungen der Gesundheitsémter vereinbart. Sie wurden mit
dem Datenschutzbeauftragten des Landes Rheinland-Pfalz abgestimmt und in einem
Fragebogen nachvollziehbar fur die Eltern der Schulanfanger gestaltet. Auch die Qua-
litdtssicherung ist Gegenstand der Tatigkeit von Arbeitsgruppen. Im Jahr 2003 wurden
Fragen der amtsérztlichen Begutachtung untersucht.

Neben dieser offiziellen Form der Zusammenarbeit der Institutionen des Offentlichen
Gesundheitsdienstes wird ein intensiver Erfahrungsaustausch gepflegt. Hierbei hat
sich die Regionalisierung der Fachaufsicht durch die Berticksichtigung ortlicher
Besonderheiten und den unmittelbaren Kontakt untereinander als groRer Vorteil
erwiesen.



Forderung arbeitsmarktpolitischer Malinahmen und
Europaischer Sozialfonds

Umsetzung der aktivierenden Arbeitsmarktpolitik

Das Jahr 2003 war von gravierenden Veradnderungen fir die Arbeitsmarktpolitik in
Deutschland gekennzeichnet. Diese haben ihren Niederschlag in dem Dritten und
Vierten Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (,Hartz III” und
»Hartz IV”) gefunden, die auf den Vorschlagen der Hartz-Kommission basieren. Einer-
seits werden das Leistungsrecht und die Arbeitsmarktinstrumente vereinfacht, ande-
rerseits ist die Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe zum Arbeitslo-
sengeld Il fur erwerbsfahige Personen vorgesehen.

Die Projektabwicklung, von der Bewilligung Uber die inhaltliche Projektbegleitung bis
zur Prifung des Verwendungsnachweises, wird seit 1997 von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Referates 63 und der Zweigstelle beim Amt fur soziale Angele-
genheiten Landau durchgefiihrt. Die Schwerpunkte der Arbeitsmarktpolitik spiegeln
sich in diesen Programmen wider:

» Beschaftigung und Qualifizierung von Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit
bedrohten Personen, insbesondere in Konversionsgebieten, mit dem Fokus auf
benachteiligte Personengruppen

» Arbeitsmarktpolitische Projekte, finanziert aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds

Flankierung des regionalen Strukturwandels und neue Technologien
Arbeit und Bildung statt Sozialhilfe

Koordinierungsstellen ,Arbeit statt Sozialhilfe“

Y V YV VY

Outplacementberatung fir Zivilbeschaftigte der allilerten Streitkrafte und der
Bundeswehr

» Beobachtung des Arbeitsmarktes durch Arbeitsmarktmonitoring.

Dieses Spektrum der arbeitsmarktpolitischen Programme wird den neuen Gegeben-
heiten und Bedarfen angepasst und
fortgeschrieben. So werden die Pro-
jekte praventiv ausgerichtet und der
Starkung des lebenslangen Lernens,
der Verbesserung der Anpassungsfa-
higkeit der Unternehmen sowie der
Forderung der Beschéftigungsfahig-
keit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine immer gréf3ere
Bedeutung eingeraumt.

Eine lettische Delegation informiert sich iber
den Europaischen Sozialfonds.
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Kommunale Jugend-Scouts

Mit dem ,Sonderprogramm zum Einstieg arbeitsloser Jugend-
licher in Beschaftigung und Qualifizierung (Jump Plus)“ des Bundes sollen
fir 100 000 Jugendliche die Chancen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt verbes-
sert sowie der Zugang zu kommunalen Beschaftigungs- und Qualifizierungsangeboten
gefordert werden. Dieses Sonderprogramm ist ein Vorlaufer des neuen Leistungssys-
tems, nach dem zukuinftig jedem arbeitslosen Jugendlichen eine Beschéftigungs-,
Ausbildungs- oder Qualifizierungsmdglichkeit geboten werden soll (Prinzip des For-
derns und Forderns).

Im Juli 2003 war die Jugendarbeitslosigkeit in Rheinland-Pfalz auf fast 23 000 Per-
sonen gestiegen und 6 900 unversorgten Ausbildungsplatzsuchenden standen nur
2 800 freie Ausbildungsplatze gegeniber. Daher hat das Ministerium fur Arbeit, Sozi-
ales, Familie und Gesundheit beschlossen, das Bundesprogramm Jump Plus durch
ein Sonderprogramm zur Férderung kommunaler Jugend-Scouts zu flankieren. Diese
Scouts sollen die Jugendlichen vor Ort aufsuchen und versuchen, sie in Ausbildungs-
oder Beschaftigungsverhaltnisse zu vermitteln oder in 6ffentlich geférderte Beschaf-
tigungsangebote zu integrieren. Sie arbeiten dabei sehr eng mit den &rtlichen Akteu-
ren, wie den Tragern der Jugend- und Sozialhilfe sowie den Arbeitsamtern, zusammen.

Nach erfolgter Beratung und Antragsprifung wurden im Landesamt bis jetzt
28 Jugend-Scouts bei den kommunalen Gebietskdrperschaften bewilligt. Das Férder-
volumen betragt Gber 1 700 000 EUR. Die ersten Ruckmeldungen und Erfahrungen
der kommunalen Projekttrager sind sehr positiv. Das zusatzliche Angebot wird gut
angenommen und in den Kommunen kann eine gréRere Anzahl Jugendlicher ange-
sprochen und motiviert werden.

Beratung eines Jugendlichen



EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Gemeinschaftsinitiative EQUAL .~

EQUAL ist eine aus dem Europaischen Sozialfonds geférderte Gemeinschaftsinitiative,
die darauf abzielt, neue Wege zur Bekampfung von Diskriminierung und Ungleichhei-
ten von Arbeitenden und Arbeitsuchenden auf dem Arbeitsmarkt zu erproben.

Im Zentrum stehen dabei Netzwerke, so genannte Entwicklungspartnerschaften (EP),
das heif3t relevante Arbeitsmarktakteure einer Region beziehungsweise eines Sektors
schlieRen sich zusammen und vereinbaren ein gemeinsames Ziel. Obligatorisch ist
dabei der Aufbau einer transnationalen Kooperation mit mindestens einer Entwick-
lungspartnerschaft aus einem anderen EU-Mitgliedsstaat.

In Rheinland-Pfalz gibt es insgesamt funf Entwicklungspartnerschaften mit zurzeit
54 Teilprojekten. Dies sind:

» Das Deutsche Rote Kreuz, Landesverband Rheinland-Pfalz, mit der EP ,Virtuelles
Zentrum fur européische Bildung (ENFOR-RLP)“. Ziel dieser EP ist der Aufbau und
die Implementierung eines internetgestitzten Bildungsportals mit verschiedenen
Bildungs- und Informationsangeboten.

» Die Handwerkskammer Trier mit der EP ,Verbesserung der Beschéftigungsfahig-
keit von Problemgruppen im Handwerk®.

» Das Institut flr Sozialpadagogische Forschung Mainz e. V. mit der EP ,, Schule-Aus-
bildung-Beruf in Rheinland-Pfalz und dem Ziel der Integration von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in die Erwerbswelt.

» Die Stadt Mainz mit ,MaGNet dem ,Mainzer Grindungsnetzwerk®. Das Ziel von
MaGNet ist die Erleichterung und die Unterstiitzung von Unternehmensgrindun-
gen von der Planung bis zu ihrer Umsetzung.

» Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschland, Maximiliansau, mit der EP ,,Regio-
nales Netzwerk Stidpfalz — Kompetenz fiir regionale KMU*.

Die mittelverwaltende Stelle wurde im Referat 63 des Landesamtes angesiedelt. Die
Aufgaben fiir die Jahre 2002 bis 2005 als mittelverwaltende Stelle bestehen weitge-
hend darin, die Entwicklungspartnerschaften und ihre Teilprojekte in finanztechni-
scher Hinsicht zu unterstiitzen und zu beraten. Dabei werden unter anderem Mittel-
anforderungen, Stichtagsmeldungen und Zwischennachweise vorab auf die
sachliche und rechnerische Richtigkeit sowie auf die Zuwen-

dungsfahigkeit im Sinne des ESF geprift und aggre- ha“s“m\iathfe

giert. Zudem werden Stichprobenkontrollen Gamaﬁﬁ‘: .
bei den einzelnen Teilprojekten vor Ort & *
durchgefunhrt.
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Zum Wohle der Menschen in Heimen

Die Heimaufsicht in der Abteilung 6 hat nach dem Heimgesetz (HeimG) die Aufgabe,
Heimbewohner und Heimbewohnerinnen, Trager und interessierte Personen zu bera-
ten und die Einhaltung der Gesetze zu Uberwachen. Eine Sonderaufgabe besteht in
der Kontaktpflege zu Institutionen, die Einfluss auf den Heimbetrieb haben. Zur For-
derung dieser Aufgabe fordert der Gesetzgeber in 8 20 HeimG die Griindung einer
Arbeitsgemeinschaft unter dem Vorsitz der Heimaufsicht. Die Heimaufsicht des Lan-
desamtes, die Pflegekassen, deren Landesverbéande, der Medizinische Dienst der
Krankenversicherung und die zustandigen Trager der Sozialhilfe arbeiten dort zusam-
men, um Schutz- und Qualitatsaufgaben in Heimen zu fordern. Im Januar 2003 hat
diese Arbeitsgemeinschaft ein Gesprach mit der Landesarbeitsgemeinschaft der
Betreuungsbehorden gefuhrt. Eines der Schwerpunktthemen war die Rolle eines
Betreuers oder einer Betreuerin nach dem Betreuungsgesetz und die Vermittlung der
damit zusammenhéangenden Veranderungen nach auf3en. Im Umfeld der Heimbewoh-
nerinnen und Heimbewohner herrscht vielfach noch das Bild des Betreuers als Vor-
mund vor. Gerade davon hat das Betreuungsrecht aber Abstand genommen, indem es
fordert, dass der Betreuer oder die Betreuerin dem Betreuten bei der Durchsetzung
seines Willens hilft statt den eigenen an dessen Stelle zu setzen. Ein gemeinsamer
Wunsch der Arbeitsgemeinschaft und der Landesarbeitsgemeinschaft der Betreu-
ungsbehdrden ist, den Betroffenen zu verdeutlichen, dass die Betreuer oder Betreue-
rinnen nicht zur Erledigung personlicher Alltagsverrichtungen, sondern zur Unterstt-
zung in rechtlichen Angelegenheiten bestellt sind.

Was hat eigentlich die Heimaufsicht mit der Pharmazie zu tun? Mehr als man denkt.
Da erweist es sich als vorteilhaft, wenn — wie bei uns — beide Aufgabenbereiche in
derselben Behorde angesiedelt sind. Im Jahr 2003 waren neue bundesgesetzliche
Vorschriften Uber die Arzneimittelversorgung in Heimen umzusetzen.

Die Novelle des Apothekengesetzes, die am 27. August 2003 in Kraft getreten ist,
schafft erstmals umfassendere Regelungen. Vorrangiges Ziel der Gesetzesanderung
war eine Erhéhung der Arzneimittelsicherheit sowie eine kostengunstigere und einfa-
chere Arzneimittelversorgung. Dadurch soll auch die medizinisch-pharmazeutische
Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner verbessert werden. Zu diesem Zweck
werden die Aufbewahrung und Dokumentation der Arzneimittel zweimal jahrlich durch
Apothekenpersonal geprift, das Pflegepersonal geschult und die Heimbewohnerin-
nen und Heimbewohner durch die Apotheken informiert.

Zur Erfullung der gesetzlichen Vorgaben wurden Versorgungsvertrage zwischen offent-
lichen Apotheken und den Tragern der Pflegeheime geschlossen, die vom Referat 55
(Pharmazie) im Rahmen der Apothekenaufsicht geprift wurden. Bis Ende 2003 lagen
791 Versorgungsvertrage vor. Genehmigt waren 759 Vertrage, also 96 %. Bei den
dbrigen Vertragen sind noch Anpassungen an die gesetzlichen Vorgaben erforderlich.
Das Referat 55 hat in Zusammenarbeit mit der Apothekenkammer und unter Feder-
fuhrung des Ministeriums eine Leitlinie zu den Versorgungsvertrdgen erarbeitet und
auf der Homepage des Landesamtes veroffentlicht.



Investive Forderung von Einrichtungen flr
behinderte Menschen

Bis Ende 2002 forderte das Land Rheinland-Pfalz den Bau und die Modernisierung
von Einrichtungen fur behinderte Menschen durch die Gewahrung von Zuschtissen.
Seit dem Jahr 2003 erfolgt die Finanzierung des Landesforderanteils tber eine Ver-
gutungsregelung. Hierbei tritt an die Stelle des Landesfdrderanteils ein Investiotions-
kostenzuschlag, der zusatzlicher Bestandteil des Vergutungssatzes ist.

Innerhalb der neuen Finanzierungsform gibt es zwei Varianten:

1. Der investive Forderanteil des Landes wird unmittelbar auf den Vergitungssatz
umgelegt.

2. Der Trager erhdlt ein Darlehen, dessen Zins- und Tilgungsleistungen tiber den Ver-
gutungssatz abgerechnet werden. Die Refinanzierung erfolgt daher insoweit
mittelbar. Das Darlehen wird in der Regel von der Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz GmbH (ISB) gewahrt.

Die Umstellung erfolgte ab dem Friihjahr 2003 und betraf vor allem 16 Projekte, die
im Bau befindlich waren oder sich sonst in der Umsetzung befanden und fir die
urspriinglich Zuschiisse bewilligt worden waren. Nachdem die Finanzierung dem
Grunde nach umgestellt worden war, konnten im Laufe des Jahres 2003 bis auf zwei
alle Projekttrager fur die restlichen ausstehenden Zuschiisse Darlehen erhalten,
soweit die Zuschiisse nicht unmittelbar Giber den Vergutungssatz abgerechnet worden
sind. Die den Tragern durch die Umstellung entstandenen Probleme konnten weitest-
gehend im Sinne der Betroffenen geldst werden.

Neue Projekte werden von Anfang an in der neuen Finanzierungsform gefordert.
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Neubau des Service Centers der Gesellschaft fur psychosoziale Einrich-
tungen gGmbH in der Galileo-Galilei-Stral3e in Mainz mit den Arbeitsbe-
reichen Buchbinderei und Print@ffice.



Amt flr soziale Angelegenheiten
Koblenz

Ich habe meine berufliche Laufbahn 1976 als Dezernent im
Versorgungsamt Koblenz begonnen und bin nach Stationen im
Versorgungsamt Landau, nochmals in Koblenz sowie in der
Rechtsabteilung des Landesversorgungsamtes 1985 Leiter des
Amtes geworden. Infolge des Modernisierungsprozesses der
vergangenen Jahre hat sich das Erscheinungsbild unseres
Amtes grundlegend verandert. Gliucklicherweise ist uns aber unsere wichtigste
Ressource erhalten geblieben:

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem Fachwissen und ihrer Bereitschaft,
jeden Tag aufs Neue unseren sozialen Auftrag zu erfiillen. Ihnen sei an dieser Stelle
fur Ihre Leistungen recht herzlich gedankt.

Armin Glase
Leiter des Amtes fur soziale Angelegenheiten Koblenz




Ubersicht tber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Amt fur soziale Angelegenheiten Koblenz

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 97 82 179

Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 31 57 88
2.2 Angestellte 63 24 87
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 0 1 1
2.4 Auszubildende 3 0 3
2.5 Praktikantinnen und Praktikanten 0 0 0

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschaftigten
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 45 77 122
3.2 Teilzeitbeschéaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 52 5 57
4 Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 9 11 20

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten
Ausbildungsgéngen

5.1 Juristinnen und Juristen 0 2 2
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 8 18 26
5.3 Avrztinnen und Arzte 4 3 7
5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 0 0 0
5.5 Psychologinnen und Psychologen

Dipl. Padagoginnen und Dipl. Padagogen 0 0 0

5.6 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen 5 2 7




60

Ministerin Malu Dreyer besucht das Amt flir
soziale Angelegenheiten Koblenz

Am 28. August 2003 besuchte die Ministerin im Anschluss an einen Besuch des Lan-
desamtes in Koblenz das Burger-Service-Buro im Amt fur soziale Angelegenheiten
Koblenz. Der Leiter, Herr Glase, und der Koordinator des Burger-Service-Buros, Herr
Jacob, stellten der Ministerin die Anlaufstelle fur die Rat suchenden Burgerinnen und
Burger vor. Tagespensum: 60 bis 80 persdnliche Vorsprachen und telefonische Anfra-
gen.

Das Burger-Service-Biro koordiniert im Rahmen eines Modellprojektes zusatzlich die
Prasenz des Amtes in neun Verbandsgemeinden. Diese werden monatlich von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Amtes fur soziale Angelegenheiten Koblenz zu
bestimmten Terminen aufgesucht. Blrgerinnen und Birger kénnen sich dadurch vor
Ort in ihrer Behindertenangelegenheit beraten lassen. Frau Ministerin Dreyer zeigte
sich erfreut Uber die Arbeit des Burger-Service-Bliros.



Besuch des Staatssekretars Dr. Richard Auernheimer

Beim Besuch des Landesbeauftragten fiir die Belange behinderter Menschen, Herrn
Staatssekretar Dr. Richard Auernheimer, und des Prasidenten des Landesamtes,
Herrn Werner Keggenhoff, am 25. Februar 2003 standen als Gesprachsthemen
aktuelle Arbeitsschwerpunkte und Ziele sowie die Personallage schwerbehinderter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vordergrund.

In Anwesenheit des Vorsitzenden des Personalrates, Herrn Lutz Strelow, des Vertre-
ters schwerbehinderter Menschen, Herrn Hans-Joachim Dippenbecker, sowie des
Personalreferenten, Herrn Albert Stober, stellte der Leiter des Amtes fiir soziale Ange-
legenheiten Koblenz die derzeitige Arbeits- und Personalsituation des Amtes ein-
schlieRlich der Zweigstelle des Landesamtes beim Amt flr soziale Angelegenheiten
Koblenz dar.

Zur Umsetzung des neuen Zeichnungsrechts und der damit einhergehenden Ubertra-
gung von mehr Verantwortung auf die Ebene mittlerer Dienst/vergleichbare Ange-
stellte berichtete Herr Glase Uber eine sich bis in den Herbst 2003 erstreckende amts-
interne Schulungsmalinahme. Einzelheiten ergeben sich aus dem nachfolgenden Bei-

trag.
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Mehr Verantwortung fur die mittlere Bearbeiterebene

Die Umgestaltung der Amter fiir soziale Angelegenheiten zu modernen Leistungsver-
waltungen war verbunden mit einer Verschlankung der Aufbauorganisation, mit einem
Abbau von Hierarchieebenen, Aufgabenbiindelungen nach dem Verrichtungsprinzip,
der Einfihrung von Teamarbeit sowie der Straffung der Ablauforganisation. Diesen
Veranderungen tragt ein neues Zeichnungsrecht Rechnung, das wesentlich mehr Ver-
antwortung der mittleren Bearbeiterebene tbertragt.

Die konsequente Umsetzung dieser neuen Organisationsmalinahmen fiihrte im Amt
fur soziale Angelegenheiten Koblenz zu einer von Februar bis Oktober 2003 dauern-
den amtsinternen Schulungsmaflnahme der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbei-
ter des mittleren Dienstes/vergleichbare Angestellte. Das Ziel bestand darin, die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in die Lage zu versetzen, ihren neuen Aufgaben und
Kompetenzen auf unveréandert hohem Qualitatsstandard voll gerecht zu werden.

Die in finf Unterrichtsgruppen an der Schulungsmalinahme teilnehmenden Sachbe-
arbeiterinnen und Sachbearbeiter wurden sowohl in medizinischer als auch in recht-
licher beziehungsweise verfahrensrechtlicher Hinsicht durch Referenten und Sachbe-
arbeiter des gehobenen Dienstes sowie die Leitende Arztin praxisnah geschult.

Abschied

Herr Klaus Koenen, stellvertretender Leiter des AsA Koblenz, trat nach Erreichen der
Altersgrenze mit Ablauf des Monats Juni 2003 in den Ruhestand. Herr Keggenhoff
und Herr Glase wuirdigten bei der Ver-
abschiedung den jahrzehntelangen
Einsatz Herrn Koenens in verantwort-
lichen Positionen der Versorgungsver-
waltung.



Aufbauorganisation des Amtes fir soziale Angelegenheiten Koblenz

Amtsleiter
Ltd. RD Glase
Aufgabengebiet 1 Aufgabengebiet 2 Aufgabengebiet 3
— Verwaltung — — Arztlicher Dienst —
Personal-/ Referat 21 Referat 22 Referat 23 Referat 25 Referat 26 Referat 27 Referat 28 Leitender Arzt/
Haushaltsreferat Leiterreferat Reha-Referat Versorgungs- Schwb-Referat Schwhb-Referat Schwb-Referat Heimaufsicht Leitende Arztin
ferat
relerd Ltd. MD'in Dr.
OAR Stober AR GrofRR OAR Roos OAR Rath OAR Strelow OAR Herler OAR Gerber ORR Wingendorf Wunder-Schneider
- Anwendungs- - HUK Anerkennungs- Feststellungs- Feststellungs- Schwerbehin- Heimaufsicht
gesetze | ovst verfahren SER verfahren verfahren dertenhilfe Kindertages-
- Amtsangehérige | koF Bearbeitung Schwb Schwb —Integrationsamt stattenaufsicht
| Vorverfahren Reha laufende Burger-Service-
Schwb Auskunft und SER-Féalle Biro
— Beratung Beratung
Amtsleiter | Besondere
Betreuung*
- Sonstige
zentrale
Aufgaben
- Krankenhilfe-
leistungen
BSHG u. a.
- Fachausschiisse
Werkstatten fir
behinderte
Menschen

€9



Amt flr soziale Angelegenheiten
Landau

Der Jurist Christoph Polter (Jahrgang 1943) begann seinen Wer-
degang als Dezernent beim Versorgungsamt Trier. Nach weite-
ren Tatigkeiten unter anderem als stellvertretender Abteilungs-
leiter in der Grundsatzabteilung des Landesversorgungsamtes
tbernahm er 1980 die Leitung des Versorgungsamtes Mainz
und wurde 1990 als Referent fiir soziales Entschadigungsrecht
in das Sozialministerium berufen. 1995 wurde Christoph Polter mit der Leitung des
Amtes fir soziale Angelegenheiten Landau betraut.

Christoph Polter
Leiter des Amtes fir soziale Angelegenheiten Landau




Ubersicht tber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Amt fur soziale Angelegenheiten Landau

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 113 89 202

2 Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 41 72 113
2.2 Angestellte 70 12 82
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 0 3 3
2.4 Auszubildende 2 2 4

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschaftigten
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 46 85 131
3.2 Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 67 4 71
4 Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 12 22 34

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten
Ausbildungsgéngen

5.1 Juristinnen und Juristen 1 4 5
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 9 21 30
5.3 Arztinnen und Arzte 4 3 7
5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 1 1 2
5.5 Psychologinnen und Psychologen

Dipl. Padagoginnen und Dipl. Padagogen 0 0 0

5.6 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen 1 3 4




66

Beratungstag in Pirmasens

Das Amt fiir soziale Angelegenheiten Landau hat nach 1998 und 2000 zum dritten
Mal am Beratungstag des Landkreises Sudwestpfalz teilgenommen. Ziel der Ver-
anstaltung ist es, dem Kreis das flachendeckende Hilfsangebot der sozialen Dienste
vorzustellen und den &lteren Mitbirgerinnen und Mitbirgern in Fragen des Alters und
der Gesundheit behilflich zu sein.

Wir waren deshalb mit den Arbeitsgebieten ,,Schwerbehinderten-Feststellungsverfah-
ren“ durch Herrn Stadtler, ,Integrationsamt* durch Frau Dérner und ,,Heimaufsicht”
durch Herrn Mazzoli vertreten.

Info-Veranstaltung mit der BASF AG

Am 23. Juni, 08. Juli und 14. Juli 2003 fand im Amt fur soziale Angelegenheiten Lan-
dau eine Info-Veranstaltung mit dem Leiter des Integrationsbetriebs der BASF AG Lud-
wigshafen, Herrn Gottwald, seinem designierten Nachfolger Herrn Schreiner, dem Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten, Herrn Lautensack, sowie den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus dem Bereich Feststellungsverfahren nach dem SGB IX statt. Ziel
der Veranstaltung war, tber die Teilhabe behinderter Menschern in der beruflichen
Praxis zu informieren.

Die Veranstaltung ist Ausdruck der guten Zusammenarbeit zwischen der BASF AG und
dem Integrationsamt im AsA Landau.

10. Landauer Wirtschaftswoche

Im Jahr 2003 nahm das Amt fir soziale Angelegenheiten Landau mit dem Integra-
tionsamt und der BASF AG Ludwigshafen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und der
begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben fir schwerbehinderte Menschen an
der landesweit grofsten und erfolgreichsten Verbraucherausstellung von Handel,
Handwerk und Industrie mit einem Info-Stand teil.

Eroffnet wurde die 10. Landauer Wirtschaftswoche durch Ministerprasident Kurt Beck
und Landaus Oberbirgermeister Dr. Christof Wolff.



Beim anschlielenden Rundgang durch die 14 Messehallen besuchte Ministerprasi-
dent Kurt Beck im Beisein von Reprasentanten aus Politik und Wirtschaft in Halle 2
auch den Stand des Landesamtes. Ministerprasident Beck zeigte sich erfreut tber die
Teilnahme des Amtes zusammen mit der BASF AG an dieser Messe.

Herzlich begruf3t wurde bei seinem Besuch am Mittwoch auch der Leiter des Landes-
amtes, Herr Werner Keggenhoff, der in Begleitung des Amtsleiters des Amtes fiir sozi-
ale Angelegenheiten Landau, Herrn Christoph Polter, der Messe und dem Info-Stand
einen Besuch abstattete.

Bereits an den ersten beiden Tagen passierten tber 38 000 Besucherinnen und
Besucher die Messe, die einen besonderen Stellenwert in Rheinland-Pfalz genief3t.

Integration statt Isolation

Im Européischen Jahr der Menschen mit Behinderungen stand auch die Jahresver-
sammlung der Schwerbehinderten bei der BASF unter dem Leitwort ,,Integration statt
Isolation”. Die Bedeutung dieser Veranstaltung, an der jahrlich das Amt fir soziale
Angelegenheiten mit der Zweigstelle teilnimmt, zeigte sich schon an den Ehrengésten,
die der Arbeitsdirektor Herr Voscherau auch
in diesem Jahr wieder begrifRen konnte.
Herr Staatssekretéar Dr. Richard Auernhei-
mer (Landesbeauftragter fiir die Belange
behinderter Menschen) hielt ein Gast-
referat zum Thema ,Barrierefreiheit”.
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Aufbauorganisation des Amtes flr soziale Angelegenheiten Landau

Aufgabengebiet 3

— Offentliches Gesundheits-
wesen und Pharmazie —

(@)]
(o]
Amtsleiter
Ltd. RD Polter
Aufgabengebiet 1 Aufgabengebiet 2
— Verwaltung —
Personal, EDV und Referat 21 Referat 22 Referat 23 Referat 25 Referat 26 Referat 27 Referat 28
Haushaltsreferat Leiterreferat Reha-Referat Versorgungs- Schwb-Referat Schwhb-Referat Schwb-Referat Heimaufsicht
referat
AR Klein ORR'in Bauer AR Kornmann AR Fuchs OAR Walter Ltd. RD Dr. Hauser OAR Endres Ltd. RD Dr. Hauser
- Amtsangehdorige - HuK - Anerkennungs- - Feststellungs- Feststellungs- Schwerbehin- Heimaufsicht
L Arbeitsmarkt- L ovst verfahren SER verfahren verfahren dertenhilfe
politische | koF | Bearbeitung Schwb Schwb —Integrationsamt
MaRnahmen Reha laufende - Burger-Service-
L Kindertages- Auskunft und SER-Falle Biro
stattenaufsicht Beratung - Anwendungs- -~ Gemeinsame
- Familien- L Besondere gesetze Reha-
erholung Eetreuung“ Servicestelle
- Unterhaltsvor- L Sonstige
schussgesetz zentrale
- Bundeserziehungs- Aufgaben
geldgesetz - Fachausschiisse
Vorverfahren Werkstatten fir
- Vor- und Streit- behinderte
verfahren Schwhb Menschen

(AsA Landau)

- Vorverfahren SER
(landesweit)

- Streitverfahren SER
(AsA Landau)

- Streitverfahren OEG
(landesweit)

Arztlicher Dienst
Leitender Arzt

Ltd. MD Dr. Laux

Offentliches
Gesundheitswesen

MD'in Dr. Berwaldt
RD Schwarzrock

Pharmazie

PharmD Dr. Wolff
R.Ange Ziller




Amt flr soziale Angelegenheiten
Mainz

Mein Name ist Friedrich Janz; ich leite das Amt fUr soziale Ange-
legenheiten Mainz und die dortige Zweigstelle des Landesam-
tes. Ich bin Jahrgang 1948, verheiratet und habe zwei Kinder.

Nach dem Studium der Rechtswissenschaften in Mainz und
Freiburg und einem zweisemestrigen Erganzungsstudium an
der Deutschen Hochschule fir Verwaltungswissenschaften in Speyer legte ich im
Januar 1980 die zweite juristische Staatsprifung ab. AnschlieBend war ich fir zehn
Monate als Assessor in der Rechtsabteilung der Michelin-Reifenwerke in Karlsruhe
tatig. Anfang 1981 wechselte ich in die Grundsatzabteilung des ehemaligen Landes-
versorgungsamtes Rheinland-Pfalz in Koblenz, wurde 1983 deren stellvertretender
Abteilungsleiter und 1986 Leiter dieser Abteilung. Anfang 1991 wurde ich als Leiter
des ehemaligen Versorgungsamtes Mainz eingesetzt.

Friedrich Janz
Leiter des Amtes flr
soziale Angelegenheiten Mainz




Ubersicht Gber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Amt fur soziale Angelegenheiten Mainz

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 69 40 109

2 Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 23 31 54
2.2 Angestellte 45 7 52
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 0 1 1
2.4 Auszubildende 1 1 2

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschaftigten
und teilzeitbeschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 33 40 73
3.2 Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 36 0 36
4 Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 13 15 28

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten
Ausbildungsgéngen

5.1 Juristinnen und Juristen 0 2 2
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 6 12 18
5.3 Arztinnen und Arzte 9 0 9

5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 2 0 2




Berufsfelderkundung durch Studierende der Medizin

Wie schon in den vergangenen Jahren besuchten auch 2003 mehrere Gruppen von
Medizinstudenten das Amt fir soziale Angelegenheiten Mainz. In Zusammenarbeit
mit dem Fachbereich Medizin/Allgemeinmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz erhielten die Studenten im Rahmen der Pflichtveranstaltung ,,Berufsfelderkun-
dung“ im Arztlichen Dienst einen umfassenden Einblick in die Tatigkeiten und Aufga-
ben eines Arztes im Amt fir soziale Angelegenheiten.

Durch unsere Beteiligung an der Berufsfelderkundung kénnen wir den Studierenden
der Medizin vermitteln, dass auch in den Amtern fiir soziale Angelegenheiten ein inter-
essantes arztliches Tatigkeitsfeld besteht. Darliber hinaus versprechen wir uns davon
bei den zukiinftigen Arzten mehr Verstandnis fiir unsere Anliegen und Beddirfnisse
sowie eine gute Zusammenarbeit.

Zentrale medizinische Verbindungsstelle

Zum 1. Juli 2002 wurde das Landesbeamtengesetz gedndert. Seitdem ist die Zentra-
le medizinische Verbindungsstelle beim Amt fur soziale Angelegenheiten Mainz (ZMV)
immer zu beteiligen, wenn es um die Feststellung von Dienstunféhigkeit oder begrenz-
ter Dienstféhigkeit bei Beamten oder die Wiederverwendung von Ruhestandsbeamten
geht. Im ersten Kalenderjahr nach dieser Gesetzesanderung stieg die Zahl der Uber-
prufungen sprunghaft auf 1 481 an. Dabei prift die Zentrale medizinische Verbin-
dungsstelle die Plausibilitat des Untersuchungsauftrags und des Gutachtens sowie
die Einhaltung einheitlicher Bewertungsmalfistabe.
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Pharmazie

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit dieses Bereiches war auch 2003 die Uberwachung der
guten Herstellungspraxis (GMP) in den pharmazeutischen Betrieben. Von besonderer
Bedeutung hierbei sind die so genannten Drittlandinspektionen zur Erteilung einer
Importerlaubnis. Hierbei wird gepriift, ob bei der Herstellung von Arzneimitteln nach
den GMP-Richtlinien und zulassungskonform, das heif3t nach den beim Bundesinsti-
tut fur Arzneimittel und Medizinprodukte zugelassenen Herstellungs- und Prifmetho-
den gearbeitet wird. Diese Importerlaubnis gilt dann fiir alle Laénder Europas.

Auch die im Rahmen der EMEA-Priifung (Européische Zulassungsbehdrde, London)
notwendigen Inspektionen werden von der Zweigstelle beim Amt Mainz wahrgenom-
men. Dariiber hinaus nahm der Bereich Pharmazie in 2003 auch erstmals an einer
EDQM:-Inspektion teil, die von der Europaischen Behérde in Stralburg veranlasst
wurde.

Ein weiterer Schwerpunkt der Zweigstelle beim Amt Mainz ist die zentrale Uberwa-
chung des Verkehrs mit Blut und Blutprodukten. Die Aufgabe wird von hier aus zentral
fur alle Blutspendeeinrichtungen in Rheinland-Pfalz wahrgenommen. Gerade bei den
Blutprodukten sind in jingster Zeit zahlreiche iberwachungspflichtige, innovative The-
rapieansatze festzustellen, so zum Beispiel die Herstellung genmanipulierter Blutzel-
len fur die HIV-Therapie. Es versteht sich von alleine, dass bei der Herstellung solcher
Produkte diese selbst und auch deren Uberwachung allerhdchsten MaRstaben genii-
gen mussen.

Inspektion bei der Firma Boehringer Ingelheim

von links nach rechts:
Herr Dr. Wolff (AsA Landau), Frau Bach (AsA Mainz) und ein Mitarbeiter der Firma Boehringer
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Aufbauorganisation des Amtes fur soziale Angelegenheiten Mainz

Amtsleiter
Ltd. RD Janz
Aufgabengebiet 1 Aufgabengebiet 2 Aufgabengebiet 3
— Verwaltung — — Arztlicher Dienst
und Pharmazie —
Personal, EDV und Referat 21 Referat 22 Referat 23 Referat 24 Arztlicher Dienst Pharmazie Zentrale
Haushaltsreferat Leiterreferat Reha-Referat Versorgungs- Schwb-Referat Leitende Arztin Medizinische
referat Verbindungsstelle
RAnge Bach
OAR Geelhaar ORR Riihle AR Krames AR'in Lehrbach OAR Kohl MD'in Dr. Raddatz RAnge Dr. Langer MD'in Dr. Raddatz
- Anwendungs- - HUK - Anerkennungs- Schwerbehin-
gesetze | KOF verfahren SER dertenhilfe
- Amtsangehérige | Reha- - Bearbeitung — Integrationsamt
- Vorverfahren Auskunft und laufende Feststellungs-
Schwb Beratung SER-Félle verfahren
Schwb
L Beratung - .Besondere - Feststellungs-
Amtsleiter Betreuung* verfahren
. Schwb
- Sonstige . .
zentrale — Blrger-Service-
Aufgaben Biro

- Stat. Heimpflege
nach dem BSHG

- Feststellungs-
verfahren
Schwb

L Fachausschiisse
Werkstatten fur
behinderte
Menschen
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Amt flr soziale Angelegenheiten
Trier

Wolfgang Nohr, geboren am 11. September 1945

Nach Gymnasium und Wehrdienst bei der ,,Psychologischen
Kampffuhrung” Studium der Jurisprudenz, Psychologie, Krimi-
nologie und forensischen Medizin in Bonn, Miinchen und Mainz.
Nach dem 2. jur. Staatsexamen Beginn der Tatigkeit in der Sozi-
alverwaltung Rheinland-Pfalz 1976 im Versorgungsamt Trier. Seit 1983 Leiter dieses

Amtes und mittlerweile auch der Zweigstelle des Landesamtes fir Soziales, Jugend
und Versorgung in Trier.

Wolfgang Nohr
Leiter des Amtes fiir soziale Angelegenheiten Trier




Ubersicht tber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Amt fur soziale Angelegenheiten Trier

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 51 41 92

Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 15 33 48
2.2 Angestellte 32 6 38
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 1 1 2
2.4 Auszubildende 3 1 4

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschéftigten
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 20 38 58
3.2 Teilzeitbeschéaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 31 3 34
4 Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 3 7 10

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten
Ausbildungsgéngen

5.1 Juristinnen und Juristen 0 2 2
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 2 7 9
5.3 Arztinnen und Arzte 3 1 4
5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 0 1 0
5.5 Psychologinnen und Psychologen 2 0 2

Dipl. Pé&dagoginnen und Dipl. Pédagogen
5.6 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter 0 2 2
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
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Projekt Eurecard

Die deutsch-niederlandisch-belgische Grenzregion um Aachen, Littich, die Maas und
den Rhein ist fir Menschen mit Behinderungen attraktiver geworden. Sie kénnen
ihnen zustehende Vergiinstigungen — wie etwa freie oder reduzierte Eintrittspreise
und sonstige Angebote im touristischen, kulturellen und sportlichen Bereich — grenz-
Uberschreitend nutzen. Méglich macht das die Eurecard. Diese Service-Card ist ein
Gemeinschaftsprojekt von Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, den Niederlanden
und Belgien (ndhere Informationen im Internet unter www.Eurecard.org).

Grenziberschreitendes Projekt

Die Eurecard gilt grenziibergreifend in der so genannten Euregio Maas-Rhein. Sie
besteht aus sieben Partnerregionen: der Provinz Littich, der Region Aachen, der Pro-
vinz Belgisch-Limburg, der Provinz Niederlandisch-Limburg, der deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens und den rheinland-pfalzischen Kreisen Bitburg-Prim und
Daun.

Zustandigkeit des Amtes fir soziale Angelegenheiten Trier

Menschen mit Behinderungen, die in den Landkreisen Bitburg-Prim und Daun woh-
nen, erhalten die Eurecard kostenlos beim Amt fir soziale Angelegenheiten Trier. Der
berechtigte Personenkreis — mehr als 13 000 schwerbehinderte Menschen — wurde
im November 2003 angeschrieben und tber die Eurecard informiert. Uber
5 300 Antragstellerinnen und Antragsteller haben inzwischen ihre Eurecard erhalten.
Wegen der groBen Resonanz ist beabsichtigt, das Projekt um den Landkreis Trier-
Saarburg und die Stadt Trier mit mehr als 25 000 Berechtigten zu erweitern.



Aufbauorganisation des Amtes flr soziale Angelegenheiten Trier

Ll

Aufgabengebiet 3

— Arztlicher Dienst
und Pharmazie —

Pharmazie

PharmD Dr. Laub

Amtsleiter
Ltd. RD Nohr
Aufgabengebiet 1 Aufgabengebiet 2
— Verwaltung —
Personal, EDV und Referat 21 Referat 22 Referat 23 Referat 24 Arztlicher Dienst
Haushaltsreferat Leiterreferat Reha-Referat Versorgungs- Schwb-Referat Leitende Arztin
referat
MD'in
OAR Bach AR Vieregge AR Kirn OAR Schuh ORR Lehmann Werner-Donath
- Anwendungs- - HUK - Anerkennungs- - Schwerbehind.-
gesetze L KOF verfahren SER hilfe
L Amtsangehorige | Reha- L Bearbeitung — Integrationsamt
- Vorverfahren Auskunft und laufende - Heimaufsicht
Schwb Beratung SER-Falle L Kindertages-
L Beratung | Besondere - Feststellungs- stattenaufsicht
Amtsleiter Betreuung* verfahren
. Schwb
- Sonstige . .
zentrale — Blrger-Service-
Aufgaben Bro
- Feststellungs-
verfahren
Schwb
L Fachausschiisse
Werkstatten flr
behinderte
Menschen




Landesschule flr
Gehorlose und Schwerhdrige Neuwied

Hans Rollmann, Dipl.-P&ad.

Leiter der Landesschule fiir Gehérlose und Schwerhérige Neu-
wied. Studium an den Universitaten Frankfurt und Heidelberg.
Lehrertatigkeit in Friedberg und Frankfurt. Langjahriger Lehrbe-
auftragter an der Universitat Frankfurt far Fruhférderung. Initia-
tiven beziglich Neubau, Sanierung und péadagogischer Weiterentwicklung der Lan-
desschule. Einfiihrung einer integrativen Kindergartengruppe und Klassen mit umge-
kehrter Integration.

Hans Rollmann
Leiter der Landesschule fur Gehorlose und Schwerhérige Neuwied




Ubersicht tber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Landesschule fir
Gehorlose und Schwerhdrige Neuwied

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 97 31 128

Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 35 16 51
2.2 Angestellte 54 11 65
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 5 3 8
2.4 Auszubildende 2 1 3
2.5 Praktikantinnen und Praktikanten 1 0 1

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschaftigten
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 58 27 85
3.2 Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 39 4 43
4 Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 4 2 6

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten

Ausbildungsgéngen
5.1 Juristinnen und Juristen 0 0 0
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 0 1 1
5.3 Arztinnen und Arzte 0 0 0
5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 0 0 0
5.5 Psychologinnen und Psychologen 0 1 1
Dipl. Padagoginnen und Dipl. Padagogen
5.6 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter 1 0 1
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
5.7 Okonominnen und Okonomen 0 0 0
5.8 Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer 36 15 51
5.9 Erzieherinnen und Erzieher 36 10 46
5.10 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 11 0 11
Anmerkung :

Die Angaben beinhalten den Schul- und Sozialbereich. Die fur den Schulbereich maf-
geblichen Stellenplane werden vom Ministerium fur Bildung, Frauen und Jugend
bewirtschaftet. Die Budgetverwaltung obliegt dem Landesamt fur Soziales, Jugend
und Versorgung.
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Einige besondere Ereignisse

1. Baumallnahmen

Die umfangreichen BaumaRRnhahmen an der Landesschule fur Gehdrlose und Schwer-
horige Neuwied konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Der Landesbetrieb Lie-
genschafts- und Baubetreuung (LBB) hat hierfur Mittel in Héhe von 9 Millionen Euro
aufgewandt, die gedeckt werden durch ein dementsprechend erhéhtes Nutzungsent-
gelt der Landesschule. Saniert wurden das Schulhauptgebdude und das Internatsge-
baude. Hinzu kamen verschiedene Neubauteile wie die Rhythmikhalle, der Speise-
saal, der Kindergarten und die Mehrfachbehindertenabteilung.

2. Kooperation mit einer Regelschule

Die Planungsarbeiten fir eine Kooperation mit einer Regelschule im Bereich der
9. und 10. Klasse konnten abgeschlossen werden. Erstmals werden einige hoérge-
schéadigte Schulerinnen und Schiiler in die Raiffeisenschule Neuwied wechseln und
die Mittlere Reife erwerben. Das Vorhaben wird im Rahmen der integrierten Férderung
von Lehrkraften der Landesschule begleitet.

3. Kooperation mit der Logopadenschule am Krankenhaus Marienhof
Koblenz

Zwei Lehrkrafte sind als Dozenten an der Logopadenschule tatig. Darlber hinaus
erfolgt ein fachlicher Austausch.

4. Arbeitsgruppe Artikulation

In Zusammenarbeit mit den Schulen in Trier und Frankenthal hat eine Arbeitsgruppe
Artikulation ihre Tatigkeit aufgenommen. Hierbei werden sowohl klassische als auch
moderne Methoden der Sprachverbesserung, der Lautanbildung und der Sprechfeh-
lerkorrektur zusammengestellt.

5. Arbeitsgruppe 150 Jahre Landesschule

Eine Arbeitsgruppe bereitet den Festakt mit Herrn Ministerprasident Beck am
5. Mai 2004 und das Sommerfest am 26. Juni 2004 vor.

6. Qualitatsprogramm Arbeitslehre

Im Zusammenhang mit der Zielsetzung der Qualitatssicherung wurden folgende
Arbeitsschritte realisiert und Maflinahmen getroffen:

» Einstellung eines Handwerksmeisters
» Anschaffung von Material

» Durchfuhrung von Fachkonferenzen mit Unterstiitzung durch die Lehrerfortbil-
dungsinstitute



Landesschule fur Blinde und
Sehbehinderte Neuwied

Fred Korper wurde am 25. Januar 1947 in Mehlbach im Kreis
Kaiserslautern geboren. Nach Gymnasium und Wehrdienst stu-
dierte er fiir das Lehramt an Volksschulen und trat seine erste
Stelle in der Sonderschule fir Lernbehinderte in Bendorf-Mul-
hofen an. Nach dem Zusatzstudium der Sonderpadagogik
wurde er an die Schule fir Lernbehinderte in Rheinbrohl ver-
setzt, wo er schnell entsprechend seinem zielstrebigen Naturell zum Konrektor und
1982 zum Rektor ernannt wurde.

Am 3. November 1993 durfte die Landesschule Fred Korper als neuen Leiter der Ein-
richtung begriBen. Mit fast 50 Jahren schrieb er sich an der Uni Heidelberg als Stu-
dent ein und legte das Examen der Blindenpadagogik mit Auszeichnung ab.

In der Einrichtung steckte er wesentliche Ziele, deren Umsetzung er mit grenzenlosem
Einsatz vorangetrieben hat.

Am 6. Januar 2004 verstarb Fred Korper plétzlich und unerwartet im Alter von nur
56 Jahren. Die Landesschule fur Blinde und Sehbehinderte und das Landesamt fur
Soziales, Jugend und Versorgung werden sein Andenken in Ehren halten.
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Ubersicht Gber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Landesschule fur
Blinde und Sehbehinderte Neuwied

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 171 49 220

2 Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 31 19 50
2.2 Angestellte 115 21 136
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 18 9 27
2.4 Auszubildende 1 0 1
2.5 Praktikantinnen und Praktikanten 6 0 6

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschaftigten
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 92 47 139
3.2 Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 79 2 81
4  Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 12 5 17

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten

Ausbildungsgéngen
5.1 Juristinnen und Juristen 0 0 0
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 1 0 1
5.3 Arztinnen und Arzte 0 0 0
5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 0 0 0
5.5 Psychologinnen und Psychologen 1 0 1
Dipl. Padagoginnen und Dipl. Padagogen
5.6 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter 1 0 1
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
5.7 Okonominnen und Okonomen 0 0 0
5.8 Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer 30 18 48
5.9 Erzieherinnen und Erzieher 42 9 51
5.10 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 7 0 7
Anmerkung:

Die Angaben beinhalten den Schul- und Sozialbereich. Die fur den Schulbereich maf3-
geblichen Stellenplane werden vom Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend
bewirtschaftet. Die Budgetverwaltung obliegt dem Landesamt fir Soziales, Jugend
und Versorgung.



Auftrag und Organisation der Landesschule fr
Blinde und Sehbehinderte Neuwied

Aufgabe der Landesschule ist die sonderpadagogische Foérderung aller blinden und
sehbehinderten Kinder und Jugendlichen im Lande Rheinland-Pfalz. Dies umfasst
praventive MalBnahmen im vorschulischen Bereich, integrierte Férdermaf3nahmen in
allen anderen Schularten und die Forderung sehgeschadigter Schilerinnen und Schi-
ler in verschiedenen Bildungsgéngen der Landesschule in Neuwied. Die Einrichtung
verfugt Gber ein Schilerinternat mit 5-Tage-Gruppen und Ganzjahreswohngruppen.
Das Organisationsschema gibt die komplexe Struktur der Einrichtung wider, wobei zu
beachten ist, dass Ubergéange zwischen den beiden Schularten Schule fiir Blinde und
Schule fiir Sehbehinderte sowie zwischen den verschiedenen Bildungsgangen jeder-
zeit moglich sind.

Organisationsschema der Landesschule fir Blinde und Sehbehinderte Neuwied
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Sehen und gesehen werden

Die Landesschule fordert und betreut Kinder und Jugendliche aus dem gesamten
Lande Rheinland Pfalz von der Geburt an bis zum Alter von circa 20 Jahren. Der Schu-
le vorgeschaltet ist die Hausfrihforderung. Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen
suchen, ausgehend von sechs dezentralen Stellen im Land, Familien mit sehgesché-
digten Kindern auf, fihren eine auf den jeweiligen Entwicklungsstand bezogene blin-
den- und sehbehindertenspezifische Forderung des Kindes durch und beraten die
Eltern im Hinblick auf alle die Seh-
schadigung betreffenden Fragen. Auf
dem Geldnde der Landesschule
befindet sich ein integrativer, drei-
gruppiger Kindergarten, in dem be-
hinderte und nicht behinderte Kinder
gemeinsam ganztagig betreut wer-
den. Ein wichtiges Ziel der integrati-
ven Betreuung ist es, dass die Kinder
lernen miteinander zu spielen, Riick-
sicht zu Gben und den anderen Ver-
stéandnis entgegenzubringen. In der
Schule fur Blinde sowie in der Schule
fur Sehbehinderte gibt es jeweils die
Bildungsgéange Grund- und Haupt-
schule, Schule mit dem Fodrderschwerpunkt Lernen sowie Schule mit dem Foérder-
schwerpunkt ganzheitliche Entwicklung. In den vergangenen Jahren wurden vermehrt
schwerstmehrfachbehinderte Kinder mit zusatzlichen Behinderungen (z. B. geistige

Behinderung, Korperbehinderung, sprachliche Beeintrachtigung, Hoérbehinderung)

aufgenommen. In der Berufsschule
und Berufsfachschule werden blinde
und sehbehinderte Jugendliche ge-
meinsam unterrichtet. In einer klei-
nen Lehrwerkstatt werden Jugendli-
che zum Bursten- und Pinselmacher
ausgebildet. Fur alle Bildungsgange
gelten die gleichen Lehrpléne wie fir
die vergleichbaren Schulen des Lan-
des. Die Schule verfolgt aber auch
zusatzliche Lernziele, um den Schi-
lern zu helfen in einer Welt zu beste-
hen, die darauf eingerichtet ist, dass
man sehen und gesehen werden
kann. Aufgrund des landesweiten Ein-
zugsgebietes leben zurzeit 120 Schilerinnen und Schiler im Internat, davon 24
schwerstmehrfachbehinderte Menschen in Ganzjahreswohngruppen, in denen sie die
Ferien und die Wochenenden verbringen kdnnen. Die padagogische Arbeit in diesen
Gruppen bertcksichtigt, dass hier der Lebensmittelpunkt der jungen Menschen ist.
Die meisten Kinder und Jugendlichen leben etwa die Halfte des Jahres im Internat.



Deshalb bieten die Wohngruppen einen Lebensraum, der atmosphérisch so ausge-
staltet ist, dass neben dem Schul- und Ausbildungstag die Grundbedurfnisse nach
Geborgenheit, Sicherheit und Entspannung erfillt werden. Integriert in den Alltag
spielen die Férderung der Sinneswahrnehmung und der lebenspraktischen Fertigkei-
ten sowie das Orientierungs- und Mobilitat-
straining eine entscheidende Rolle zur
Unterstitzung der Selbststandigkeitserzie-
hung. Viele behinderte Kinder leben im
Elternhaus isoliert ohne Sozialkontakte zu
Gleichaltrigen. Daher haben Freizeitange-
bote und Feste einen zentralen Platz im All-
tag des Internates. Sie tragen wesentlich
zur Lebensqualitat des Einzelnen bei, las-
sen ihn Lebensfreude erfahren und ermog-
lichen ihm soziale Kontakte aufzubauen.
Ein groRRes Anliegen des im Januar 2004
verstorbenen Leiters der Einrichtung, Herrn
Fred Korper, war der Aufbau einer Abteilung
zur Betreuung und Unterstitzung blinder
und sehbehinderter Schilerinnen und
Schiiler in Regelschulen und anderen
Sonderschulen. Mittlerweile werden von
sechs dezentralen Auflenstellen aus ca.
320 sehgeschéadigte junge Menschen in
allen Schulformen des Landes betreut. Zum Aufgabenfeld gehdren unter anderem die
Beratung von Schillern und Eltern hinsichtlich der Probleme, die als Folge der Seh-
schwierigkeit in der Schule entstehen kdnnen. Klassenlehrer und Fachlehrer werden
hinsichtlich methodischer, didaktischer und schulorganisatorischer Veranderungen
des Ublichen Unterrichtsablaufs sowie bei der Auswahl und Beschaffung geeigneter
Unterrichtsmaterialien beraten. Ferner erhalten die Schilerinnen und Schiler Hilfe
bei der Auswahl und Erprobung geeigneter Sehhilfen. Herr Kérper hat in den vergan-
genen Jahren mal3geblich zum Ausbau der Landesschule zu einem umfassenden
Kompetenzzentrum fur blinde und sehbehinderte Menschen beigetragen. Er steckte
wesentliche Ziele, die er unermidlich mit grenzenlosem Einsatz voran gebracht hat.
Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Lan-
desschule bleibt er in dankbarer Erinnerung.
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Wilhelm Hubert Clppers-Schule
Landesschule flr Gehorlose und
Schwerhdérige Trier

Ich heil3e Klaus Gilles (56),
bin verheiratet und habe eine Tochter.

Einen echten Trierer zieht es oft in seine schone Vaterstadt
zurtick. So bin ich sehr froh, dass ich nach Abschluss des Stu-
diums der Gehdérlosen- und Schwerhdrigenpadagogik in Koln,
Bonn und Heidelberg ins Kollegium der Wilhelm Hubert Clip-
pers-Schule aufgenommen wurde. Seit 1979 arbeite ich in verschiedenen Funktionen
in der Schulleitung unserer Einrichtung mit; nun zehn Jahre als Leiter.

In der Freizeit treibe ich gerne Sport (friher Handball, heute Fahrrad fahren) und lese
vor allem Zeitungen. Vor vier Jahren kam eine hdchst spannende und vergnigliche
Beschaftigung hinzu: Mein Enkel.

Klaus Gilles
Leiter der Wilhelm Hubert Clippers-Schule




Ubersicht tber die am 31. Dezember 2003 beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Landesschule fir
Gehorlose und Schwerhdrige Trier

(ohne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung,
Altersteilzeit-Freistellungsphase)

Weiblich Mannlich  Insgesamt
1 Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 71 18 89

Unterteilung der Gesamtzahl nach Beamten, Angestellten,
Arbeitern, Auszubildenden, Praktikanten

2.1 Beamtinnen und Beamte 27 13 40
2.2 Angestellte 38 2 40
2.3 Arbeiterinnen und Arbeiter 4 3 7
2.4 Auszubildende 1 0 1
2.5 Praktikantinnen und Praktikanten 1 0 1

3 Unterteilung der Gesamtzahl nach vollzeitbeschaftigten
und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.1 Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 36 18 54
3.2 Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 35 0 35
4 Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 4 4 8

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach bestimmten

Ausbildungsgéngen
5.1 Juristinnen und Juristen 0 0 0
5.2 Dipl. Verwaltungswirtinnen/-wirte

Dipl. Verwaltungsbetriebswirtinnen/-betriebswirte 0 1 1
5.3 Arztinnen und Arzte 0 0 0
5.4 Pharmazeutinnen und Pharmazeuten 0 0 0
5.5 Psychologinnen und Psychologen 2 0 2
Dipl. Padagoginnen und Dipl. Padagogen
5.6 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter 10 0 10
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
5.7 Okonominnen und Okonomen 0 0 0
5.8 Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer 27 12 39
5.9 Erzieherinnen und Erzieher 20 2 22
5.10 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 1 0 1
Anmerkung:

Die Angaben beinhalten den Schul- und Sozialbereich. Die fur den Schulbereich maf-
geblichen Stellenplane werden vom Ministerium fur Bildung, Frauen und Jugend
bewirtschaftet. Die Budgetverwaltung obliegt dem Landesamt fur Soziales, Jugend
und Versorgung.
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Auftrag und Organisation

»-Sonderpadagogische Forderung umfasst die Pravention, integrierte Férdermalinah-
men in anderen Schularten und die Férderung in Sonderschulen* (Schulordnung fir
die offentlichen Sonderschulen, 8 1 Abs. 1).

Die Beratung, Betreuung, Férderung und schulische Ausbildung gehorloser und
schwerhdriger Kinder und Schiler in der Region Trier ist die zentrale sozialpadagogi-
sche Aufgabe der Wilhelm-Hubert-Clippers Schule und reicht von der friihesten Kind-
heit bis ins Erwachsenenalter.

Die Einrichtung ist fur alle hdrgeschadigten Kinder und Jugendlichen zusténdig und
hat die personelle, raumliche und technische Ausstattung und Voraussetzung, um alle
durch Horschadigungen bedingten padagogischen MalRnahmen einleiten und durch-
fuhren zu kénnen.

Dazu unterhdlt die Schule als Beratungs- und Forderzentrum in ihrer differenzierten
Struktur verschiedene Dienste:

Im Sozialbereich:

» Beratungsstelle fur padagogische Audiologie

» Frahférderung von hérgeschadigten Vorschulkindern
» Psychologische Beratung
>

Schilerwohnheim

Im Schulbereich:
» Schule fur Gehorlose

» Schule fur Schwerhérige

mit den Bildungsgangen
» Grund- und Hauptschule
» Schule mit dem Forderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung

» Realschule fur Schwerhorige
(Einzugsgebiet: Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxemburg)

Das schulische Angebot wird vervollstandigt durch die

» Integrierte Forderung
(Betreuung horgeschadigter Schilerinnen und Schiler in Regelschulen).



Frahforderung

Die Wilhelm Hubert Cippers-Schule, Landesschule fur Gehorlose und Schwerhérige
des Landes Rheinland-Pfalz in Trier, hat eine vielfaltige Leistungsstruktur, die mit den
Hinweisen auf Haupt- und Realschule sowie Friihférderung, padoaudiologische Bera-
tungsstelle, integrative Regelschulbetreuung und Internatsversorgung nur angedeutet
werden kann. Zum Schuljahreswechsel wurden 40 Kinder durch die Frihférderung in
der Hausspracherziehung und in Regelkindergérten betreut, wovon 16 zum gewohn-
lichen Einschulungsalter die Schulreife erlangten. Es ist ein hervorzuhebender Erfolg
der Frahférderung, dass von diesen 40 teils hochgradig hérgeschadigten Kindern
neun in Regelgrundschulen und weitere sieben in die Wilhelm Hubert Clippers-Schu-
le wechseln konnten. Alle haben durch die erfahrene Friihférderung und den dadurch
erreichten Sprachstand weit bessere Schulstartvoraussetzungen als Erstklassler in
friherer Zeit ohne diese Férderung. Im Rahmen der integrierten Regelschulférderung
wurden 143 hérgeschadigte Schiilerinnen und Schiiler in Grund-, Haupt- und Real-
schulen sowie Gymnasien betreut. Fir diese Betreuung standen im Jahr 2003 insge-
samt 112 Lehrerstunden pro Woche zur Verfiigung. In der padoaudiologischen Bera-
tungsstelle wurden 253 interne sowie 944 externe Uberpriifungen durchgefiihrt. Die
externen Uberprifungen entfielen auf Kinder aus dem ehemaligen Regierungsbezirk
Trier, die von ihren Eltern, meist auf Veranlassung der Arzte, des Kindergartens, der
Schule oder der Therapeuten, zur Hortberprifung und -beratung in der Wilhelm
Hubert Clppers-Schule vorgestellt wurden. Von den 944 externen Vorstellungen
waren 429 Schul- und 515 Vorschulkinder. Ein Vergleich mit den Vorjahren zeigt, dass
die Zahl der externen Vorstellungen steigt. Erfreulich ist die Tatsache, dass die Anzahl
der Vorstellungen der Schulkinder in etwa gleich geblieben ist, wohingegen die Anzahl
der Vorstellungen der Vorschulkinder deutlich zugenommen hat. Dies ist zu bewerten
als Erfolg der Frihférderung und der Popularisierung der Kriterien fur Hor- und
Sprachauffalligkeiten. Im Ergebnis werden Kinder dadurch friiher vorgestellt, wodurch
Fruhforderung eher einset- II
zen kann mit im Ergebnis s -t e
besserem Erfolg. Gerade im
Bereich der Kinder im Vor-
schulalter verbergen sich
hinter Ho6rproblemen oft
Mittelohrauffalligkeiten, fir
die entsprechende medizini-
sche und —wenn notig —
hor-sprach-therapeutische
MalRnahmen  veranlasst
werden konnen.

Horprufung in der Padoaudiologischen Beratungsstelle
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Statistiken

Statistische Daten aus dem Bereich des
sozialen Entschadigungsrechts

(Stand: 31. Dezember 2003)

Land RLP Koblenz Landau Mainz Trier
Gesamtzahl der Versorgungsberechtigten 35 002 12 594 11 737 5 947 4724
- davon Beschéadigte mit MdE von
- 30v. H. 6 168 2212 2 047 1031 878
- 40 v. H. 2 696 962 905 448 381
- 50 v. H. 2 446 884 820 424 318
- 60 V. H. 1385 506 440 240 199
- 70 v. H. 1094 400 350 184 160
- 80v. H. 909 325 282 172 130
- 90 v. H. 611 226 184 100 101
- 100 v. H. 1260 423 380 293 164
- Witwen insgesamt 17 697 6 382 6111 2948 2 256
- Witwen mit Anspruch auf Witwenrente 12 043 4 277 4 280 2 093 1393
- Witwen mit Anspruch auf Witwenbeihilfe 5 654 2 105 1831 855 863
- Halbwaisen 259 85 80 32 62
- Vollwaisen 432 172 123 70 67
- Elternteil 40 12 15 5 8
- Elternpaar 3 3 0 0 0
Monatssoll (in Mio. EUR) 14,72 5,286 4,682 2,673 2,079
niedrigste Einzelrente (EUR) 20 30 25 20 28
hdchste Einzelrente (EUR) 13 800 5693 7 648 13 800 9 364
durchschnittliche Einzelrente (EUR) 420 419 398 449 440
Falle mit einkommensabhéngigen Leistungen 13 244 4982 4 050 2100 2112
Witwen mit Anspruch auf Pflegeausgleich 323 133 114 40 36
Beschadigte mit Anspruch auf Pflegezulage 717 225 195 200 97
- davon Stufe | 379 122 115 90 52
I 95 22 26 38 9
I 144 51 35 32 26
v 37 15 10 8 4
\ 31 8 7 15 1
VI 31 7 2 17 5
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Statistische Daten aus dem Bereich des
Feststellungsverfahrens nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IX)

(Stand: 31. Dezember 2003)

Land RLP Koblenz Landau Mainz Trier

Anzahl der behinderten Menschen mit einem GdB ab 20 724691 | 233739 | 254366 | 138 531 98 055
Anzahl der behinderten Menschen mit einem GdB ab 50 443821 | 138189 | 154 268 87 600 63 764
Anzahl der behinderten Menschen mit Merkzeichen  ,G“ 216 855 70 200 70 269 43 372 33014
B 104 208 35 632 34 901 19 892 13783

,aG" 46 524 16 058 15 617 8 356 6 493

LRF* 61 318 21 977 18 254 12 208 8 879

LH* 55 262 19 446 18 341 9 967 7 508

Bl 5471 2 036 1735 962 738

LGl* 2122 653 909 323 237

L. KL* 1163 431 330 255 147

Anzahl der behinderten Menschen mit gultigem Ausweis 336499 | 102259 | 118 047 67 891 48 302
Anzahl der behinderten Menschen mit gultiger Wertmarke 48 336 14 188 14 819 12 433 6 896
- davon kostenfreie Wertmarke 20 886 7 060 6 826 4 439 2 561

Anzahl der behinderten Menschen mit Kfz-SteuererméaRigung 55 847 17 797 18 552 10 505 8 993
- davon im Besitz eines gultigen Ausweises 50 247 15 871 16 780 9423 8173
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Entwicklung der Einnahmen aus Regressen

Gesetz 1999 2000 2001 2002 2003
Bundesversorgungsgesetz

(BVG) 2 046,64 3 798,90 2 752,54 10 359,76 17 115,44
Soldatenversorgungsgesetz

(SVG) 153 895,65 | 453 358,41 [ 152 022,73 | 165 846,46 | 129 496,96
Opferentschadigungsgesetz

(OEG) 219 287,99 | 218 038,08 | 266 766,89 | 228 974,24 | 262 983,64
Zivildienstgesetz

(ZDG) 8 638,00 | 230 081,35 0 0 8 156,17
Sozialgesetzbuch

(SGB VI 0 0 0 2 467,00 5 553,64
Zinsen 16 613,99 | 2374522 | 30864,80| 25502,16| 2614812
Gesamt in Euro 400 482,27 1929 021,96* | 452 406,96 | 433 149,62 | 449 453,97

* Im Jahr 2000 wurden sowohl im Bereich des Soldatenversorgungsgesetzes als auch im Bereich des
Zivildienstgesetzes mehrere Kapitalabfindungsvergleiche geschlossen.

Durchflihrung der Regressverfahren nach § 81 a des
Bundesversorgungsgesetzes

Das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung bearbeitet fiir Rheinland-Pfalz
zentral die Beitreibung von Regressforderungen aus den Bereichen des Bundesver-
sorgungs-, Soldatenversorgungs- und des Zivildienstgesetzes, insbesondere aber des
Gesetzes Uber die Entschadigung fir Opfer von Gewalttaten (OEG) gegeniber den
jeweiligen Schéadigern.

Regressverfahren bei Zuschissen zu Rentenversicherungsbeitradgen
der in den Werkstatten fur behinderte Menschen Beschéaftigten

Rechtsgrundlage fir die Durchfiihrung dieser Regressverfahren ist der zum 1 Januar
2001 in Kraft getretene 8§ 179 Abs. 1 a SGB VI. Hiernach geht ein auf anderen gesetz-
lichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz eines Schadens auf den Bund
Uber, soweit dieser aufgrund des Schadensereignisses Erstattungsleistungen nach
8§ 179 Abs. 1 Satz 1 SGB VI erbracht hat. Die nach Landesrecht fir die Erstattung von
Aufwendungen fir die gesetzliche Rentenversicherung der in den Werkstatten
beschéftigten behinderten Menschen zustandige Stelle, also in Rheinland-Pfalz das
Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung, macht den Ubergegangenen
Anspruch geltend.



BuRgeldverfahren nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) XI —
Pflegeversicherung — in der Bul3geldstelle des Landesamtes

(BGSY)

Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten 8 121 Abs. 1 Nr. 1, 5 und 6 des

SGB XI

(Stand: Ende Dezember)

2000 2001 2002 2003
Eingegangene Meldungen der
Versicherungunternehmen 2108 2 103 1904 2184
Anzahl der durchgeflihrten Anhérungen 2 057 1733 1631 1829
Erteilte BuBgeldbescheide 1488 1566 1309 1326
Eingegangene Einspriiche 135 106 104 89
An AG bzw, StA abgegebene Antrage ges 407 429 336 309
davon:
Antrage auf Anordnung der
Erzwingungshaft (EZH) 332 427 307 291
Nicht erfasste Meldungen — durch Vermerk
Labverfugt” — 5183 259 193 171
Erledigte im EDV-OWiG-Programm
erfasste Meldungen 5 759 1833 2 006 1839
Noch in Bearbeitung befindliche Akten
(circa Angaben). Eine Akte kann mehrere
noch zu bearbeitende Meldungen enthalten * 1097 1 006 951
Posteingénge * 10 409 8 644 8523
BufRgeld (in EUR)
BuRgeldforderungen (einschl. Kosten) 379 873,52 | 394 136,15 | 314 738,02 | 297 721,87
Einstellung (§ 95 OWiG)/
Niederschlag (§ 59 LHO) 65 063,37 | 64391,22| 41420,35| 47 137,98
Gezahltes BuRgeld (einschl. Kosten) 209 226,99 | 228 200,97 | 184 222,15 | 169 096,18
Noch offene Forderungen 105 583,16 | 101 543,96 | 89 095,52 81 487,71

* Angaben wurden in 2000 noch nicht erfasst.
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Forderung der Familienerholung

Familienferien in Familienferienstatten, Jugendherbergen oder auf
Bauern- und Winzerhtfen 2003

Zuschussempfanger (Eltern)
(17,90 EUR pro Kind und Erholungstag/Kind, mit wesentlicher Behinderung 23,01 EUR pro Tag)

insgesamt verheiratet allein erziehend
940 699 241
davon mit 1
Sozialhilfe (HLU) 93 12 81
Arbeitslosenhilfe (ALHi) 41 34 7
ungekiirzte Zuwendung 2 678 544 134
gekiirzte Zuwendung 3 128 109 19

1 keine Mehrfachnennungen; 2 ohne HLU/ALHi; 3 Einkommensgrenze uberschritten

Kinder in der Férderung

davon ist der Elternteil

insgesamt verheiratet allein erziehend
3637 3102 535
davon mit 1
Sozialhilfe (HLU) 228 51 177
Arbeitslosenhilfe (ALHi) 170 155 15
ungekurzte Zuwendung 2 2 764 2 460 304
gekiirzte Zuwendung 3 475 436 39

1 keine Mehrfachnennungen; 2 ohne HLU/ALHi; 3 Einkommensgrenze uberschritten

Zuschuss flr Eltern mit besonders niedrigem Einkommen
(zusétzlich 7,67 EUR pro Elternteil und Erholungstag)

insgesamt verheiratet allein erziehend
mit Sozialhilfe/Arbeitslosenhilfe 134 46 88
ohne Sozialhilfe/Arbeitslosenhilfe 501 413 88
Anzahl insgesamt 635 459 176

Entwicklung der Familienerholung von 1998 bis 2003

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Zuschussempféanger 539 545 626 758 952 940
Fordermittel in Euro 479519 | 442412 | 691953 | 735694 | 908 793 | 788 263




Forderung von MaRRnahmen der Jugendarbeit

Erstattung von Verdienstausfall fir ehrenamtliche Jugendleiterinnen
und Jugendleiter (,Ehrenamtsgesetz*)

Anzahl und Forderbetrag 2003

Antragsteller: 451
Forderbetrag: 138 406 EUR

0 .
40 % Antragstellerinnen 60 % Antragsteller

Jugendleitercard
Anzahl der bearbeiteten Antrage von 1999 bis 2003

2 000

1 500
1000
500
0

2000 2001
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Schuldnerberatung und Verbraucherinsolvenz

Hauptursachen der Uberschuldung nach der Statistik der Schuldner- und Insolvenz-
beratungsstellen in Rheinland-Pfalz

Tod des Partners

Andere

Geschéftspraxis
der Banken

Mithaftung/Burgerschaft

gescheiterte
Hausfinanzierung

Armutsschuldner

Unfall/Krankheit/Sucht

Gescheiterte
Selbststéndigkeit

Trennung/Scheidung

Arbeitslosigkeit

Wirtschaftliches
Planungsdefizit 4

0 500 1000 1500 2000 2500 3D

Beratungsfalle

Forderung der Schuldner- und Insolvenzberatungsstellen in
Rheinland-Pfalz

Anzahl der Beratungsstellen

Insolvenzberatungsstellen 56
Schuldnerfachberatungszentrum 1

Gefordert werden

Insolvenzberatungsstellen 51

Fachkréafte 67
Fordersumme 2003 1844 159 EUR
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Sozialhilfeausgaben

Entwicklung in Millionen Euro in den Haushaltsjahren 2000 bis 2003

700 000 000
600 000 0001
500 000 0001
400 000 0001
300 000 0001
200 000 0001
100 000 0001

0+

2000 2001 2002 2003*

B Delegation 4, LVD Landesamit
Hreise/ kreisfreie Stadte

* inklusive Aufwendungen durch Regionalisierung von Einrichtungen
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Integrationsamt

Angebote und Leistungen

Kundigungsschutz fur schwerbehinderte Menschen

Zu bearbeitende Kiindigungsverfahren von 2000 bis 2003
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0 . .
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2002 2003

Ergebnisse der Kundigungsschutzverfahren im Jahr 2003

Zustimmung ohne Einverstandnis
des schwerbehinderten Menschen
22,3 %

Zustimmung mit Einverstandnis
des schwerbehinderten Menschen
45,0 %

Aufhebungs-, Anderungsvertrag
u. a. Griinde des Ausscheidens

9,8 %

Erhalt des Arbeitsplatzes
229%



Einnahmen und Ausgaben der Ausgleichsabgabe

Einnahmen und Ausgaben in den Jahren 2000 bis 2003 in Millionen Euro
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Einnghwmgn =il Ausgaban

Ausgaben nach Bereichen in Millionen Euro von 2000 bis 2003

Abflihrung an den Aus-
gleichsfonds

Zuschusse an Schwerbehin-
derte und Arbeitgeber

Psychosoziale Dienste

Institutionelle Férderung

Forschung, Modelle,
Sonstige

Weitere Ausgaben fiir Darle-
hen, Landessonderpro-
gramm, Schulungen und
AufklarungsmalRnahmen
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Uberwachung des Verkehrs mit Arzneimitteln und
Medizinprodukten

Inspektionen 2003

1. Humanarzneimittel

Arzneimittelhersteller 38

(inklusive zwei Fremdinspektionen in USA)

pharmazeutische Vertriebsunternehmen 4
Priflabors 2
pharmazeutische GroRhandlungen 13
Apotheken (6ffentliche und Krankenhausapotheken) 309
Einzelhandel mit frei verkduflichen Arzneimitteln 603
klinische Prufungen 9
2. Tierarzneimittel

tierarztliche Hausapotheken 111
Tierhaltungen 121
Sonstiges

Bufigeldverfahren (davon vier betreffend Tierarzneimittel) 47
Strafverfahren (davon 19 betreffend Tierarzneimittel) 31
Vorkommnismeldungen nach dem Medizinproduktegesetz 136
Entnommene Proben 310
Exportzertifikate 923
(inklusive 63 flr nicht aktive Medizinprodukte)

Heimversorgungsvertrage 791



Einnahmen aus kostenpflichtigen Amtshandlungen
nach der Landesverordnung tber
Gebuhren der Gesundheitsverwaltung

(645 000 EUR)

Gleichwertigkeitspriifungen akademische
Heilberufe und Gesundheitsfachberufe

Approbationen und Berufserlaubnisse in 14% (=9 058 EUR)

den akademischen Heilberufen
23,1 % (=149 121 EUR)

Erlaubnisse zum Fuhren der Berufsbezeich-
nung in Gesundheitsfachberufen u. a.
16,1 % (= 103 827 EUR)

Arzneimittel- und Apothekenwesen/
Medizinprodukte
59,4 % (= 382 888 EUR)

Approbationen und Berufserlaubnisse

Kinder- und

Jugendlichenpsy- ::']
chotherapeuten

Psych. Psycho- g
therapeuten

Apotheker |

Zahnérzte al

Arzte _ : b T 4] ]
|

B igrnmabonen [JHerfasrinuonmes

101



102

Prufungen in Medizin, Pharmazie, Psychotherapie und
Zahnmedizin 2003

Humanmedizin Anzahl
Arztliche Vorpriifung 314
Erster Abschnitt der Arztlichen Priifung 410
Zweiter Abschnitt der Arztlichen Priifung 284
Dritter Abschnitt der Arztlichen Priifung 299

Erster Abschnitt der Pharmazeutischen Prifung 63
Zweiter Abschnitt der Pharmazeutischen Priifung 68
Dritter Abschnitt der Pharmazeutischen Priifung 60

Naturwissenschaftliche Vorpriifung 83
Zahnarztliche Vorprifung 78
Zahnarztliche Prifung 90

Psychotherapie

Staatsprifung Psychologische Psychotherapeuten 17

Staatsprufung Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten 0



Prufungen in den Gesundheitsfachberufen

Anzahl der | Anzahl der nicht ausgestellte
Gesundheitsfachberufe Prufungen | Priflinge bestanden | bestanden | Berufsurkunden
Diatassistentin
Diatassistent 1 11 10 1 11
Ergotherapeutin
Ergotherapeut 10 186 183 3 183
Hebamme
Entbindungspfleger 3 39 39 0 39
Kinderkrankenschwester
Kinderkrankenpfleger 14 128 112 16 115
Krankenpflegehelferin
Krankenpflegehelfer 14 138 126 12 126
Krankenschwester
Krankenpfleger 81 1103 993 105 993
Logopadin
Logopade 6 89 83 6 85
Masseur/-in und
medizinische/-r Bademeister/-in 3 44 39 5 25
Medizinisch technische/-r
Laboratoriumsassistent/-in 2 41 38 3 44
Medizinisch technische/-r
Radiologieassistent/-in 1 11 11 0 11
Pharmazeutisch technische/-r
Assistent/-in 5 117 117 0 117
Physiotherapeutin
Physiotherapeut 24 413 398 15 402
Podologin
Podologe 3 72 67 5 67
Rettungsassistentin
Rettungsassistent 14 246 221 25 133
Gesamt 181 2 638 2 437 196 2 351
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Landesamt fir
Soziales, Jugend und
Versorgung

Internetadressen
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Mainz

bis Juli 2004

Am Rodelberg 21
55131 Mainz

Tel.: 0 61 31/9 67-0
Fax: 0 61 31/9 67-3 10

E-Mail: Poststelle-mz@Isjv.rlp.de

Amt flr soziale
Angelegenheiten
Koblenz

Baedekerstralle 12-20
56073 Koblenz

Tel.: 02 61/40 41-0 oder -1

Fax: 02 61/40 41-4 07

Amt flr soziale
Angelegenheiten
Landau

Reiterstralle 16
76829 Landau i. d. Pf.
Tel.: 0 63 41/26-1
Fax: 0 63 41/26-2 87

Amt flr soziale
Angelegenheiten
Mainz

SchieBgartenstralie 6
55116 Mainz

Tel.: 0 61 31/2 64-0
Fax: 0 61 31/2 64-6 66

Amt flr soziale
Angelegenheiten
Trier

Moltkestralle 19
54292 Trier

Tel.: 06 51/14 47-0
Fax: 06 51/2 75 44

www.lsjv.de
www.lsjv.rip.de
www.landesamt.de

ab August 2004

Rheinallee 97-101
55118 Mainz

Sozialpadagogisches
Fortbildungszentrum

Hartmihlenweg 8
55122 Mainz

Tel.: 0 61 31/9 67-0
Fax: 0 61 31/9 67-1 42

Landesprufdienst der

Kranken- und Pflegeversi-

cherung Rheinland-Pfalz

SchieRgartenstralie 6
55116 Mainz

Tel.: 0 61 31/16-0

Fax: 0 61 31/16-54 15

Landesprufungsamt fir
Studierende der Medizin
und Pharmazie
Landesprufungsamt fir
Psychotherapie

SchieRgartenstralie 6
55116 Mainz

Tel.: 0 61 31/16-0

Fax: 0 61 31/16-20 15

www.hauptfuersorgestelle.de

www.landesjugendamt.de
www.versorgungsamt.de

Koblenz

Baedekerstralle 2-10

56073 Koblenz

Tel.: 02 61/40 41-0 oder -1
Fax: 02 61/40 41-4 07

E-Mail: Poststelle-ko@Isjv.rlp.de

Landesschule fir Blinde und
Sehbehinderte

Feldkircherstrae 100
56567 Neuwied

Tel.: 0 26 31/9 70-0
Fax: 0 26 31/9 70-1 80

Landesschule fur Gehorlose
und Schwerhdrige

Elisabethstrale 48
56564 Neuwied

Tel.: 0 26 31/34 26-0
Fax: 0 26 31/34 26-1 50

Wilhelm Hubert Clippers-
Schule

Landesschule fur Gehorlose
und Schwerhdrige

Am Trimmelter Hof 201
54296 Trier

Tel.: 06 51/9 10 35-0
Fax: 06 51/9 10 35-34



Zweigstellen des Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung
beim Amt fir soziale Angelegenheiten

Baedekerstral3e 12-20 Bereiche Kriegsopferfursorge und Widerspruchsbearbeitung Tel.: 02 61/40 41-0 oder -1
56073 Koblenz Fax: 02 61/40 41-4 07
Bereiche Krankenhilfeleistung BSHG und Malfiregelvollzug Tel.: 02 61/40 41-0 oder -1
Fax: 02 61/40 41-5 55
Vertretung in Fachausschiissen in Werkstatten fur Tel.: 02 61/40 41-0 oder -1
behinderte Menschen Fax: 02 61/40 41-5 55
Bereich Heimaufsicht und Kindertagesstéttenaufsicht Tel.: 02 61/40 41-0 oder -1

Fax: 02 61/4 71 15

Baedekerstrae 2-10 Bereich Schwerbehindertenhilfe — Integrationsamt Tel.: 02 61/40 41-0 oder -1
56073 Koblenz Fax: 02 61/40 41-3 06
Reiterstralle 16 Bereiche Heimaufsicht, Kriegsopferfiirsorge, Widerspruchsbear-  Tel.: 0 63 41/26-1
76829 Landau i. d. Pfalz beitung und Schwerbehindertenhilfe — Integrationsamt Fax: 0 63 41/26-2 87
Bereiche Kindertagesstéattenaufsicht, Pharmazie und Tel.: 0 63 41/26-1
Offentliches Gesundheitswesen Fax: 0 63 41/26-4 45
Bereiche Familienerholung, Unterhaltsvorschussgesetz, Tel.: 0 63 41/26-1
Bundeserziehungsgeldgesetz und Arbeitsmarktpolitische Fax: 0 63 41/26-3 99
MaRnahmen
Vertretung in Fachausschissen in Werkstéatten fir Tel.: 0 63 41/26-1
behinderte Menschen Fax: 0 63 41/26-2 87
SchieRgartenstralie 6 Bereiche Hilfe zur Pflege, Kriegsopferfirsorge, Widerspruchsbe-  Tel.: 0 61 31/2 64-0
55116 Mainz arbeitung, Schwerbehindertenhilfe — Integrationsamt und Phar- ~ Fax: 0 61 31/2 64-6 66
mazie —
Vertretung in Fachausschissen in Werkstéatten fir Tel.: 0 61 31/2 64-0
behinderte Menschen Fax: 0 61 31/2 64-6 67
Zentrale Medizinische Verbindungsstelle Tel.: 0 61 31/2 64-0

Fax: 0 61 31/2 64-6 67

Moltkestralle 19 Bereiche Heimaufsicht, Kindertagesstattenaufsicht, Pharmazie Tel.: 06 51/14 47-0
54292 Trier und Schwerbehindertenhilfe — Integrationsamt Fax: 06 51/14 47-2 92
Bahnhofsplatz 8 Bereiche Kriegsopferfursorge und Widerspruchsbearbeitung Tel.: 06 51/14 47-0
54292 Trier Fax: 06 51/14 47-2 32
Vertretung in Fachausschissen in Werkstatten fur Tel.: 06 51/14 47-0
behinderte Menschen Fax: 06 51/14 47-2 32
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Am Rodelberg 21
55131 Mainz

Postfach 2964
55019 Mainz
Telefon: 06131/967-0

Organisationsplan des
Landesamtes fiir Soziales,
Jugend und Versorgung

Baedekerstrafie 2-10
56073 Koblenz

Postfach 300661
56028 Koblenz
Telefon: 0261/4041-0

Tel: MZ-301
Tel: KO-266

Priisident
Werner Keggenhoff

Fax: MZ-353
Fax: KO-321

Priasidentenbiiro

Tel: MZ-308

ROI Matthias Bolch
Fax: MZ-353

Vizeprisident
Dieter Puschke

Landespriifdienst der Kranken- und
Pflegeversicherung Rheinland-Pfalz

Stand: 18. Mai 2004

Tel: KO-200 Fax: KO-321 Ltd.RDir Ronald Erker
Telefax: 06131/967-310 Telefax: 0261/4041-407 Tel: MZ-411 Fax: MZ-353 Tel: MZ-16-2408 Fax: MZ-16-5415
[ T T T T N 1 s
. . . . i bteilun
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Offentli hAthell““gdi . Qualitiitssich g .
Zentrale Aufgaben | Versorgun | Landesjugendamt Soziales/Integrationsamt | _| Offentliches Gesundheitswesen ualitatssicherung im
d Ph i Sozialen Bereich
) Vizeprisident Dieter Puschk RAnge. Birgit Zell . Di un armazie 71 1
RAng. Detlef Placzek izeprisident Dieter Puschke nge. Birgit Zeller Abt. Dir Georg Grabkowsky Ltd. MinR Dr. Anton Miesen Abt. Dir Lutz Spannagel
Tel: MZ-262 Fax: MZ-220 Tel: KO-200 Fax: KO-321 Tel: MZ-290 Fax: MZ-365 Tel: MZ-240 Fax: MZ-516 Tel: KO-244 Fax: KO-353 Tel: MZ-210 Fax: MZ-510
Referat 11 Referat 21 Referat 31  Referententeam Referat 51 Referat 61
Personalangelegenheiten; Grundsatzangelegenheiten im SER (Ver- Jugendbehorden, Jugendschutz Sozialhilfeaufgaben, Integrationsamt, Leitender Arzt, Fachaufsicht der Heimaufsicht nach dem Heimgesetz,
geleg geleg ( B ht L
allgemeine und grundsitzliche Rechts- sorgung), in Feststellungsverfahren nach | | Landesjugendhilfeausschuss ctrcul.mg.srcc Arztlichen Dienste, Medizinische || Aufgabendelegation an die Zweigstel-
7] angelegenheiten der Abt. 1 | | SBG IX, im Verfahrensrecht (SGB T und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit Teammitglieder Grundsatzangelegenheiten, len
geleg s ( 4 g . A . O geleg
RDir'in Petra Jiilich X), Kapitalabfindungen RAnge. Sybille Nonninger RDir Bernhard Kusmisz-Grimm Arztliche Fortbildung Ltd. RDir Hans-Peter Ehses
. . Tel: MZ-360 Fax: MZ-365 - Teamsprecher- - Tel: MZ-269 Fax: MZ-510

Tel: MZ-266 Fax: MZ-220 RDir Udo Bierbrauer Tel: MZ-245 . . Fax: MZ-516 RAng. Dr. Klaus Ustarbowski

. . RDir Werner Reiter Referat 62

Tel: KO-232 Fax: KO-345 Referat 32 Tel: MZ-215 Fax: MZ-516 Tel: KO-339 Fax: KO-353 Geschiiftsstelle der Veratitanes.
Referat 12 Psychosoziales Beratungswesen, Stiftung| Lf 239 RAng. Bernd Rascl}i MZo516 Arztliche Stellungnahmen k’ox::miss?;n ¢ der vergutungs
. s Referat 22 ,.Familie in Not“, Aufgaben nach dem ok Ma- RR Werner Spe ax: Mz~ | - > .

Allgemeine Organisation, M Landesgesetz zur Ausfithrung der Insol- Tel: MZ-218 pey ax: MZ-516 RAng. Dr. Hans-Joachim Klein Vergiitungsangelegenheiten

H Innerer Dienst
ORR Jakob-Theo Schwartz

Tel: MZ-345 Fax: MZ-220

Referat 13
Haushalt
Ltd. RDir Reinhard Stern

Tel: MZ-268 Fax: MZ-220

Referat 14

Datenverarbeitung

RDir Heribert Glockner

Tel: KO-269 Fax: KO-227

Gleichstellungsbeauftragte
Frau Elke Griin Tel: MZ-377
Vertreterin: Frau Kossmann Tel: KO-301

Beauftragter fiir den
Datenschutz

RDir Adalbert Dornbusch Tel: KO-295

Zweigstellen des Landesamtes
bei den Amtern fiir soziale
Angelegenheiten

Koblenz - Tel.: 0261-4041400
Landau - Tel: 06341-26201
Mainz - Tel: 06131-264104
Trier - Tel.: 0651-1447151

Grundsatzangelegenheiten im SER

(Heil- und Krankenbehandlung), Kriegs-
opferfiirsorge, Rehabilitation, bes. Betreu-
ung, Sonderfiirsorge, Gebiihrenrecht, Ba-
= dekuren, Behindertensport, Kostenerstat-
tung nach dem MVollzG, dem SFHAndG
und § 179 SGB VI, Aufgabendelegation
an die Zweigstellen

RDir Helmut Blos

Tel: KO-245 Fax: KO-345

Referat 23

Durchfiithrung von Sozialgerichtsverfah-
ren im SER und in Feststellungsverfahren
nach SGB IX, Regress u. Schadenersatz,
M Fachaufsicht tiber Terminsvertreter,
Aufgabendelegation an die Zweigstellen

RDir Adalbert Dornbusch

Tel: KO-295 Fax: KO-345

Referat 24

Aufsicht tiber die Unfallkasse Rhld.-Pfalz
Oberversicherungsamt (Aufsichtstitigkeit
[ nach dem SGB iiber Versicherungsamter

und landesunmittelbare Versicherungstréi-
ger)

RDir Udo Bierbrauer

Tel: KO-232 Fax: KO-345

Arbeitsgruppe
* BuBgeldverfahren nach dem SGB IV/XI

OAR Robert Rippel

venzordnung
RR’in Birgit Berning
Tel: MZ-311 Fax: MZ-365

RAnge. Silvia Licht
Tel: MZ-214 F

Referat 33

Gemeinsame Zentrale Adoptions-
stelle Rheinland-Pfalz und Hessen

RR’in Birgit Berning

Tel: MZ-311 Fax: MZ-365

Referat 34

Uberdrtlicher Triger bei Hilfen zur

Erziehung und fiir junge Volljdhrige
RDir Peter Krauthausen

Tel: MZ-363 Fax: MZ-365

Sachbearbeiter-/Assistenzkrifteteam 1
Grundsatzangelegenheiten Sozialhilfe,
Integrierte Hilfeplanung, Clearingstelle
illegale Drogen mit Suchthilfen, Sozial-
hilfe im Ausland
Teamleiter: RDir. Bernhard Kusmisz-Grimm
Vorldufiger Teamsprecher: AR Peter Lehr
Tel: MZ-248 Fax: MZ-516

Sachbearbeiter-/Assistenzkriifteteam 2
Integrationsamt: Grundsatzangelegen-
heiten, Integrationsbetriebe, Wider-
spruchsausschuss, Sozialhilfe: Heim-
platzsuche, Eingliederungskommission,
Betreutes Wohnen; Betreuungsrecht
Teamleiter: RDir Werner Reiter
Vorldufiger Teamsprecher: SAR Peter Gilmer

Tel: MZ-260 Fax: MZ-516
Sachbearbeiter-/Assistenzkrif 3
Referat 35 Sozialhilfe: Einzelfallhilfen, Widerspriiche
Schutz von Kindern und Jugendlichen in und Klagen, Hilfeplankonferenzen, Gremien
Einrichtungen, mit ortlichen Sozialhilfetrigern
Beratungsstelle bei Kindesmisshand- Teamleiter: RAng Bernd Rasch
lungen, Vorlaufiger Teamsprecher: AR Peter Korn

Heimaufsicht nach KIJHG
PsychDir'in Ursula Eisele
Tel: MZ-380 Fax: MZ-365

Referat 36

Sozialpadagogisches Fortbildungs-
zentrum, Berufspraktikum fiir
Sozialarbeiter/-padagogen

NN

L Aufgabendelegation an die Zweigstellen

Referat 37

Kindertagesstittenaufsicht,

RAng. Hartmut Gerstein

Tel: KO-246 Fax: KO-353

Referat 52

Offentliches Gesundheitswesen
Ausbildungs- und Priifungswesen in Gesund-
heitsfachberufen, Weiterbildung in Gesund-
heitsfachberufen, Aufgabendelegation an die
Zweigstellen

Ltd. MedDir Dr. Giinther Brenner
Tel: KO-242 Fax: KO-353

Referat 53

Beruferecht der Heilberufe und nach dem
Psychotherapeutengesetz, Aufsicht iiber die Bezirks-
[ drztekammern einschl. Versorgungseinrichtungen
und Bezirkszahnérztekammern

RR’in Cécile Lepper-Hasche
Tel: KO-274 Fax: KO-353

Tel: MZ-238 Fax: MZ-516

Sachbearbeiter-/Assistenzkriifteteam 4
Integrationsamt: Ausgleichsabgabe, Integra-
tionsfachdienste, berufsbegleitende Dienste,
Forschungsforderung, Durchfithrung von
Schulungen

Teamleiter: RR Werner Spey
Vorldufiger Teamsprecher: NN

Tel: Fax: MZ-516

Tel: MZ-293 Fax: MZ-365

Vorliufiges Team Rechnungsstelle
Abrechnung von Sozialhilfeleistungen, Abrech-|
nung der Betreuungsvereine, Statistiken

Teamleiter: RAng Bernd Rasch

Vorldufiger Teamsprecher:
AR Werner Diedrich

Tel: MZ-225 Fax: MZ-516

Referat 54
Landespriifungsamt fiir Studierende der
| | Medizin und Pharmazie, Landesprii-
fungsamt fiir Psychotherapie

RAnge. Heike Schiickes
Tel: MZ-16-5417 Fax: MZ-162015

RA Achim Unkelbach
m.d.W.d.G.b.

Tel: MZ-273 Fax: MZ-510

Referat 63
Forderung arbeitsmarktpolitischer Mal3-
nahmen, Europiéischer Sozialfonds,
| EQUAL, Aufgabendelegation an die
Zweigstelle beim AsA Landau
RAng. Kurt Barthelmeh
Tel: MZ-488 Fax: MZ-510

Referat 64

Landesschulen fiir Sinnesbehinderte,
| IMaBregelvollzugsgesetz, Aufsicht nach
dem PsychKG
Ltd. RDir Hans-Peter Ehses
Tel: MZ-269 Fax: MZ-510

Referat 65

Forderung von Einrichtungen fiir

— behinderte Menschen

RAng. Markus Hartel
Tel: MZ-544 Fax: MZ-510

Referat 55

Pharmazie
Aufgabendelegation an die Zweigstellen

Ltd. PharmDir Gerhard Frick

L{Tel: KO-211 Fax: KO-353
PharmDir’in Dr. Maria Scho-Backes
Tel: KO-214 Fax: KO-353

RAnRg. Dr. Dieter Starke
Tel: KO-209 Fax: KO-353

Bezirkspersonalratsvorsitzender:
RAng. Jiirgen Nilges
Gesamtpersonalratsvositzende/r:

Tel.: 02631/970-133

SOAR'in Renate Kriickels Tel.: MZ-374
Vorsitzende/r der értlichen
Personalvertretungen:

Mainz: AR Peter Lehr Tel.: MZ-248
Koblenz: OAR Franz v. Piotrovski  Tel.: KO-257

Bezirksschwerbehinderten-
vertretung::

AR Engelbert Bernd Tel.: 06131/264-254
Gesamtschwerbehinderten-

vertretung:

RR Werner Spey Tel.: MZ-218
Schwer tenvertr

Mainz: RAnge. Marieluise Reinartz ~ Tel.: MZ-256
Koblenz: RAnge. Ursula Reif Tel.: KO-229
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